CETESB Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo

RESULTADOS DO PLANO DE NEGOCIOS 2023

P q Execugdo . ) ) Aferigao PA
Meta Descrigdo sumaria @ Observagdes/Justificativas
2023 RESULTADO CONCLUSAO
1. Emitir os documentos: Licenga Prévia (LP), Licenca de Instalagdo (LI) e Licenca Prévia e de Atender em até 60 dias, em média, de75% das solicitagdes LP, LI, LP/LI protocoladas e emitidas em ©  100% SDs analisadas em até 60 dias: 3.978 =77,4% 100% ATINGIDA
Instalagdo concomitante (LI/LP) com maior celeridade. 2023. Total de SDs analisadas: 5.141 °
2. Aumentar a eficiéncia na anlise dos planos de logistica reversa. Analisar 13 planos de logistica reversa, em média, por técnico, por semestre. © 100% Analisados 18 planos, em média, por técnico, por semestre. 100% ATINGIDA
3. Identificar e convocar empreendimentos enquadrados como atividades potencialmente Identificar e convocar os 20 maiores empreendimentos que desenvolvam atividades NAO ATINGIDA
geradoras de dreas contaminadas, para apresentar Relatérios de Avaliagdo Preliminar e potencialmente geradoras de areas contaminadas por solventes clorados e analisar 100% dos 1® 38% Enviadas 15 convocagdes. (niio aferida)
Investigagdo Confirmatdria. Relatorios de Avaliagdo Preliminar e Investigagdo Confirmatéria recebidos até novembro/2023.
A reorganizagdo das dreas de atuagdo das Agéncias Ambientais no estado de Sdo Paulo, atingiu 4 dos 5
4. Elaborar estudo e proposta de reorganizagdo das Agéncias Ambientais no estado de S&o Paulo.  |Elaborar proposta de reorganizagdo das Agéncias Ambientais no estado de S&o Paulo. I©  100% Departamentos de Gestdo Ambiental, com alcance apr d 1te de 90% das d das sob andlise da 100% ATINGIDA
Diretoria C. DD n° 021/2023/C.
5. Ampliar a rede de monitoramento da qualidade das 4guas. Implantar duas novas Estagdes Autométicas de Monitoramento da Qualidade das Aguas. I©  100% Implantadas duas novas Estagdes: Atibaia e Braganga Paulista. 100% ATINGIDA
Instalar seis novos monitores automaticos de medigéo de MP, 5, de modo que a rede de Instalad N . ¢ tacBes d it to de N Senhora do 6, Santo A
nstalados seis novos equipamentos nas estagdes de monitoramento de Nossa Senhora do 0, Santo Amaro,
6. Ampliar os equipamentos de medigdo da rede de monitoramento da qualidade do ar. monitoramento da qualidade do ar passe de 32 para 38 estagdes que medem este poluente no I© 100% . q p N N 100% ATINGIDA
Tabodo da Serra, Carapicuiba, Interlagos e Capdo Redondo.
estado.
7. Ampliar a rede de monitoramento de qualidade da dgua por meio da vigilancia ambiental de Implementar os novos ensaios na rede de monitoramento e avaliar 2 evolugio temporal da
vl , o 0 fe anaicace Ca 9Bua por meo ca e circulagao de SARS-CoV-2 e virus entéricos na Regido Metropolitana de S3o Paulo, incluindoos (@ 100% | Ensaios implementados e avaliado da evolugao temporal di I em https://cetesb.sp.gov.br/sars-cov-2/. 100% ATINGIDA
SARS-CoV-2 e virus entéricos na bacia do Alto Tieté (UGRHI 6) (continuada do PN 2022). o ) )
mananciais de Taiagupeba e Guarapiranga.
8. Aprimorar o diagnéstico da presenga de compostos genotdxicos em dguas superficiais . NAO ATINGIDA
p. 8 p 5 P 8 8 P Implementar os novos ensaios. 1® 80% Houve bastante atraso no inicio dos treinamentos. O protocolo ndo foi completamente ajustado. x .
(continuada do PN 2021). (n&o aferida)
9. Avaliar as concentragdes do novo poluente emergente gadolinio — Gd em dguas superficiais e seu Realizadas campanhas de amostragem e andlises.
d ) p. 8 8 g P Inserir o ensaio na rede de monitoramento. I©  100% P L 8 100% ATINGIDA
uso como tragador conservativo (continuada do PN 2021). Elaborado o relatério final.
. . 2023: Adequar e modernizar a infraestrutura ldgica e fisica e manutengdo evolutiva. SQL adquirido, porém ndo foi instalado. NAO ATINGIDA
10. Implantar o Portal de Recursos Hidricos (continuada do PN 2022). 25% . .
P ( ) 2024: Implantar o Portal de Recursos Hidricos no sitio eletrénico da CETESB. i O Termo de Referéncia nao foi concluido, impedindo o andamento da manuteng&o. (ndo aferida)
11. Ampliar a abrangéncia do Inventario de Emissdes Gases de Efeito Estufa (GEE). Ampliar o Inventério de Emisses de GEE de 2022 para todas as instalagdes da CETESB. ©  100% Publicado o Relatério ampliado com a inclusdo das Agéncias Ambientais e Laboratérios descentralizados. 100% ATINGIDA
Ampliar a quantidade de sistemas de geragdo de energia solar fotovoltaica nas unidades . . " P " «
. . ~ . N . . . . . - . N . Implantado o sistema solar fotovoltaico on-grid na Agéncia Ambiental de Osasco/Santo Amaro com geragdo @
12. Ampliar o sistema de geragdo de energia alternativo renovavel e sustentavel. descentralizadas ou implantar outro sistema de geragdo de energia alternativo renovével e I©  100% N N - ) 100% ATINGIDA
. de excedente para abatimento da conta de energia da Agéncia Ambiental de Santana.
sustentavel.
L A . N Emitidos:
Aumentar a eficiéncia na andlise dos recursos administrativos, cabendo: i) PIMR: média = 97;
13. Aumentar a eficiéncia na anélise dos recursos administrativos interpostos nos processos i) ao PJMR, emitir, em média, 108 pareceres por técnico, por semestre; O es% ii) PIM 'média _56 ’ 91,50% NAO
) : =56; ,50%
sancionatdrios decorrentes do exercicio do poder de policia administrativa da CETESB. ii) & PJM, emitir, em média, 42 pareceres por técnico, por semestre; T " - . . X ATINGIDA
", Vo - iii) PJMA: Equipe técnica alocada diretamente na PJM. A produtividade da area esta refletida nos resultados
iii) a0 PJMA, emitir, em média, 72 pareceres por técnico, por semestre. da PIM
. " . . Finalizar o desenvolvimento e a implantagdo da 22 fase (substituicdo do médulo de gestdo das . " NAO
14. Sistema de gestdo ambiental e-CETESB (continuada do PN 2022). 100% Langado o novo portal e-Cetesb em 21/12/2023 em ambiente de produgao. o
g ( ) solicitagdes ambientais na Diretoria C - Sistema de Fontes de Poluigdo - SIPOL) © i P 12/ P ¢ ATINGIDA
15. Realizar concurso publico no exercicio de 2023. Efetuar a abertura e a realizagdo do concurso publico no exercicio de 2023. I©  100% Publicado o Edital do Concurso Publico. 100% ATINGIDA
O processo foi encaminhado a SEMIL para envio a CPS e obtengédo de aprovagao governamental, entretando NAO ATINGIDA
16. Realizar/implementar o Programa de Desligamento Incentivado - PDI no exercicio de 2023. Implementar o Programa de Demiss3o Incentivada em 2023. 0% devido a mudanca de governo a SEMIL devolveu para reavaliagio da CETESB, que aguarda a definigio do (ndo aferida)
novo beneficio satde para prosseguimento.
RESUMO - Compilagdo PD Quantidade % RESUMO - Aferigio - Departamento de Auditoria Interna (PA) © Quanti % atingi
Total de metas com 100% de execugdo informado pelas Diretorias 11 69% Total de metas atingidas 10 63%
Total de metas 16 100% Total de metas 16 100%

(1) O Plano de Negécios 2023 foi aprovado na 579° reunido do Conselho de Administragdo (CA), realizada em 23/11/2022 e ratificado na 5807 reunido do Conselho de Administragdo (CA), realizada em 14/12/2022, contendo um total de 16 Metas para o exercicio de 2023.

(2) A coluna "Execug@o 2023" se refere a apresentagao do desempenho informado pela(s) Diretoria(s) responsavel(eis) pela respectiva meta.

(3) A deliberagao do CA sobre os resultados e a aferigao das metas do Plano de Negdcios ocorreu na 5992 reunido de 15/03/2024.




