REGRAS GERAIS DO PPR 2023

ITEM DESCRIGAO
Legislaggo Tem como fundamento legal as disposi¢cbes contidas no artigo 7° Inciso Xl
., da Constituicdo Federal, na Lei Federal n.° 10.101, de 19/12/2000 e no
Aplicavel Decreto Estadual n.° Decreto n° 59.598, de 16/10/2013.
Perlodq Periodo delimitado entre 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
Abrangido

Condicobes para

O Pagamento sera realizado em uma unica parcela, no exercicio de 2024,
ap6s concluido o processo de afericdo das metas pela Departamento de
Auditoria Interna e com aprovagéo da Diretoria Colegiada e do Conselho de
Administracdo - CA. Adicionalmente, os resultados aferidos das metas serdo
encaminhados ao Conselho de Defesa dos Capitais do Estado — CODEC e
Comisséo de Politica Salarial — CPS, em conformidade com o artigo 12 do
Decreto Estadual n°® 59.598, de 16/10/2013.

Pagamento
O pagamento do PPR 2023 sera realizado apds a medicdo da meta
vinculatéria obrigatdria que estabelecera o montante maximo a ser distribuido. O
préoximo passo sera a afericao das demais metas estabelecidas no programa. O
montante final total a ser distribuido levara em consideragcdo os percentuais
de atingimento das demais metas estabelecidas que fazem parte do PPR 2023.

Forma de o : o

Distribuico Distribuido aos empregados abrangidos de forma igualitaria.

Diretrizes para
Pagamento do
PPR

Meta Vinculatéria: A meta vinculatéria tem obrigatoriedade de atingimento,
em no minimo em sua linha base.

Demais Metas: A metodologia adotada para afericAo das demais metas
foi a atribuicdo de pontos para cada meta, de modo que o Plano de
Metas plenamente realizado, corresponda a 100 pontos. A adogido de 100
pontos como limite maximo se justifica pela intengdo de associar o sistema de
pontuagdo com o sistema de porcentagem, por exemplo: 100 pontos
correspondem a 100% de execugdo do Plano de Metas.

Valor Maximo a
ser Distribuido

100% da Folha Nominal de Pagamento de Dezembro/2022, composta
pelas verbas: Salario + Gratificagdo de Fungdo + Vantagem Pessoal +
Piso Lei + Adicional por Tempo de Servigo.

Empregados
Abrangidos

Abrange os empregados ativos vinculados a CETESB por Contrato de
trabalho com, no minimo, 03 meses completos de empresa, excluidos os que
se encontram nas seguintes situagdes:

a) Afastados junto a outras entidades;

b) Afastados por auxilio doenga ou qualquer outro beneficio concedido
pelo INSS (Acidente de Trabalho, Aposentadoria por Invalidez);

¢) Com contrato de trabalho suspenso ou interrompido;

d) Diretor empregado ou diretor estatutario;

e) Empregados comissionados e/ou afastados junto a outros 6rgaos;

f) Empregados demitidos por justa causa durante o periodo de apuragio
do Programa.

Os empregados admitidos, desligados e afastados com beneficios

concedidos pelo INSS ou outros tipos de licengas ou afastamentos

remunerados ou né&o (inclusive Licenga Maternidade, Licenga Adogao,

Licenca Sem Remuneracgdo, Licenca Prémio e Servico Militar), durante o

periodo de apuragdo do programa, terdo direito a participacdo “pro rata

temporisimés”. Sera considerado o més integral quando trabalhado no

minimo de 15 dias.

Férmula de
Calculo

Fl. Pagto. Dez/23 (Salario+GF+VP+Piso Lei+ATS) x % atingido da Meta Vinculatéria (>=70%) x % atingido das Demais Metas

Numero de Empregados Elegiveis




