CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sio Paulo

ACORDO COLETIVO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR 2023

Acordo que entre si celebram, de um lado a CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sio
Paulo, doravante denominada apenas CETESB e, de outro lado, as representagdes sindicais abaixo
mencionadas:

* Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto ¢ Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo -
SINTAEMA;

+ Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo - SEESP:;

* Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e
Vale do Ribeira - SINTIUS;

* Sindicato dos Advogados de S&o Paulo - SASP; e

» Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros Quimicos do Estado de Sao Pauio
- SINQUISP.

RESOLVEM celebrar Acordo Coletivo, doravante denominado simplesmente ACORDQ sobre
Participacdo nos Resultados da Empresa, denominado PROGRAMA DE PARTICIPACAO DOS
EMPREGADOS NOS RESULTADOS DA CETESB - PPR — EXERCICIO 2023, na forma e nos
termos das condiges expressas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - Legislagio Aplicavel

O Programa PPR definido no presente Acordo, tem como fundamento legal as disposicbes contidas
no artigo 7°, inciso Xl, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil. na Lei Federal n.° 10.101,
de 19.12.2000 e Decreto Estadual n.° 59.598, de 16.10.2013.

A Participagdo nos Resuitados nédo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculada da remuneraco nos termos da legistagdo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - Abrangéncia e Critérios de Participagdo nos Resultados

2.1. Programa de Participacdo nos Resultados abrange os empregados ativos, vinculados a
CETESB por contrato de trabalho com, no minimo, 03 {trés) meses completos de empresa,
excluindo-se os que se encontram nas seguintes situacdes:

a) Afastados junto a outras entidades (dirigentes sindicais, Conselho de Representantes de
Funcionarios - CRF);

b) Afastados por auxilio doenca ou qualquer outro beneficic concedido pelo Instituto
\ Nacional de Seguridade Social — INSS (Acidente de Trabalho, Aposentadoria por
< Invalidez),

/‘/\/\ ¢) Empregados com contrato de trabalho suspenso ou interrompido;
d) Diretor empregado e Diretor estatutario;
e) Empregados comissionados e/ou afastados junto a outros orgaos;
f) Empregados demitidos por justa causa durante o periodo de apuracao do Programa.
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ACORDO COLETIVO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR 2023

2.2 Os empregados admitidos, desligados e afastados com beneficios concedidos pelo INSS ou
outros tipos de licengas ou afastamentos, remunerados ou n3o, inclusive as situagdes abaixo
relacionadas, durante o periodo de apuragéo do Programa teréo direito a participagao “pro
rata temporis/més”:

a) Licenga-maternidade;

b} Licenca Adogao,

¢) Empregados em Licenga Sem Remuneragao;
d) Licenca prémio;,

e) Servigo Militar.

23 Para os fins estabelecidos no item anterior, sera considerado o més integral quando trabalhado
no minimo 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TERCEIRA - Forma, Condigdes e Valor da Distribuigao

O PPR 2023 tem a previsdo de pagamento no exercicio de 2024, em uma Gnica parcela, apés a
conclusdo do processo de afericdo das metas pela Auditoria Interna, a aprovagéo da Diretoria
Colegiada e do Conselho de Administragdo — CA, bem como, apos analise do fluxo de caixa da
Companhia. Adicionaimente, os resultados aferidos das metas serdo encaminhados ao Conselho
de Defesa dos Capitais do Estado de S&o Paulo - CODEC e Comissao de Politica Salarial — CPS,
em conformidade com o artigo 12 do Decreto Estadual n® 59.598, de 16.10.2013.

O pagamento do PPR 2023 sera realizado apds a medicao da meta vinculatéria obrigatéria que
estabelecera o mantante maximo a ser distribuido.

O proximo passo serd a aferigéo das demais metas estabelecidas no programa.

O montante final total a ser distribuido levara em consideragéo os percentuais de atingimento das
demais metas estabelecidas que fazem parte do PPR 2023.

O Valor distribuido p/ empregado sera definido a partir do resultado da seguinte operagao:

Folha de Pagto. Dez/23(*) x % atingido_da Meta Vinculatéria (>=70%) X % atingido das Demais Metas
Numero de Empregados Abrangidos

(*) Salario+GF +VP+P.Lei+ATS

ATS = adicional por tempo de servico

GF = gratificacdo de fungao

VP = vantagem pessoal

Piso Lei 4950/A — Diferenca entre o valor da Tabela Salarial - CETESB e o Salario Minimo Legal de
determinadas categorias profissionais (engenharia, quimica, arquitetura, agronomia e veterinaria)
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CLAUSULA QUARTA -~ INDICADORES, METAS E PESOS

Caracteristicas do Programa Proposto para 2023

Para 0 ano de 2023 a CETESB manteve o modelo do PPR considerando o pressuposto do mesmo
possuir metas desafiadoras que fara com gue o programa seja autossustentavel, tendo como base
o acréscimo de receita a ser gerada pela dedicacéo, esfor¢o e superagéo de todo o corpo funcional
da Companhia.

Com base no pressuposto de ele ser autossustentave! foi desenvolvida uma meta vinculatoria
obrigatéria, atrelada ao indicador econdmico-financeiro, cujo resultado obtido garantira o ingresso
de recursos proprios suficiente para cobrir os custos do programa e somente havera distribuigao do
PPR 2023 aos empregados no caso dessa meta vinculatéria ser atingida na forma proposta, assim
como, as demais metas atreladas aos indicadores previstos no artigo 4° do Decreto Estadual n°
59.598, de 16.10.2013.

Somente havera distribuicdo dos resultados do PPR 2023 aos empregados se a meta vinculatéria
obrigatéria for atingida, a partir de sua linha base, o que equivalera & distribuicdo de 70% da folha
de pagamento de dezembro de 2023 até seu alcance maximo do alvo proposto que equivalera a
distribuicdo de 100% da folha de pagamento de dezembro de 2023.

4.2, — Meta Vinculatoéria Obrigatoria

Indicador Econdmico-Financeiro

Meta 1: Reducgéo do grau de dependéncia do tesouro

e Linha Base: 38,33%
s Alvo: 34,08%

4.3. — Demais Metas

Indicadores Vinculados ao Planejamento Estratégico

Meta 2: Campanha de recebimento de débitos de multas ambientais

s Linha Base: R$ 31.625 milhdes
e Alvo: R$ 36.368 milhdes
s Peso do Indicador: 6,0%
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ACORDO COLETIVO
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR 2023

Meta 3: Redugéo no Consumo de Insumo Gerador de Gas de Efeito Estufa — Gas Refrigerante

Freon.
s linha Base: 68 kg
e Alvo: 34 kg

¢ Peso do Indicador: 4 0%

Meta 4: Gerag¢ao de 1.280.000 kWh/ano de energia elétrica proveniente de fontes renovaveis,
mediante investimento em agdes de eficiéncia energética, reduzindo a geragio de

GEE.
s« Linha Base; 850.000 kWh/ano
e Alvo: 1.280.000 kWh/ano

*» Peso do indicador; 4.0%

Meta 5: Finalizar uma quantidade de solicitagdes de licengas ambientais (Licenga Prévia -
LP, Licenca de Instalacdo - LI, Licenga Prévia e de Instalagdo concomitante - LP/Ll e
Licenca de Operagao - LO) equivalente a 108% do total de pedidos protocolados em

2023
s Linha base: 102%
+ Alvo: 108%

¢ Peso do indicador: 20,0%

Meta 6: Regularizagdo dos empreendimentos com Licenga de Operagdo vencidas até

31.12.2022
¢ Linha Base: 19.375 empreendimentos
e Alvo: 21.528 empreendimentos

¢ Peso do indicador: 15,0%

Meta 7: Aumentar o numero de amostragens da rede de efluentes do programa de
monitoramento de qualidade das aguas

¢ Linha Base; 700
e Alvo: 740 . _ .
s Peso do indicador: 6,0% Y ®\\
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ACORDO COLETIVO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR 2023

Meta 8: Ampliar o monitoramento ambiental de poliovirus pelo incremento de pontos de
amostragem na capital ¢ em outros municipios com risco elevado de reintroducéo
da poliomielite

e Linha Base: 10
s Alvo: 16
« Peso do indicador: 6,0%

Meta 9: Aumentar o numero de encerramento de processos de licenciamento na Diretoria de
Avaliagao de Impacto

s Linha Base: 184
s Alvo: 204
¢ Peso do indicador: 15,0%

Meta 10: Elaborar normativa para o licenciamento de opera¢do de empreendimentos lineares
na Diretoria de Avaliagido de Impacto Ambiental

¢ Linha Base: Nao Tem
o Alvo: Publicagao da Norma Técnica
+ Peso do indicador: 12,0%

Meta 11: Celeridade na analise dos planos de logistica reversa recebidos

e Linha Base: 68
e Alvo: 78
¢ Peso do indicador: 6,0%

Indicador de Qualidade dos Servicos Prestados

Meta 12: Acompanhar a Pesquisa de Satisfagdo implantada na utilizagdo do Portal do
Licenciamento Ambiental — PLA sobre o atendimento das solicitagdes (SD), com a
busca de atingimento de 80% de satisfacao do servigo prestado, no exercicio de
2023. Esta meta foi subdividida em duas partes:
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ACORDO COLETIVO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR 2023

A Meta 12 foi subdividida em duas partes:

Meta 12 A: Resultado da Pesquisa de Satisfacdo implantada na utilizacdo do Portal do
Licenciamento Ambiental — PLA sobre o atendimento das solicitagbes (SD), com a busca
de atingimento do percentual de 80% de satisfagdo do servigo prestado.

¢ Linha Base: 60% de satisfacdo
¢ Alvo: 80% de satisfagéo
s Pesodo Indicador:  3,0%

Meta 12 B - Apresentacdc do relatério semestral com os resultados da pesquisa,
apontando relatério detalhado dos resultados alcangados, contendo pontos de atencao,
propostas de melhoria na qualidade do servigo prestado e outros subsidios para tomada

de decisao.
« Linha Base: Nao tem
o Alvo: Apresentacao do relatédrio do 1° semestre e do 2° semestre

+ Peso do Indicador: 3,0%

4.4. Resumo do Programa — PPR 2023

META VINCULATORIA OBRIGATORIA PESO | LINHA BASE ALVO
1. Redugéo do grau de dependéncia do tesouro - | 38,33% 34,08%
DEMAIS METAS PESO | LINHA BASE ALVO

2. Campanha de recebimento de débitos multas 6 0% R$ 31,625 R$ 36,368
ambientais ' milhdes milhées

3. Redug¢do no Consumo de Insumo Gerador de Gas

de Efeito Estufa — Gas Refrigerante Freon 4.0% 68 Kg 34 Kg
4. Geragdo de 1.280.000 kWh/ano de energia elétrica

proveniente de fontes renovaveis, mediante | 4 o 850.000 1.280.000

investimentos em agbes de eficiéncia energética, kWh/ano kWh/ano

reduzindo a geragdo de GEE

| 5. Finalizar uma quantidade de solicitactes de licengas
ambientais (Licenca Prévia - LP, Licenca de

Instalacdo - LI, Licenca Prévia e de Instalagéo o o 0
concomitante - LP/L[ e Licenca de Operacdo - LO) 20’0’6 16256 1086
\ equivalente a 108% do total de pedidos [
6/9
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protocolados em 2023.

6. Regularizagdo dos empreendimentos com Licenca
de Operagao vencidas até 31.12.2022

15,0%

19.375

empreendimentos

21.528

empreendimentos

7. Aumentar o nimero de amosiragens da rede de
efluentes do programa de monitoramento de
qualidade das aguas

6,0%

700

740

8. Ampliar o monitoramento ambiental de poliovirus
pelo incremento de pontos de amostragem na
capital e em outros municipios com risco elevado de
reintrodugao da poliomielite

6,0%

10

16

9. Aumentar 0 nimero de encerramento de processos
de licenciamento na Diretoria de Avaliagdo de
Impacto Ambiental

15,0% 194

204

10, Elaborar normativa para o licenciamento de
operacdo de empreendimentos lineares na
Diretoria de Avaliacio de Impacto Ambiental

12,0%

Nao tem

Publicar Norma
Técnica

11. Celeridade na andlise de planos de logistica
reversa recebidos.

8,0%

68

78

12. Acompanhar a Pesquisa de Satisfacdo implantada
na utilizacéo do Portal do Licenciamento Ambiental
— PLA sobre o atendimento das solicitagdes (SD),
com a busca de atingimento do percentual de 80%
de satisfacdo do servigo prestado, no exercicio de
2023. Esta meta foi subdividida em duas partes:

12.A. Resultado da Pesquisa de Satisfagao implantada
na utilizagdo do Portal do Licenciamento Ambiental —
PLA sobre o atendimento das solicitagdes (SD), com a
busca de atingimento do percentual de 80% de
satisfacdo do servigo prestado.

3,0%

60%

satisfagdo

80%

satisfagéo

12.B. Apresentagio do relatorio semestral com o0s
resultados da pesquisa, apontando relatério detalhado
dos resultados alcangados, contendo pontos de
atengdo, propostas de melhoria na qualidade do
servico prestado e outros subsidios para tomada de
decisdo.

3,0%

APRESENTAR RELATORIOS
SEMESTRAIS

PESO TOTAL DAS DEMAIS METAS

100% |
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ACORDO COLETIVO
PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR 2023

CLAUSULA QUINTA — Garantias Gerais do Presente Acordo

5.1. Com a efetivagdo do valor total da participagio nos resultados, na forma e demais condigtes
previstas nesse ACORDO fica ajustado entre as partes a quitagao para todos os fins de direito, do
periodo compreendido entre 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, para nada mais ser
reclamado a respeito, sob o titulo de Participagdo nos Resultados do periodo envolvido no presente
Acordo,

Excegao feita a tributagdo do Imposto de Renda na Fonte, incidente sobre os rendimentos de Pessoa
Fisica a ser calculada, em separado dos demais rendimentos percebidos, no mesmo més, conforme
dispde o § 5° do artigo 3° da Lei n° 10.101/2000 e a tabela progressiva especifica estabelecida pelo
orgdo competente, as importancias pagas pela CETESB aos empregados abrangidos, a titulo e sob
a natureza de Participacdo nos Resultados, na conformidade do presente ACORDQO, nio
complementam ou substituem a remuneracio de natureza salarial devida aos empregados
abrangidos, nem constituem base para incidéncia de qualquer encargo trabalhista, previdenciario (Lei
Federal n® 8.212/91, artigo 28, § 9°, letra ") ou FGTS (Instrucdo Normativa n°® 17/2000, artigo 3°,
inciso 1), ndo se |hes aplicando, iguaimente, o principio da habitualidade, conforme disposicdes legais
pertinentes a matéria.

CLAUSULA SEXTA — Multa por Descumprimento

Fica ajustada, entre as partes signatarias, multa equivalente a 5% do salario normativo vigente da
categoria, por infracdo e por empregado envolvide, no caso de descumprimento, revertendo a
presente penalidade em favor da parte prejudicada, sem prejuizo do principal.

Sao Paulo, 30 de junho de 2023.

[k I |

MIAZAKI DE TOREDO LIV NAKASHIMA COSTA

CPF: 303.556.83830 CPF: 338.904.348-94

Diretdr-Presidente da CETESE - S8ompanhia Ambiental Diretora de Gestéo Corporativa da CETESB — Companhia
do Esfado de Sdo Paulo Ambiental do Estado de Sio Paulo

CNPJ: CNPJ: 43.776.481/0001-70
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Esgoto e Meio
TAEMA

»
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CELSO DE CAMPOS PINHEIRO

MURI
CPF: 952.322.818-87

Representado por: Henrique Monteiro Alves
CPF:611.437.748-68

Sindicato dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo -
SEESP

CNPJ: 62.637.137/0001-09

Reg. Sindical: 000.000.029.86268-8

FABIO ROBERTM%/

CPF: 133.956.438-67

Representado por: Norberto Pereira Maia
CPF: 784.350.138-04

Sindicato dos Advogados de Sao Paulo — SASP

CNPJ: 54.281.415/0001-00
Reg. Sindical: 000.012.378.01925-6

)

JAIR ALYAR 1LVA
CPF: 799.822.558-00
SindicAto dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de

CNPJ: 58.194.895/0001-22
Reg. Sindical: 915.004.141.88911-7

A/ phop 50

AELSON GUAITA ¥

CPF: 156.371.728-03

Representado por: Carlos Donizete Cordeiro
CPF: 763.765.678-00

Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e
Engenheiros Quimicos do Estado de S&o Paulo -
SiNQUISP

CNPJ: 62.870.795/0001-46

Reg. Sindical: $21.012.386.86572-9

TESTEMUNHAS:

\

S USSN

FERNANDO ROBERTO-SETTE

CPF: 200.564.258-48

Gerente do Departamento de Gestéo de Recursos
Humanos

MERCESES LUIZA COSTA E SILVA

CPF: 846.258.707-25

Subcoordenadora do CRF - Conselho de Representantes
dos Funcionarios
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