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INTRODUGCAO

No inicio de 2020, 0 mundo foi surpreendido com uma pandemia, assim
reconhecida pela Organizacao Mundial da Sadde, que afetou significa-
tivamente o0 modo de vida da populacao em virtude de graves reflexos
a salde e estendem-se, além de 2021, até o presente. A presenca e
a disseminacao do coronavirus SARS-CoV-2 demonstraram o quanto é
fragil esta cadeia que nos mantém vivos, reforcando a primordial neces-
sidade de um meio ambiente saudavel e sustentavel, bem como, de re-

pensarmaos 0S N0SSOS padr@es de consumo e a maneira como vivemos.

Entretanto, criou também a oportunidade do surgimento de solucoes
inovadoras, além da aceleracao de medidas que estavam embrionarias
como o teletrabalho. Nesse periodo, a CETESB passou por grandes de-
safios para continuar cumprindo com a sua missao, o que foi alcancado

gracas a um esforco conjunto.

Seguindo os principios da transparéncia e de uma gestao voltada para
as boas praticas ambientais, sociais e de governanca corporativa, apre-
sentamos o Relat6rio da Administracao e de Sustentabilidade - 2021,
reportando 0s avancos obtidos, a estratégia para 2022-2026, além dos
desempenhos dos capitais financeiro, intelectual, social e de relaciona-
mento e humano, bem como, as informacdes de sustentabilidade.



DESTAQUES DOS RESULTADOS DE 2021

60.080 SOLICITACOES atendidas decorrentes do licenciamento ambiental, aumen-
to de 13% em relacao a 2020

66 DIAS DE PRAZO MEDIO DE ATENDIMENTO das solicitacdes de licenca de opera-
cado decorrentes de licenciamento

MODERNIZACAO DOS EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS, com aquisicoes de 1.056
notebooks, 100 desktops, 36 workstations e 2 servidores

RS 313 MILHOES EM RECEITAS PROPRIAS decorrentes do licenciamento ambiental

CERCADERS 6,1BILHOES DE INVESTIMENTOS NO ESTADO viabilizados pelos licen-
ciamentos com Avaliagao de Impacto Ambiental, aumento de 15% em relacao a 2020

210 MIL ENSAIOS fisicos, quimicos, microbiolégicos, hidrobioldgicos, ecotoxicoldgi-
cos e toxicoldgicos para o monitoramento da qualidade do ar, agua e solo, resultado
semelhante ao de 2020

MONITORAMENTO DE SARS-CoV-2 em amostras de esgoto, em apoio a vigilancia
epidemioldgica da salide do estado de Sao Paulo, no combate a pandemia

MAIS DE 2.300.000 DOCUMENTOS emitidos no Médulo Manifesto de Transporte
de Residuos do Sistema Estadual de Gerenciamento Online de Residuos Sélidos - SI-
GOR, implantado em 2021

1.176 NOVAS EMPRESAS aderentes aos planos de Logistica Reversa

1.162 NOVAS EMPRESAS E ASSOCIACOES aderentes ao Acordo Ambiental Sao
Paulo, compromissos voluntarios de reducao de emissao de gases de efeito estufa,
1.149% de aumento em relacao a 2020

311 ATENDIMENTOS A EMERGENCIAS QUIMICAS, reducio de 10% em acidentes
relativamente a 2020

13 CAMARAS AMBIENTAIS em funcionamento desde 2020, com discussao, analise
e elaboragao de 12 documentos, direta ou indiretamente relacionados com o licencia-
mento ambiental do Estado

2 PROTOCOLOS DE INTENCAO firmados com entidades empresariais, com vistas a
apoiar a adesao dos setores produtivos aos Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel - ODS, da Organizagao das Nagdes Unidas - ONU - iniciativa iniciada em 2021

AMEIENTAL
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MENSAGEM DA DIRETORA PRESIDENTE

A CETESB atua na execugao das politicas de meio ambiente e de desenvolvi-
mento sustentavel, notadamente no ambito do licenciamento ambiental e das
atividades que utilizam os recursos naturais, do monitoramento ambiental, dos
residuos, da protecao aos mananciais, da fiscalizagao e do aperfeicoamento pro-
fissional nessa tematica.

Assim, a CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo mantém o papel
de lideranca na implantagao das politicas piblicas ambientais disseminadas no
pais, atingindo em 2021 a marca de 60.080 pedidos de licengas analisados, com
uma média de 221 solicitacoes atendidas por dia dtil.

Para além do licenciamento, a CETESB implementou, desde o comeco da pande-
mia, 0 monitoramento da Sindrome Respiratdria Aguda Grave de Coronavirus-2 -
SARS-CoV-2 em amostras de esgoto e aguas superficiais, incluindo a insercao dos
municipios de Serrana e Botucatu que foram imunizados em massa, objetivando
acompanhar o comportamento de disseminacao do virus e avaliar as tendéncias
de sua circulacao nas populacoes, apoiando a area de vigilancia epidemioldgica
no combate a pandemia.

Em outra frente, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da
Organizacao das Nacoes Unidas - ONU, a companhia assumiu dois Protocolos de
Intencao para fomento de metas de redugao dos impactos ambientais decorren-
tes dos processos produtivos, o primeiro com a Associacao Brasileira da Indistria
de Cloro Alcalis e Derivados - ABICLOR e o segundo com a Associacao Brasileira da
Inddstria Téxtil e de Confecgdo - ABIT, e o SINDITEXTIL:SP.

Em novembro, a CETESB representou o estado de Sao Paulo na Planet Budapest
2021 Sustainability Expo and Summit, reunido de Chefes de Estado e de Governo,
com participacao do secretario-geral da ONU e renomados especialistas do mun-
do cientifico e empresarial para discutir respostas viaveis aos desafios do desen-
volvimento sustentavel, dentre os quais o combate as mudancas climaticas.

Em relacao a esse tema, e buscando reforgar o compromisso do Governo do Es-
tado de Sao Paulo de apoiar o cumprimento das metas nacionais do Acordo de
Paris, foi lancado o Acordo Ambiental Sao Paulo, que incentiva empresas e asso-
ciacoes paulistas a assumirem compromissos voluntarios de redu¢ao de emissao
de gases de efeito estufa - GEE, a fim de conter o aquecimento global abaixo de
29C. 0 sucesso do Acordo é visivel, saltando de 184 empresas e associacoes ade-
rentes em novembro de 2020 para 1.346 em novembro de 2021.

Outra importante iniciativa, a logistica reversa avancou com a discussao junto aos
setores empresariais, tendo sido estabelecidos Termos de Compromisso de Logisti-
ca Reversa - TCLR para: medicamentos domiciliares de uso humano vencidos ou em
desuso, e suas embalagens (pioneiro no pais); embalagens em geral (com represen-
tantes da Coalisao Embalagens); embalagens de aerossdis pds-consumo; e baterias
chumbo-acido.

E para a melhoria da gestao de residuos sdlidos foi firmado um Acordo de Coopera-
cao Técnica com a Autoridade Municipal de Limpeza Urbana - AMLURB, a Associagao
Brasileira de Empresas de Tratamento de Residuos e Efluentes - ABETRE e a Green
Platforms, empresa especializada em gerenciamento de dados, ferramenta essencial
para o exercicio das atividades de coleta, transporte, tratamento e destinacao final
dos residuos.

Ainda, no papel de Centro Regional da Convencao de Estocolmo sobre Poluentes Or-
ganicos Persistentes para a regiao da América Latina e Caribe a CETESB, em conjunto
com a Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, promoveu o webinar inter-
nacional “Bifenilas Policloradas - PCB e Residuos Contendo PCB: Abordagem global e
Requisitos locais”.

Por fim, é preciso registrar que a formacao e a capacitacao de seu corpo funcional
sao focos permanentes da CETESB para atender a pluralidade de temas ambientais.
Guiada por essa diretriz e motivada pelo investimento no capital humano, a Escola
Superior da CETESB, no periodo de janeiro a dezembro de 2021, organizou 86 cursos
e eventos de capacitacao e difusao do conhecimento para um piblico de 3.674 parti-
cipantes externos. Incluem-se nos dados as duas turmas do curso de pds-graduagao
da CETESB, “Conformidade Ambiental com Requisitos Técnicos e Legais”, que iniciou
uma nova turma em agosto de 2021.

Entretanto, apesar de todas as conquistas, € preciso ir além, impulsionando o desen-
volvimento sustentavel do nosso Estado e buscando a exceléncia na gestao ambien-
tal e nos servicos prestados aos(as) usuarios(as) e a populacao em geral.

Dito isso, convido a todos a lerem o relatorio de 2021 sobre os principais resultados
ambientais, econdmicos e de governanca, sempre pautados por normativas legais de
comunicacao e transparéncia, disponibilizando informacdes de gestao interna, bem
como dados e informagoes pertinentes ao negdcio da Companhia.

Boa leitura!l

PATRICIA IGLECIAS

Diretora Presidente




MISSAO

Promover e acompanhar a
execucdo das politicas publicas
ambientais e de desenvolvimento
sustentavel, assegurando a
melhoria continua da qualidade
do meio ambiente de forma
a atender as expectativas da
sociedade no Estado de Sdo Paulo

VISAO

Buscar a exceléncia na GESTAO
AMBIENTAL e nos servicos
prestados aos usuarios e a

populacdo em geral, aprimorando
a atuacdao da CETESB no campo
ambiental e na protecdo da
salde publica

VALORES

Etica, legalidade, transparéncia,
eficiéncia, eficacia, isonomia,
imparcialidade, responsabilidade,
valorizacao do capital humano e

compromisso coOm a empresa

ESG NA CETESB

Os principios do ESG - Environmental, Social and
Governance estao presentes na esséncia da CE-
TESB, na preocupagao com a manuten¢ao dos
recursos naturais do planeta e constru¢ao de um
mundo melhor.

Os Fatores Ambientais, Sociais e de Governanca in-
tegram o Planejamento Estratégico, Missao, Visao e
Valores da Companhia.

A CETESB esteve representada na 262 Conferéncia
das Partes da Convencao das Nacdes Unidas sobre
Mudancas Climaticas - COP26, em Glasgow/ Esco-
cia, onde além de participar de reunides e discus-
soes técnicas, promoveu um evento paralelo em
conjunto com a ADEME - Agéncia da Transicao Ecol-
gica, do Governo da Franca, com o tema “Aceleran-
do a descarbonizacao corporativa: sinergias entre
0s setores plblico e privado e o futuro das bases
regulatorias.”

A gestao de residuos € uma das prioridades de atua-
cao da CETESB e a implantacao de sistemas de logis-
tica reversa traz 0 compromisso e a responsabilidade
do setor produtivo para que, de maneira conjunta e
equitativa, possa ser determinada a responsabilida-
de de cada parte envolvida na questao dos residuos
sélidos, com impactos sobre toda a sociedade.

0 Sistema Estadual de Gerenciamento Online de
Residuos Sélidos - SIGOR - Médulo Construgao Civil
tem como objetivo gerenciar as informacoes refe-
rentes aos fluxos de residuos da construgao civil e 0
Médulo Manifesto de Transporte de Residuo - MTR
tem como finalidade estabelecer a metodologia do
Sistema de Manifesto de Residuos, de forma a sub-
sidiar o controle dos residuos gerados no estado
de Sao Paulo, desde a sua origem até a destinacao
final, evitando o seu encaminhamento para locais
nao licenciados ou nao autorizados.

Quanto as questodes sociais, destaca-se o quadro de
pessoal multidisciplinar e a participacao feminina
de 46% do total de empregados. A administragao da
CETESB possui 4 mulheres no Conselho de Adminis-
tracao, com 36% de representatividade, e, pela pri-
meira vez em sua histdria, uma diretora-presidente,
representando 20% de presenca feminina na Direto-
ria Colegiada. Na ocupagao dos cargos gerenciais, as
mulheres representam 49%. Além disso, em 2021, a
CETESB promoveu treinamento em Governanca Cor-
porativa e Compliance, extensivo aos empregados
de diferentes areas e das agéncias ambientais.

Em 2021, a implanta¢ao do Programa de Teletraba-
lho, em conformidade com a Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT e demais dispositivos vigentes,
inicialmente na forma de “piloto”. Esse Programa
também contribui com o avanco da transformagao
digital, reduzindo os custos administrativos para a
obtencdo de melhores resultados (produtividade) e
versatilidade do trabalho, propiciando mais qualida-
de de vida aos empregados.

Foram estabelecidas normas e critérios para pro-
mover a diversidade na composicao dos eventos a
serem realizados na CETESB, de modo que haja di-
versidade ampla de género e etnia. Sem prejuizo da
busca permanente de diversidade maior, os even-
tos realizados em qualquer das dependéncias da
Companhia, devem ter, na composicao das mesas
de expositores, debatedores, mediadores e orado-
res em geral, no minimo 25% dos participantes do
género feminino.

A empresa conta com um sistema robusto de Gover-
nanca Corporativa com informacdes sobre a compo-
sicao e a atuacao dos principais 6rgaos do sistema
de governanga, a forma de comunicagao com varios
piblicos, o cumprimento de exigéncias legais e a
conduta nos negocios.
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A INSTITUICAO

A CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo é a agéncia do Governo do
Estado, vinculada a Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente - SIMA, responsavel
pelo controle, fiscalizacao, monitoramento e licenciamento de atividades geradoras
de poluicao, com a preocupacao fundamental de preservar e recuperar a qualidade
das aguas, do ar e do solo. Criada em 24 de julho de 1968, pelo Decreto n? 50.079, é
uma empresa plblica estadual, da administracao indireta, de capital fechado, onde
0 acionista controlador é o Governo do Estado de Sao Paulo, sendo regida pelas Leis
Federais n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracdes (Lei das Sociedades
por Acdes) e n?13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais).

Possui receitas da ordem de R$ 493 milhdes/ano (Lei Orcamentaria Anual - LOA 2021),
cerca de 39% de subvencao de custeio do Estado de Sao Paulo e 61% de recursos
proprios, compostos por receitas oriundas do sistema de licenciamento ambiental,
da arrecadacao de multas ambientais, das taxas de fiscalizagao ambiental e da pres-
tacao de outros servicos. Nos Gltimos 3 anos, a Companhia tem se empenhado em
reduzir o grau de dependéncia financeira do Governo do Estado.

Atua na execugao das politicas de meio ambiente e de desenvolvimento sustentavel,
notadamente no ambito do licenciamento ambiental e das atividades que utilizam os
recursos naturais, do monitoramento ambiental, dos residuos, da protecao aos ma-
nanciais, da fiscalizacao e do aperfeicoamento profissional nas questdes ambientais.

A sede da CETESB esta localizada a Avenida Professor Frederico Hermann Junior, 345
- Alto de Pinheiros - Sao Paulo - SP - PABX: +55 11 3133-3000 - www.cetesh.sp.gov.
br, CNP) 43.776.491/0001-70. Diretor de Gestao Corporativa: Aruntho Savastano Neto,
telefone: (1) 3133-3209, e-mail, dira_cetesh@sp.gov.br.

A Companhia esta organizada em cinco Diretorias: Presidéncia, Diretoria de Gestao
Corporativa, Diretoria de Controle e Licenciamento Ambiental, Diretoria de Avaliacao
de Impacto Ambiental e Diretoria de Engenharia e Qualidade Ambiental.

Conta com 46 Agéncias Ambientais e 19 laboratérios, distribuidos em todo o estado
de Sao Paulo. Os enderecos, abrangéncia e outras informacdes podem ser obtidos
em https://licenciamento.cetesb.sp.gov.br/agencias/agencias.asp

Possui 1.787 empregados, dos quais 815 sao mulheres e 972 sao homens. Maiores
informacoes sobre a distribuicao dos empregados podem ser vistas em “Capital
Humano”.

CETESB



RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL

Com relacao ao reconhecimento institucional da CETESB, em es-
pecial, pelos Organismos Internacionais, em alguns casos, este
é demonstrado por meio de nomeagoes oficiais e, em outros por
demandas apresentadas por esses organismos para que a CETESB
atue em conjunto ou a seu pedido em situagoes especificas, princi-
palmente junto aos demais paises da América Latina, Caribe e Affi-
ca de Lingua Portuguesa.

* Centro Regional para a Convencao de Estocolmo sobre Poluentes
Organicos Persistentes - POPs para Capacitacao e Transferéncia de
Tecnologia para a Regiao da América Latina e Caribe

* Principal Companhia de Meio Ambiente Brasileira - Participacao
em diversas Comissoes e Grupos de Trabalhos como especialista
convidada pelo Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA

* Centro de Referéncia para Questdes Ambientais da ONU, por meio
de suas agéncias implementadoras, principalmente o Programa das
Nacoes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD e o Programa das Na-
¢oes Unidas para o Meio Ambiente - PNUMA

* Membro da Rede HydroPoll - Rede Colaborativa de Pesquisa em
Poluicdo das Aguas e Recursos Hidricos

* Membro da PANACEA - Rede Pan-Americana de Epidemiologia Ambiental

* Membro da Rede Latino-Americana de Prevencao e Controle da Contami-
nacdo do Solo e das Aguas Subterrdneas - RELASC

* Signataria da Declaracao Internacional da Produgao Mais Limpa do
PNUMA

* Participante da Regionss Sustainable Development

PARCERIAS E ATUACAQ INSTITUCIONAL

CENTRO REGIONAL DA CONVENCAO
DE ESTOCOLMO SOBRE POPS PARA OS
PAISES DA AMERICA LATINA E CARIBE
Participacao na 42 reunidao da Conferéncia das Partes
da Convencao de Minamata sobre Mercirio (COP-
4.1), que contou com mais de mil participantes de
governos e de diferentes organizacoes, e trouxe im-
portantes discussoes sobre programas de capacita-
¢ao e assisténcia técnica, cientificos, juridicos, sobre
gestao do conhecimento e comunicacao e, ainda,
sobre a elaboracao de relatérios nacionais e indica-
dores para a avaliacao da eficacia da Convencao, ins-
trumento crucial para cumprir o objetivo primordial
de protecao a saiide humana e o meio ambiente.

Promocao, em conjunto com a Associacao Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT, do webinar internacio-
nal “Bifenilas Policloradas - PCB e Residuos Con-
tendo PCB: Abordagem global e Requisitos locais”,
com o objetivo de promover a transferéncia de tec-
nologia, incrementar as capacidades técnica e legal
e a governanca dos paises da Regiao da América
Latina e do Caribe, para apoiar o cumprimento das
metas de PCBs estabelecidas pela Convencao de
Estocolmo, de maneira ambientalmente adequada.

COLABORACOES INTERNACIONAIS
Memorando de Entendimento com o Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD com
0 objetivo de consolidar, desenvolver e intensificar
a cooperagao e eficacia para alcangar os objetivos e
metas comuns em matéria de meio ambiente visan-
do ao desenvolvimento sustentavel.

Termo de Cooperacao com a Universidade da Co-
rufia - UDC, da Espanha, com foco nas acdes de
avaliacao de impactos ambientais no meio antré-
pico, tais como, estudos de sustentabilidade so-
cioambiental, comunicacao social, comunicagao e

percepcao de risco ambiental, educacdo ambiental,
pegada ecoldgica, Agenda 21, atitudes, crencas e
valores sociais, bem como o estudo das representa-
¢0es sociais de problemas comunitarios.

Memorando de Cooperacao com a ADEME -
Agéncia de Transicao Ecolégica francesa e a
Universidade Sao Paulo - USP, para a troca de in-
formacdes, conhecimentos e competéncias em tor-
no da responsabilidade climatica corporativa, com
foco especificamente na iniciativa francesa voltada
a transicao para uma economia de baixo carbono,
conhecido como Projeto ACT, incluindo capacita-
¢oes e o desenvolvimento das bases técnicas do
Acordo Ambiental Sao Paulo.

PARCERIAS NACIONAIS

Acordo de Cooperagao com o Instituto de Pesquisas
Tecnologicas - IPT, para o desenvolvimento de proje-
tos conjuntos voltados as areas de monitoramento
ambiental e a avaliagao da qualidade das praias
nos municipios de Ilhabela e Sao Sebastiao, bem
como ao treinamento de recursos humanos das
duas instituicoes.

Termo de Cooperacao Técnica com o Instituto de Pro-
tecao Ambiental do Amazonas - IPAAM, com o intuito
de integrar a¢des entre os 6rgaos ambientais, que
busquem a sustentabilidade, com o levantamento
e a disponibilidade compartilhada de informacoes
sobre fiscalizagao ambiental e de monitoramento da
qualidade do meio ambiente, com énfase na gestao
de residuos sélidos e logistica reversa.

Cooperagao Técnica com a Administracao Estadual
do Meio Ambiente - ADEMA, 6rgao ambiental do
Estado de Sergipe, para a realizacao de cursos e
o compartilhamento de dados do estado de Sao
Paulo no campo ambiental.



GOVERNANCA (ORPORATIVA
(OMPROMISSO DA ADMINISTRAGAO

A Administracao esta permanentemente comprometida com o cumprimento das
atribuicoes legais da Companhia, com a redu¢ao do seu grau de dependéncia fi-
nanceira do Tesouro Estadual e com o atendimento ao interesse coletivo dentro
dos principios de exceléncia na gestao, conduta ética e das melhores praticas de
governanca corporativa.

CARTA ANUAL
DE GOVERNANCA (ORPORATIVA

A CETESB & uma empresa plblica estadual, parte integrante da admi-
nistracao indireta do Estado de Sao Paulo e, portanto, divulga a Carta
Anual de Governanca Corporativa prevista no artigo 82, inciso | e VIII, da
Lei Federal n? 13.303/2016 e consolida neste relatorio, as informagoes
relevantes da Companhia referentes ao exercicio social de 2021, nos
termos do estabelecido no artigo 92, do Decreto Estadual n? 62.349,
de 26 de dezembro de 2016.

Ainda, em atendimento a Lei n° 13.303/2016, e seu Estatuto Social, a

CETESB adota as melhores praticas de governanga corporativa, reco-

mendadas pelo Conselho de Defesa dos Capitais do Estado - CODEC e
pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa - IBGC.

Esta pautada com foco na transparéncia, prestacao de contas, equi-

dade das informacdes e responsabilidade corporativa para todos 0s

interessados e envolvidos, sejam acionistas, 6rgaos de controle, em-

preendedores, empregados, fornecedores, prestadores de servicos,

clientes e a populacao em geral. A CETESB fundamenta as suas rela-

¢0es na conduta ética e no compromisso de seguir as melhores praticas
e principios de governanca corporativa.

COVERNANCA CORPORATIVA
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ASSEMBLEIA GERAL: Instancia maxima, com poderes para decidir todos os negdcios
relativos ao objeto da Companhia e tomar as decisdes que julgar convenientes a sua
defesa e desenvolvimento. Compete a Assembleia Geral, dentre outros, eleger ou
destituir os conselheiros de administracao e fiscal, membros do Comité de Elegibili-
dade e Aconselhamento. E convocada, instalada e delibera na forma da Lei.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Composto por onze membros, sendo dez membros
eleitos pela Assembleia Geral, todos com mandato unificado de dois anos a contar
da data da eleicao, estendendo-se até a posse dos sucessores, permitida a reeleicao,
no maximo por trés recondugdes consecutivas, e um membro eleito pelos empregados,
com mandato coincidente com o dos demais conselheiros, vedada a reconducao para
periodo sucessivo. As suas atribuicdes, competéncias e responsabilidades estao des-
critas na Lei n2 6.404/1976 e suas alteracoes, no Estatuto Social da Companhia e em seu
Regimento Interno, dentre elas a eleicdo e destituicao da Diretoria Colegiada. Conforme
exigéncia estabelecida na Lei n? 13.303/2016, possui 25% de membros independentes.
0 atual Conselho de Administracao é composto por profissionais com larga experiéncia
profissional em diversas areas, compondo um colegiado comprometido com a melhoria
de todos os sistemas da Companhia, seguindo os preceitos das melhores praticas de
governanca corporativa e exceléncia na gestao da Companhia. O Conselho se reuniu
17 vezes ao longo do ano, sendo 12 reunides ordinarias e 5 extraordinarias.

Composicao:

Claudio Carvalho de Lima - Presidente - mandato de
20.02.2019 até 24.04.2022

Patricia Iglecias - Conselheira - mandato de 20.02.2019 até
24.04.2022

Kelly Lopes Lemes - Conselheira - mandato de 29.04.2020
até 24.04.2022

Floriano Peixoto de Azevedo Marques Neto - Conselheiro -
mandato de 20.05.2019 até 24.04.2022

Luiz Antonio Carvalho Pacheco - Conselheiro - mandato de
20.05.2019 até 24.04.2022

Nilton Lagana Janior - Conselheiro - mandato de 14.10.2020
até 24.04.2022

Orestes Marraccini Gongalves - Conselheiro - mandato de
20.02.2019 até 24.04.2022

Tatiana Pereira Campos - Conselheira Representante dos Em-
pregados - mandato de 17.06.2020 até 24.04.2022

Susana Hanna Stiphan Jabra - Conselheira Independente -
mandato de 23.05.2018 até 24.04.2022

Jodo Carlos Castilho Garcia - Conselheiro Independente -
mandato de 19.12.2018 até 24.04.2022

Jorge Alberto Soares Tendrio - Conselheiro Independente -
mandato de 20.05.2019 até 24.04.2022

A representatividade feminina aumentou de 27% para 36%.
Além da forte presenca feminina no Conselho de Administra-
cao, a CETESB, em seus mais de cinquenta anos de existén-
cia, tem, na figura da Dra. Patricia Iglecias, a primeira mulher
na presidéncia da Companbhia e, atualmente, a dnica mulher
na presidéncia de uma empresa cujo controlador é o governo
de Sao Paulo.

SECRETARIA EXECUTIVA DA GOVERNANCA: Assessora 0s Or-
gaos que integram o sistema de governanca corporativa da
Companhia, tais como: Conselho de Administracao, Comité
de Auditoria Estatutario e Conselho Fiscal, para o andamen-
to das atividades quanto a elaboracao de pautas e atas de
reunioes, convocacao e conducao das assembleias gerais,
contribuicao aos processos de elaboragao do Relatério Anu-
al, assessoramento na elaboracao e distribuicao dos mate-
riais para as reunides dos 6rgaos, posse e desligamento dos
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membros dos conselhos e comités, entre outras
relacionadas ao funcionamento do sistema de go-
vernanca corporativa da Companhia.

COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO: Orgdo de as-
sessoramento ao Conselho de Administracao, cujas
atribuicdes estao definidas na Lei n? 13.303/2016 e
no Estatuto Social da Companhia. Tem por funcao
principal assessorar o Conselho de Administracao
nos assuntos relacionados a supervisao dos pro-
cessos vinculados a elaboracao das demonstracoes
financeiras, a auditoria interna e independente, aos
controles internos, a exposicao aos riscos, ao canal
de deniincias e fraudes, dentre outras atribuicdes,
visando proteger os interesses dos acionistas e de
outras partes interessadas. Possui um Regimento In-
terno aprovado pelo Conselho de Administracao. Em
2021, 0 Comité de Auditoria Estatutario reuniu-se 20
vezes através de videoconferéncia. E composto por
trés membros independentes, eleitos e destituiveis
pelo Conselho de Administracao, sem mandato fixo
e é coordenado por um Conselheiro de Administra-
cao Independente, sendo que ao menos um dos
seus membros deve possuir reconhecida experién-
cia em assuntos de contabilidade societaria.
Composicao:

Susana Hanna Stiphan Jabra - Coordenadora - inicio
do mandato em 26.06.2018

Ruy Martins Altenfelder da Silva - Membro - inicio do
mandato em 26.06.2018

Afonso Antonio Hennel - Membro - inicio do manda-
to em 15.05.2019

CONSELHO FISCAL: A Companhia possui um Con-
selho Fiscal permanente, com suas competéncias,
responsabilidades e atribuicdes previstas nas Leis
n? 6.404/1976 e suas alteracdes e n? 13.303/2016.
Como determina a Lei, é o drgao fiscalizador da Ad-
ministracao. O Conselho Fiscal da CETESB é compos-
to por cinco membros efetivos, com igual nimero
de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia

Geral Ordinaria, permitidas duas reconducoes con-
secutivas. Em 2021 foram realizadas 12 reunioes.

Composicao em 31.12.2021:

Titulares

Heloisa Maria de Salles Penteado Proenca - manda-
to de 14/06/2019 até 24/04/2022

José Valter da Silva Janior - mandato de 24/04/2019
até 24/04/2022

Mauro Ricardo Machado Costa - mandato de
26/04/2021 até 24/04/2022

Regina Romero e Pinheiro - mandato de 26/04/2021
até 24/04/2022

Roberto Yoshikazu Yamazaki - mandato de
24/04/2019 até 24/04/2022

Suplentes

EdsonTomaz de Lima Filho - mandato de 24/04/2020
até 24/04/2022

Eduardo Soares de Carmargo - mandato de
26/04/2021 até 24/04/2022

Joao Carlos Goncalves da Silva - mandato de
26/04/2021 até 24/04/2022

Leonardo Mauricio Colombini Lima - mandato de
26/04/2021 até 24/04/2022

Marcio Cury Abumussi - mandato de 26/04/2021 até
24/04/2022

AUDITORIA INTERNA: Vinculada diretamente ao Co-
mité de Auditoria Estatutario, regida pela legislacao
e regulamentacao aplicavel, com a responsabilida-
de de aferir a adequacao dos controles internos, a
confiabilidade do processo de coleta, mensuracao,
classificacao, acumulacao, e o registro e divulgacao
de eventos e transacoes, visando ao preparo de de-
monstracoes financeiras.

DIRETORIA COLEGIADA: Composta por cinco mem-
bros estatutarios, com as respectivas atribui¢des
fixadas pelo Conselho de Administracao e especi-
ficadas em Regimento Interno, quando nao espe-
cificadas no Estatuto Social, todos com mandato
unificado de dois anos, permitidas trés recondu-

cdes consecutivas. E condicdo para investidura em
cargo de Diretoria a assuncao de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcan¢ados
pela Companhia. Em 2021 foram realizadas 28 reu-
nides, sendo 23 ordinarias e 5 extraordinarias.

Composicao em 31.12.2021:

Patricia Iglecias - Diretora-Presidente

Aruntho Savastano Neto - Diretor de Gestao Cor-
porativa com atribui¢oes financeiras - a partir de
17.11.2021

Glaucio Attorre Penna - Diretor de Controle e Licen-
ciamento Ambiental - a partir de 06.04.2021
Domenico Tremaroli - Diretor de Avaliacao de Im-
pacto Ambiental

Carlos Roberto dos Santos - Diretor de Engenharia e
Qualidade Ambiental

AVALIACAO DOS ADMINISTRADORES

Em 2021, em cumprimento ao estabelecido no ar-
tigo 9%, da Deliberacao do Conselho de Defesa dos
Capitais do Estado - CODEC n? o4, de 29.11.2019,
0s membros do Conselho de Administracao - CA,
e 0s membros da Diretoria Colegiada foram avalia-
dos individualmente e de forma coletiva, seguindo
a metodologia estabelecida na propria Delibera-
¢ao, que contemplou dimensdes de gestao, re-
sultados e conhecimento técnico, enquanto 6rgao
colegiado e individual.

Os formularios foram ampliados de acordo com a
especificidade da CETESB, com a inclusao da di-
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mensao interacao das diretorias individualmente
com o Conselho de Administracao, especificamente
para a avaliacao dos diretores, tendo sido a mesma
aprovada em deliberacao circunstanciada do Con-
selho de Administracao.

0 processo de avaliacao foi realizado internamente,
com a distribuicao dos formularios aos membros,
o acompanhamento do preenchimento, a tabulacao
dos resultados, finalizando com a analise dos mes-
mos a fim de melhorar os processos decisorios do
Conselho.

REMUNERACAOQ PAGA AOS ADMINISTRADORES

A remuneracao de diretores e membros de Conse-
lho de Administracao e Fiscal e de Comités obedece
a Deliberacao CODEC n° 1, de 16 de marco de 2018,
que dispoe sobre as normas gerais para a fixacao
de remuneracao, gratificacdes, beneficios e van-
tagens, a serem observadas pelas empresas nas
quais o Estado é acionista controlador, direta ou
indiretamente, alterada pela Deliberagao CODEC n°
1, de 29 de abril de 2019.

Tal remuneracao, com 0s montantes dos exercicios
registrados na rubrica “Remuneracdo de Orgdos
Estatutarios”, no Balanco do exercicio, conforme
demonstrado abaixo, foram registrados no grupo
“despesas gerais e administrativas”.

Valores (R$mil) Nimero de Membros
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
(Conselho de Administracao 856 827 . no no
(Comité de Auditoria Estatutario 419 M9 3. 3.
ConselhoFiscal 285 285 S 5o
Diretoria Colegiada 1.430 1.463 5 5
Total 2.990 2.994 24 24
Notas:

1. Na composicao do Conselho de Administragdo foi observada a exigéncia minima de 25% de Conselheiros

Independentes

2. Um dos conselheiros independentes é a coordenadora do Comité de Auditoria Estatutario, onde foi regis-
trada sua remuneracao, porém foi considerado no niimero de membros, tanto no Conselho de Administracao
como no Comité de Auditoria Estatutario.
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Além da remuneracao mensal, 0s membros da Dire-
toria Executiva, do Conselho de Administracao, do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria recebem
gratificacao anual, equivalente a um honorario men-
sal, calculada sobre uma base pro rata temporis, no
més de dezembro de cada ano. Conforme estatuto
da Companhia e a Lei n° 13.303/2016, integrara o
Conselho de Administracao o(a) Diretor(a)-Presi-
dente, além de um representante dos empregados.

AUDITORIA INDEPENDENTE: Por exigéncia legal, a
CETESB é auditada por auditores independentes.
O contrato com a RUSSELL BEDFORD BRASIL AU-
DITORES INDEPENDENTES S/S tem como escopo a
prestacao de servicos de Auditoria Independente
para exame das Demonstracdes Contabeis, do Re-
latdrio da Administracao e de Sustentabilidade do
exercicio de 2021, incluindo revisdo limitada das
demonstracdes Contabeis dos 12, 22 e 32 trimes-
tres do respectivo exercicio, revisao da Escrituragao
Contabil Fiscal - ECF de cada exercicio, revisao ge-
ral do controle interno e revisdao do controle interno
(Tecnologia da Informacao).

DIVISAO DE CONFORMIDADE E GESTAO DE RISCOS:
Em 2021, iniciou-se a revisao do Cddigo de Con-
duta e Integridade e a elaboracao da Politica de
Transac0es com Partes Relacionadas, da Politica
de Privacidade e da Politica de Seguranca da Infor-
macao, sendo que as politicas foram finalizadas e
aprovadas pelo Conselho de Administracao. Foram
promovidos os treinamentos de aprimoramento da
Governanga Corporativa para os administradores
- conselheiros de administracao e diretores - con-
selheiros fiscais, membros do Comité de Auditoria
Estatutario e para o corpo gerencial da CETESB, o
treinamento sobre o Cddigo de Conduta e Integri-
dade para os prestadores de servicos, estagiarios
e aprendizes e, também, orientacdes aos emprega-
dos e gerentes de Agéncias a respeito da qualidade
de atendimento.

OUVIDORIA: AOQuvidoria da CETESB, criada em julho
de 1999, tem por objetivo atender o usuario-cida-
dao nas reclamacdes, deniincias, sugestoes, pedi-
dos de informacdes e elogios acerca dos servicos
prestados pela Companhia. Orienta-se que a con-
sulta seja realizada, primeiramente, ao Fale Conos-
o ou a Agéncia Ambiental mais proxima da regiao
(municipio), apresentando o problema existente.
Caso a demanda ndo seja atendida nos canais de
atendimento primario, o cidadao pode contatar a
Ouvidoria, que atua, preferencialmente, em se-
gunda instancia, pelo Sistema de Relacionamento
com o Cidadao - SRC (https://cetesb.sp.gov.br/src),
e-mail, telefone ou carta.

As demandas sao classificadas e encaminhadas as
areas responsaveis, gerando niimero de protocolo
para acompanhamento pelo usuario. Esgotadas as
diligéncias internas, sao respondidas aos interes-
sados, dentro do prazo legal de 20 dias, podendo
ser prorrogado por mais 10, nos termos do art. 20,
caput e §22, do Decreto Estadual n? 60.399/2014.

Em 2021, foram recebidas 3.569 manifestacdes, das
quais 97,28% foram atendidas, sendo: 1.858 recla-
macoes, 1.492 pedidos de informacdes, 155 dendin-
cias, 42 elogios e 22 sugestoes.

% de manifesta¢des em 2021

_ 52% Reclamacdes
_ 42% Informacdes

I 4% Denlincias
| 1% Elogios

1% Sugestoes

COMPLIANGE

Em consonancia com as determinacdes previs-
tas na Lei n? 13.303/2016, no Decreto Estadual n®
62.349/2016 e no seu Estatuto Social e, ainda,
diante de seu compromisso com a transparéncia,
a ética e as boas praticas de governanga corpora-
tiva, a CETESB implantou em 2019 o seu Programa
de Integridade, e continuou o seu aprimoramento
ao longo do ano de 2021. Por meio dele, elenca as
principais diretrizes a serem seguidas por toda a
Companhia em prol de exceléncia, eficiéncia, inte-
gridade e combate a corrupcao, bem como do res-
peito aos principios e as normas previstos no seu
Cddigo de Conduta e Integridade.

0 Programa de Integridade abrange um ciclo conti-
nuo de desenvolvimento e execucao:

Desenvolvimento
do ambiente
para a gestao
do Programa

Estruturacao

Monitoramento de politicas
e medidas de e procedimentos
remediacao para implantacao

do Programa

Comunicacao Gestao
e treinamento de Riscos
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CANAL DE DENUNCIAS

0 Canal de denlncias da CETESB esta disponivel
para todo empregado da Companhia, bem como,
para qualquer cidadao que deseja realizar deniin-
cias, andnimas ou nao, sobre desvio de condutas
praticado pelos empregados da CETESB, podendo
relatar possiveis situacdes de fraude, corrupgao,
desvio, conflitos de interesses, improbidade admi-
nistrativa, assédio moral, assédio sexual, além de
infracdes as normas e procedimentos relativos ao
Cddigo de Conduta e Integridade da Companhia.
0 anonimato e a confidencialidade das denlncias
sao assegurados, além da nao retaliagao ao denun-
ciante. O canal esta disponivel, 24 horas por dia, e 0
denunciante pode acompanhar o andamento da de-
niincia por meio de protocolo e senha individual, o
que da transparéncia ao processo e garante o aten-
dimento e a apuracao de todos 0s casos recebidos.

As deniincias sao recebidas pela Ouvidoria, que no
caso de situacdes que necessitem complementa-
cao ou esclarecimentos, por auséncia de indicios
suficientes para apuracao, solicita ao denunciante
a complementacao das informacdes. Nos casos de
procedéncia da dendncia é realizado um trabalho
no sentido de instituir acdes de melhorias, minimi-
zando os riscos de novas irregularidades, portanto,
sao adotadas medidas educativas, além de puniti-
vas, aplicadas com base legal, seguindo critérios de
intencionalidade e os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, de acordo com a gravidade de
cada caso.
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TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Em 15 de dezembro de 2021, 0 Conselho de Administragao aprovou a Politica de Transacdes com Partes Rela-
cionadas, onde sao determinados os critérios, procedimentos e diretrizes a serem observados pela CETESB
no estabelecimento de relag¢des juridicas, em conformidade com o Pronunciamento Técnico n° o5 do Comité
de Pronunciamentos Contabeis - CPC, a Lei Federal n°® 6.404/1976 e a Lei Federal n°® 13.303/2016, bem como,
com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade.

Em observancia a Norma Brasileira de Contabilidade - Geral - NBC TG o5 (R3), a Companhia informa perio-
dicamente a existéncia de transacdes com partes relacionadas, com Orgdos e Entidades do Governo do
Estado de Sao Paulo.

Detalhes podem ser obtidos na Nota Explicativa n° 20 do Balanco Patrimonial de 2021 em:
https://cetesb.sp.gov.br/balancos-patrimoniais/.

DOCUMENTOS RESULTANTES DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
TRANSPARENCIA

Além do cumprimento das disposicdes das Leis n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas altera¢des
e n?13.303, de 30 de junho de 2016, das normas da Comissao de Valores Mobiliarios sobre escrituragao
e elaboracao de demonstragdes financeiras, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por
auditor registrado nesse 6rgao e da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e suas alteracoes, a CETESB
cumpre o disposto nos seguintes documentos:

* Estatuto Social da Companhia

* Regimento Interno do Conselho de Administragao

* Regimento Interno do Comité de Auditoria Estatutario

Regulamento de Eleicao do Representante dos Empregados para compor o Conselho de Administragao
e Atas das reunioes do Conselho de Administragao

* Atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario

* Relatorio Anual do Comité de Auditoria Estatutario

* Atas das reunides do Conselho Fiscal

 (Codigo de Conduta e Integridade

¢ Canal de Dendincias

Comité de Etica

* Regimento Interno do Comité de Etica

* Regulamento de Licitacoes e Contratos

* Plano de Negdcios 2021 e da Analise de Riscos e Oportunidades para o periodo 2021 a 2025

Politica de divulgacao de informagoes e de porta-vozes

Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas

Politica de Privacidade

* Politica de Seguranca da Informacdo.
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EXTRATO DO RELATORIO DO COMITE

DE AUDITORIA ESTATUTARIO DA CETESB -
COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE
SAO PAULO - 2021

0 Comité de Auditoria da CETESB é um drgao estatutario, de assessoramento
ao Conselho de Administracao, regido pela Lei n°. 13.303 de 30 de junho de
2016, pelo Estatuto Social da CETESB e pelo seu Regimento Interno.

Formado por trés membros eleitos pelo CODEC - SF - Parecer N°.079/2018, de
18 de junho de 2018, sendo o seu coordenador, um conselheiro de adminis-
tracao independente como determina a Lei 13.303/16.

Em 2021, 0 Comité de Auditoria da CETESB reuniu-se 20 (vinte) vezes através
de videoconferéncia devido a pandemia do Coronavirus/Covid 19, além de

diversas intera¢des dos membros por telefone e videochamadas para tratar
de temas mais urgentes. Os assuntos analisados foram aqueles que exigiam
mais atencao e brevidade para analise e soluc¢ao, além de uma agenda ordi-
naria estabelecida de acordo com as responsabilidades legais e estatutarias
do CoAud.

Os trabalhos do CoAud foram registrados em atas e as suas conclusoes apre-
sentadas aos conselheiros de administragao. As atas encontram-se arquivadas
na sede da CETESB sob a responsabilidade da Secretaria do Conselho de Admi-
nistracao e na area de acesso aos membros do CA, na rede da Companhia. Todo
o0 material de analise e anexos as atas tiveram o0 mesmo tratamento.

Sao Paulo, 09 de marco de 2022.

SUSANA HANNA STIPHAN JABRA
Conselheira Independente e Coordenadora do Comité

RUY MARTINS ALTENFELDER DA SILVA
Membro

AFONSO ANTONIO HENNEL
Membro
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ESTRATEGIA E VISAO DE FUTURO

A CETESB esta alinhada ao Planejamento Estratégico, ao Plano de Negdcios 2022 e a Analise de Riscos e
Oportunidades 2022-2026 aprovados pelo Conselho de Administragao em novembro de 2021 e ao Plano
Plurianual do Estado de Sao Paulo para o periodo 2020-2023, instituido pelo Governo, com o programa
“Monitoramento da Qualidade e Redugao da Pegada Ambiental”, além de participar dos programas vincu-
lados a SIMA, “Educacao Ambiental, Cidadania e Melhoria da Qualidade de Vida”, “Fortalecimento do Pla-
nejamento e Gestao Ambiental” e “Gestao e Gerenciamento de Residuos Solidos no Estado de Sao Paulo”.

A MISSAQ, VISAO e VALORES da CETESB estdo descritos no tema ESG e encontram-se disponiveis no
sitio eletronico.

UJURO

e COMPROMISSOS E METAS
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Troca de experiéncias e conhecimentos, além de novas parcerias com o
setor empresarial
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d.'.\n%” Great Place to Work: mais produtividade e melhor atendimento
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COMPROMISSOS DE CONSECUCAO DE OBJETIVOS DAS
POLITICAS PUBLICAS

Para a continuidade da consecucao dos objetivos das Politicas Piblicas, em consonancia com a Lei
n? 17.262, de 09 de abril de 2020, que aprovou o Plano Plurianual para o periodo 2020-2023, foi
aprovado pelo Conselho de Administracao o Plano de Negdcios 2022 e a Estratégia de Longo Pra-
20 2022-2026 (https://cetesb.sp.gov.br/acompanhe-nossa-gestao/), considerando a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2022 n? 17.387, de 22.07.2021 e a Lei Orcamentaria Anual - LOA n? 17.498, de
29.12.2021 para 0 exercicio de 2022.

©

<1
(4
CD
-
<
(od
—
—
LI |

VIJ




28

PLANO ORCAMENTARIO PARA 2022

De acordo com a Lei Estadual n? 17.498, de 29 de dezembro de 2021, que or¢a a receita e fixa a despesa
do Estado para o exercicio de 2022, 0 montante de recursos previstos para a CETESB é da ordem de R$ 532

milhdes, conforme segue:

Fonte de Recursos Pessoal e Encargos Sociais Outras Despesas Correntes  Investimentos TOTAL

TESOURO 173.465 9.362 800 183.627
PROPRIOS 194.174 94.809 12.000 300.983
VINCULADOS 20.356 27.913 48.269
TOTAIS 387.995 132.084 12.800 532.879

Valores em R$ mil

ESTRATEGIA 2022-2026

A CETESB estabeleceu, prioritariamente, 0s seguin-
tes eixos para sua atuagdo, em consonancia com
as diretrizes estratégicas do Governo do Estado de
Sao Paulo e baseados nos cinco pilares definidos
pela administracao: Inovacao e Novas Tecnologias,
Licenciamento e Eficiéncia, Boas Praticas, CETESB
de Portas Abertas e Melhor Ambiente de Trabalho.

EFICIENCIA E SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Ha mais de uma década, a Companhia desenvolve
esforcos no sentido de aumentar os ingressos de re-
ceitas proprias e, com isso, reduzir seu grau de de-
pendéncia dos recursos aportados pelo Tesouro. O
grau de dependéncia que, no passado, era proximo
de 90% foi gradativamente reduzido e, em 2022, se
buscara atingir patamares de 35%.

Entretanto, a reducao da dependéncia do Tesouro
nao pode prejudicar o planejamento e os investi-
mentos para a manutencao e a modernizacao da
Companhia.

Por outro lado, os esfor¢os para aumento dos re-
cursos proprios, de forma isolada, nao se mostram

suficientes para o alcance de equilibrio financei-
ro. Ha que se manter o controle de gastos para a
contencao e reducao de despesas. Nesses {ltimos
anos, por conta da crise financeira do pais agravada
pela pandemia da COVID-19, a Companhia se viu na
contingéncia de implantar medidas rigorosas, prin-
cipalmente em relacao aos seus gastos com pessoal
e encargos sociais, que representam cerca de 84%
dos desembolsos.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A CETESB tem consciéncia de que o cumprimento
de sua missao institucional somente trara ganhos
realmente positivos para a sociedade se estiver
alinhada as praticas de sustentabilidade. Nesse
sentido, vem definindo acdes e estratégias que
buscam priorizar a qualidade e o respeito ao meio
ambiente, criando condic0es para a redugao do uso
dos recursos naturais e estimulando a cultura do
consumo consciente.

Os 0ODS, adotados pela Organizacao das Nacdes
Unidas, em 2015, abarcam temas correlatos, como
erradicacao da pobreza em todas as suas formas,
reconhecendo que a questao nao é puramente am-

biental, mas um grande desafio global no avanco do
desenvolvimento sustentavel. Ciente de seu papel
como agente indutor na inclusao dos ODS no estado
de Sao Paulo, a CETESB promove ampla divulgacao,
por meio da Camara Ambiental de Mudancas Cli-
maticas e da assinatura de Protocolos de Intencdes
sobre o Programa ODS, que amplia o comprome-
timento do setor produtivo na ado¢ao de praticas
sustentaveis de producao e de consumo responsa-
veis, a fim de reduzir os impactos ambientais decor-
rentes dos processos produtivos.

Considerando a importancia do Estado em conhe-
cer a emissao de gases causadores de efeito estufa
pelas atividades industriais instaladas no seu ter-
ritorio, a CETESB, levando em conta 0 marco legal
criado pela Politica Estadual de Mudancas Climati-
cas, efetua a gestao GEE no estado. A promocao do
Acordo Ambiental Sao Paulo incentiva a elaboracao
de inventario e a redugao de GEE, ampliando o rol
de empresas que inventariam suas emissoes.

INOVACAO E NOVAS TECNOLOGIAS

A fim de manter bom desempenho, eficiéncia
técnica e gerencial, & necessario que se faca a
modernizacao de Sistemas de Informacao para
controle das demandas de licenciamento e aumen-
to da interacao com 0 modelo de gestao para apoio
as decisdes gerenciais, bem como modernizar as
ferramentas da gestao do conhecimento, para am-
pliar o alcance das a¢oes de capacitagao e difusao
do conhecimento ambiental.

Além disso, a disponibilizacao dos sistemas por
meio de aplicativos para dispositivos moveis es-
treita a comunicacao do cidadao com a CETESB,
diminuindo o tempo de resposta das atividades
solicitadas e propiciando transparéncia de dados.

Ainda assim, para garantias de disponibilidade e
contingenciamento dos sistemas, o planejamento
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de Tecnologia da Informacao da CETESB tem como
objetivo a migracao do processamento tecnolégico
do Data Center para ambientes computacionais fora
das dependéncias da instituicao - armazenamento
externo (nuvem). Esta estratégia, além de conciliada
com boas praticas de mercado, traz beneficios como
a economicidade na sustentacao dos equipamentos
de hardware e reducao da carga de ferramentas de
protecao de dados.

LICENCIAMENTO AMBIENTAL VOLTADO
PARA A EFICIENCIA

0O Licenciamento Ambiental no estado de Sao Paulo
consiste em um dos instrumentos da Politica Nacio-
nal do Meio Ambiente, instituida pela Lei n® 6.938,
de 31.08.1981, envolvendo os drgaos estaduais e
municipais atuantes e as ferramentas por eles dis-
ponibilizadas aos usuérios. £ um mecanismo de
compatibilizacdo do desenvolvimento econdmico
social com a preservacao da qualidade do meio am-
biente, impedindo e controlando os impactos am-
bientais decorrentes das atividades econdmicas.

0 Licenciamento Ambiental voltado para a Eficién-
cia, passa pela agilidade e lisura na emissao de li-
cencas ambientais. Dentro desse foco, destaca-se a
melhoria continua da eficiéncia, tanto na reducao
do tempo de atendimento, quanto no incremento
na qualidade das analises dos pedidos de licengas
ambientais. Dessa forma pretende-se tornar o licen-
ciamento mais eficiente administrativa e tecnica-
mente, além de fomentar a adogao de boas praticas
ambientais por parte dos empreendedores.

Neste sentido, com o conceito de melhoria conti-
nua, faz-se necessario avaliar os procedimentos e
as condicionantes dos processos, sistemas de lo-
gistica reversa, os Estudos Ambientais exigidos e
outros, com o objetivo de simplificar e dar celeridade
as solicitacdes de licenciamento ambiental.
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MONITORAMENTO AMBIENTAL

O monitoramento ambiental sempre foi realizado
pela CETESB e permite um diagnostico amplo e o
acompanhamento da evolucao da qualidade do meio
ambiente no Estado, identificando vulnerabilidades
e areas prioritarias de atuacao. Diversas redes de
monitoramento ambiental sao operadas, avaliando a
qualidade do ar, das aguas superficiais e subterraneas
e também das praias e dguas costeiras.

0Os dados gerados sao consolidados em relatorios,
importantes instrumentos de gestao ambiental, pu-
blicados anualmente pela CETESB. Esses relatdrios
também incluem comparacao com limites legais,
desconformidades, evolu¢gao do comportamento
dos poluentes, tendéncias historicas dos indicado-
res de qualidade ambiental, entre outros. Desem-
penham um papel fundamental para o balizamento
e adocao de acdes de controle e de politicas pabli-
cas visando a melhoria do meio ambiente, da quali-
dade de vida e da saide da populagao.

Visando ao aprimoramento desse diagnostico da
qualidade ambiental, as redes de monitoramento
da CETESB estao sempre em evolugao, seja pelo au-
mento da abrangéncia de areas monitoradas, como
pela introducao de novas ferramentas analiticas
que permitem medir poluentes e contaminantes
emergentes, incrementando as atividades labo-
ratoriais oferecidas. A automagao dos ensaios de
micron(cleos para avaliagao de mutagenicidade, a
medi¢ao de gadolinio como rastreador de poluen-
tes emergentes e a medicao da Sindrome Respira-
toria Aguda Grave do Coronavirus 2 - SARS-CoV-2,
como sentinela da evolucao da epidemiologia da

COVID-19, sao ampliacdes contempladas no moni-
toramento ambiental.

Aadequacao, a atualiza¢do tecnoldgica e a unifica-
¢ao das ferramentas de suporte técnico, somadas a
modernizacao da infraestrutura fisica (hardwares)
e das bases de dados da CETESB, visam integrar,
racionalizar e otimizar os fluxos de informacoes,
procedimentos operacionais e sistemas com a
criacao de um ambiente {nico para o tema de qua-
lidade das aguas, propiciando maior facilidade e
agilidade na produgao e obtencao de informagoes
que subsidiam o planejamento e a gestao de recur-
s0s hidricos no Estado de Sao Paulo.

DIFUSAO DO CONHECIMENTO
AMBIENTAL

A CETESB, como empresa de capital intelectual,
considera que o conhecimento é a base para pre-
venir e solucionar problemas ambientais, com a
finalidade de promover e preservar a qualidade do
meio ambiente e a sadde pdblica, como um requi-
sito essencial para o desenvolvimento sustentavel.
O capital humano é seu maior patrimdnio e sua
atualizacao requer um esforco continuado de for-
macao e aperfeicoamento, para manter a empresa
na vanguarda do conhecimento cientifico e tecno-
logico e incentivar sua capacidade de inovacao.

Ademais, a difusao do conhecimento é importan-
te para melhorar o desempenho das instituicoes
e dos profissionais em suas relacdoes com o meio
ambiente, bem como, para fortalecer politicas
plblicas ambientais.




32

GESTAO

GESTAO DE FORNECEDORES

Para suprir as necessidades da Companhia, toda
compra de materiais, servigo ou obra, independente
da origem dos recursos financeiros e/ou orcamen-
tarios, é executada de acordo com as disposicoes
das Leis Federais n? 10.520/2002 e n° 13.303/2016
e a legislacao de comércio exterior, nos casos de im-
portacao e demais legislagdes aplicaveis.

0 processo de selecao de fornecedores se da me-
diante convite da CETESB ou solicitacao esponta-
nea do fornecedor para sua insercao no Cadastro
de Fornecedores da CETESB e/ou no Cadastro Uni-
ficado de Fornecedores do Estado de Sao Paulo
- CAUFESP - Bolsa Eletronica de Compras - BEC. O
cadastramento é realizado por grupo de atividade,
de acordo com sua Classificacao Nacional de Ativi-
dades Econdmicas - CNAE, e requer a apresentacao
de documentacao que ateste sua situacao regular
com relacdo as questdes fiscais, tributérias e traba-
lhistas. O segundo filtro de selecao se da mediante
exigéncias de habilitacdo técnica, quando tratar-se
de fornecimento de produtos ou servicos que exi-
gem qualificacdes especificas.

Sao aplicadas sangdes administrativas aos forne-
cedores que incorrerem em inexecucdes de clau-
sulas contratuais, conforme previsto nas Leis n?
10.520/2002 € n° 13.303/2016.

A CETESB concede preferéncia para a contratacao

de micros e empresas de pequeno porte, em suas

licitagOes, atendendo integralmente os dispositivos

da Lei Complementar n? 123/2006.

* Fornecedores contratados por meio licitagao, dis-
pensa e contratacao direta: 553 fornecedores

* Total contratado por meio de licitagao, dispensa
e contratacdo direta e aditivos: R$ 111,9 milhdes

* Quantidade estimada de fornecedores da compa-
nhia: 14.566 ativos no cadastro da CETESB

GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

A CETESB tem como foco o investimento continuo
em solucdes tecnoldgicas por entender que este
processo é determinante no avanco da produtivida-
de na Companhia.

Além da digitalizacao de servigos, iniciou o de-
senvolvimento do novo Portal do Licenciamento
Ambiental “e-CETESB”, que concilia as novas tec-
nologias do mercado as regras de negdcios do li-
cenciamento e propiciara uma gestao completa das
solicitacdes de licencas ambientais.

Todo esse processo de melhoria continua tem ca-
minhado em conjunto com a modernizagao dos
sistemas de seguranca, visando evitar violacoes de
dados e minimizar os riscos de indisponibilidade
dos nossos servicos.

GESTAO DE CUSTOS

Em cenarios como os de 2020 e 2021, se destacam
entidades que utilizam metodologias e ferramentas
voltadas a otimizacao do gasto do dinheiro plblico
e a gestao de custos. Diretriz da administragao da
Companhia, a redugao da dependéncia de recursos
do Tesouro norteou acdes como a repactuacao de
contratos de servicos, reducao de despesas, € a
verificacao trimestral do planejamento dos desem-
bolsos. Assim, a CETESB vem conseguindo cumprir
estes objetivos obtendo total de gastos equivalen-
tes aos patamares de 2016.

GESTAO DE RISCOS

A gestao de riscos constitui uma dimensao funda-
mental do Programa de Integridade da CETESB, es-
tabelecendo diretrizes com o objetivo de prevenir,
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a administracao.

A disseminacao permanente da cultura de integri-
dade por meio de treinamentos e da comunicacao
€ essencial para a efetividade do Programa de In-
tegridade da CETESB, que estabelece diretrizes de
trabalho em prol do combate a corrupcao, deteccao
de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos.
Em 2021, a CETESB promoveu a capacitagao dos
empregados responsaveis diretamente pela ges-
tao de riscos, com o objetivo de aperfeigoar as es-
tratégias e praticas adotadas pela Companhia. No
dia internacional contra a corrupgao foi divulgado
comunicado a todos os empregados, ressaltando a
importancia da adogao de medidas de combate a
todas as formas de corrupgao.

GESTAO DE RELACIONAMENTOS

As Camaras Ambientais do estado de Sao Paulo
sao foruns colegiados, constituidas no ambito da
CETESB, desde 1995, e sdo compostas por repre-
sentantes da Companhia e das entidades vincu-
ladas aos setores produtivos e de infraestrutura
do estado de Sao Paulo. Apresentam como meta
promover a melhoria da qualidade ambiental por
meio da interacao entre o poder pblico e o0s se-
tores envolvidos.
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GESTAO DO CONHECIMENTO
ESCOLA SUPERIOR DA CETESB

As acOes de capacitacao estao previstas nas atribui-
coes da CETESB e, com o objetivo de fortalecer ain-
da mais essa atividade, foi criada em 2013 a Escola
Superior da CETESB - ESC. Transferir conhecimentos
para a sociedade & importante, pois a construcao
do desenvolvimento sustentavel é responsabilida-
de de todos e requer informagdes e habilidades.

Oferece uma extensa lista de cursos para piblico
externo, além de atuar em parceria com entidades
piblicas e privadas, para melhorar o desempenho
de profissionais em sua relagao com o meio am-
biente e fortalecer politicas pblicas ambientais.

BIBLIOTECA

Fundada em 1968, juntamente com a criagao do
Centro Tecnoldgico de Saneamento Basico, atual
CETESB, a Biblioteca Prof. Dr. Lucas Nogueira Gar-
cez, dispde de um acervo técnico especializado na
area de meio ambiente e ciéncias afins. Em 2021,
foram atendidos 1.015 usuarios presenciais, 4.066
solicitacdes a distancia, 1.071 empréstimos e con-
sultas de documentos, e efetuadas 68.911 pesqui-
sas no portal online.

EDUCAGAODE
QUALIDADE
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DESEMPENHQO DOS CAPITAIS TRABALHO DEGENTE

ECRESCIMENTO

CAPITAL FINANCEIRO w
A principal diretriz do Conselho de Administragao para a gestao financeira é a re- "'

ducdo da dependéncia de subvencao do Tesouro do Estado, visando aumentar os
ingressos de receitas proprias na Companhia. Nesse ambito, a CETESB realizou com
sucesso operacoes estruturadas por uma célula de inteligéncia criada com o intui-
to de promover gestao e boas praticas relacionadas ao licenciamento ambiental,
contribuindo ativamente para o atingimento da marca historica de R$ 430 milhdes
na arrecadacao de receitas proprias. Outras acdes como o fluxo automatico de co-
branca de multas, que diminui o tempo entre o vencimento e as a¢des de cobranca,
permitiram fortalecer o caixa da Companhia, o que foi providencial em um ano de
pandemia e cenario econdmico desafiador.

Concomitante aos esforcos envidados ao aumento de arrecadacao, diferentes pra-
ticas de racionalizacao e contencao de despesas foram desencadeadas no biénio
2020-2021, proporcionando uma economia total estimada de R$ 140 milhdes.

RECEITA PROPRIA 430,4

No exercicio de 2021 a CETESB atingiu a marca his-
torica de R$ 430,4 milhdes na arrecadacao de re-
ceitas proprias, aumento de 75% em compara¢ao
com 2020.

R$ (milhdes)

Do total da receita propria em 2021, 73% foram

obtidos por meio das atividades de licenciamento, " 2017 2018 2019 2020 2021
63,2% superior a 2018, até entao o exercicio com
a maior arrecadacao nessa atividade. As autuacoes
ambientais corresponderam a 13%, seguidas pela

Taxa de Controle e Fiscalizagao Ambiental - IBAMA, 350,0

8%, e as receitas provenientes de analises labo- 300,0

ratoriais, cursos de treinamentos e capacitacoes, . ;gz’,z

prestacao de servicos como agente técnico e servi- E 150,0

¢os para concessao de Licenca para Uso da Configu- § 100,0 58

racdo de Veiculo ou Motor - LCVM, com 6%. e« 52)’0 B i woum

. . Licencgas Multas  Taxa Ibama Outras Receitas
Informagoes completas podem ser vistas em

“Desempenho Contabil”.

Fonte de Receita
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CAPITAL MANUFATURADO - RESULTADOS Ainda em relacao aos aspectos financeiros estima-se que o licenciamento com AlA
viabilizou investimentos no Estado na ordem de R$ 6,1 bilhdes, com a concessao de
LICENCIAMENTO AMBIENTAL 141 licencas. Esses investimentos em obras de infraestrutura e grandes empreendi-

mentos se refletem na melhoria das condicoes de vida para a popula¢ao, na dinami-

A CETESB exerce, por delegacdo do Governo do estado de Sao Paulo, o papel N )
zacao da economia e na oferta de empregos.

de coordenar e realizar os trabalhos técnicos de licenciamento e fiscalizacao,
associados ao controle ambiental de empreendimentos e prote¢dao dos recursos Em decorréncia da Lei n? 9.985/2000, que instituiu o Sistema Nacional de Uni-
naturais e de mananciais. dades de Conservagao da Natureza - SNUC, o licenciamento de empreendimentos
com Estudo de Impacto Ambiental/Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA fo-
ram responsaveis pela captacao de valores na ordem de R$ 2,2 milhdes em com-
pensacdes ambientais.

Foram analisadas 60.080 solicitacdes de documentos, com uma média de 221 do-
cumentos por dia Qtil, o que representa um aumento de 13% em relagao ao exerci-
cio anterior. O prazo de atendimento das solicitacdes de licenciamento abertas em

2021, foi de 66 dias, em média. Foram emitidos/executados:

Indicadores do Licenciamento - Evolugao Historica * 211 pareceres de analise de Consulta Prévia, para definicao do tipo de estudos
70,000 necessarios ao licenciamento ambiental: Estudo de Impacto Ambiental/Rela-
0 60.26 60.08 torio de Impacto Ambiental - EIA/RIMA, Relatorio Ambiental Preliminar - RAP e
g 60.000 7 0.060
'S 53.029 Estudo Ambiental Simplificado - EAS, ou ainda o licenciamento de rito ordinario
E 50.000 47469 47 618 47.130 44,061 nas agéncias ambientais;
E 40.000 * 56 Autorizacoes de Supressao de Vegetacao - ASV, equivalentes ao corte de 24,6
- 30.000 mil individuos arbareos isolados e supressao de vegetacao nativa e intervenc¢ao
=] . Py
3 em Area de Preservacao Permanente - APP, de 491,99 ha.
= 20.000 11350 * Em contrapartida, a titulo de compensacao ambiental, foram compromissadas,
jumn -
] 10.000 587 5 957 a averbacao de 9,48 ha como Area Verde, 119,68 ha como Reserva Legal de Com-
o 201 2014 201 2016 2017 2018 2016 2020 2091 pensacao (“Mata em Pé”) e foram firmados 44 Termos de Compromisso de Recu-
211 21221 201 201 2016 201 201 2019 202 2021 - - .
° ° 03 2014 201 2015 2017 20 019 2020 20 peracao Ambiental - TCRA para um total de 647,02 ha para restauracao. Também,
O licenciamento ambiental de empreendimentos sujeitos a avaliacao de impacto em 2021, foram considerados cumpridos, 17 TCRA, o que totalizou 416,41 ha de
ambiental - AIA contribuiu em aproximadamente R$ 8,8 milhdes nas receitas pro- areas que foram restauradas.
prias da CETESB. Sob este aspecto, a CETESB atua como agente passivo e, portanto, * 448 inspecdes e vistorias técnicas aos empreendimentos em licenciamento
se houvesse um cenario econdmico mais favoravel, essa receita poderia ser maior. no Estado.
EMPREENDIMENTOS DE GRANDE PORTE ANALISADOS EM 2021 * 527 reunides com os interessados a fim de elucidar dividas e passar instrucdes,
CLASSIFICACAO DESCRICAO INVESTIMENTO R$ tanto quanto ao processo de licenciamento ambiental, quanto sobre o contedido
TRANSPORTE NAO TERMINAIS RODOVIARIOS, FERROVIAS, =~ e qualidade dos estudos a serem apresentados.
RODOVIARIO HIDROVIAS MONOTRILHO E METRO R * 1.511 pareceres e informacdes técnicas de assessoria técnica especializada para
TRANSPORTE IMPLANTACAO E DUPLICACAO DE RODO- 837.192.435,84 apoio nas emissoes de licencas de fontes de poluicdo.
RODOVIARIO VIAS E CONSTRUCAO DE PONTES TITTRS . P e L
) * 137 pareceres e informag0es técnicas ao Ministério Pdblico - MP.
EMPREENDIMENTOS USINAS TERMELETRICAS, LINHAS DE :8.023.048.6
DE ENERGIA TRANSMISSAO E GASODUTOS 1.256.923.946,69 A partir da publicacao da Resolucao CONAMA 1/86, os Estudos de Analise de Ris-
OBRAS HIDRAULICAS BARRAGENS E RESERVATORIOS 31.300.000,00 co passaram a ser incorporados no processo de licenciamento ambiental, para
ATERROS SANITARIOS, MINERACAO, PAR- determinados tipos de empreendimentos, de forma que, além dos aspectos rela-
OUTRAS TIPOLOGIAS ’ : 3.923.622.124,09 . A P ~ . . .
CELAMENTO DE SOLO ENTRE OUTRAS cionados com a poluicao cronica, também a prevencao de acidentes maiores foi

TOTAL 6.111.038.508,62 contemplada.
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FOME ZERO
EAGRICULTURA
SUSTENTAVEL

Dessa forma, ao longo dos {ltimos trinta anos, a CETESB utiliza a ferramenta de
analise de riscos como apoio ao processo de decisao durante a analise de licen-
cas ambientais. O carater preventivo da ferramenta possibilita o diagndstico, a
avaliacao e a reducao do risco imposto ao meio ambiente e ao homem, por meio
de medidas de mitigacao e de gerenciamento. Neste contexto, foram emitidos,
em 2021, 547 Pareceres Técnicos de Analise de Riscos Tecnoldgicos e realizadas
122 vistorias.

€-CENARIOS

0 Geoportal e-Cenarios armazena e permite o compartilhamento de informacoes
geradas nos estudos ambientais para subsidiar os trabalhos de avaliacao am-
biental e a tomada de decisao no licenciamento. A possibilidade de convergéncia
de informacdes georreferenciadas, agregando informacdes ambientais de outros
sistemas da CETESB, propicia analises integradas e estratégicas de projetos, pla-
nos e programas, como também, serve de apoio para a elaboragao de normas e
politicas voltadas ao aprimoramento da gestao ambiental do Estado.

Ao final de 2021, 0 Geoportal apresentava cadastrados 2.379 empreendimentos
licenciados com AlA, 11.956 empreendimentos licenciados nas Agéncias Ambien-
tais da CETESB e 2.112 tabelas contendo informacoes de caracterizacao dos em-
preendimentos e indicadores ambientais, tais como, mao de obra contratada,
area de supressao, area de compensacao florestal, entre outros.

TERMOS DE COMPROMISSO DE
RECUPERACAO AMBIENTAL - TCRA

0Os TCRA compreendem as medidas de compensacao e mitigacao exigidas quan-
do da emissao de autorizagbes para supressao de vegetacao ou interven¢ao em
Area de Preservacdo Permanente - APP.

Em 2021, foram:

80 TCRA com mais de 5.000 mudas avaliados;

* 63 TCRA cumpridos que representam cerca de 972.799 mudas;
* 12 TCRA arquivados;

* 2 TCRA continuaram em outros processos.

FISCALIZACAO

Na realizacao da atividade de fiscalizacao, a CETESB exerce o poder de policia
delegado, conforme Lei n? 118/1973, alterada pela Lei n® 13.542/2009 e quando
constatadas infracdes ambientais tipificadas na legislacao, a Companhia lavra
multa ambiental pecuniaria.

Os graficos a seguir, apresentam os niimeros de fiscalizacdes de Fontes Fixas e, de
forma diferenciada os postos de combustiveis, para a verificacao de cumprimento
das condicdes estabelecidas nas licengas.

Fiscalizacao de Fontes Fixas

Autos de Interdicao, sendo 2
em aterros e 4 em inddstrias

Autos de Penalidade
de Multas

6

B 1.850

o
lss]

< Autos de Adverténcia M 4.350

Inspe¢des Técnicas NN 38.277

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000
Quantidade

Fiscalizacao de Postos de Combustiveis

Multas diarias | s

o
I35

A Multas B 216
<

Adverténcias [l 538

Inspecoes I 5.345
1.000  2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Quantidade

MONITORAMENTO DA QUALIDADE AMBIENTAL

Permite um diagnéstico amplo, identificando vulnerabilidades e areas prioritarias
de atuacao, norteia e subsidia o desenvolvimento dos programas e acdes de con-
trole, incluindo o licenciamento ambiental. Para tanto, a CETESB possui e opera, ha
quase cinquenta anos, diversas redes de monitoramento ambiental visando ava-
liar a qualidade das aguas e do ar.

ANALISES AMBIENTAIS

Os Laboratdrios atuam de forma integrada no controle da poluicdo e no monitora- S8 &=
mento da qualidade ambiental, realizando amostragens e ensaios fisicos e qui- :ﬁ
micos, microbioldgicos, parasitoldgicos, hidrobiol6gicos e toxicoldgicos, nas mais
diversas matrizes. As metodologias analiticas adotadas seguem os padrdes esta-
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belecidos pela Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT e por organismos
internacionais como a Standard Methods (EUA), Normas International Organiza-
tion for Standardization - 1SO e Deutsches Institut fiir Normung - DIN (EU) e as
da Environmental Protection Agency - USEPA, dos Estados Unidos, Environment
Canada, entre outras, dentro das mais rigidas normas internacionais de quali-
dade - NBR ISO/IEC 17025.

Atuam em conjunto com as Secretarias da Infraestrutura e Meio Ambiente e da
Salde, em acdes para a protecao da salide humana e do meio ambiente, desta-
cando-se os programas de vigilancia ambiental da poliomielite e do SARS-CoV-2
em esgotos e planos de contingéncia e alerta nos episodios de floracdes de algas.
Nesse campo é comum o atendimento de demandas analiticas do Ministério da
Salde, dos Centros de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica da Secretaria de Sad-
de, da Agéncia Nacional de Agua e de outros drgdos pblicos.

Foram realizados cerca de 210 mil ensaios para 0 monitoramento da qualidade
do ar, agua e solo e para subsidiar acdes preventivas e corretivas de controle da
poluicao ambiental.

Os laboratdrios atuaram no Projeto Novo Rio Pinheiros, mantendo a ampliacao de
pontos e de frequéncia de monitoramento na area de abrangéncia do Projeto; na
vigilancia ambiental de SARS-CoV-2 (https://cetesb.sp.gov.br/sars-cov-2/), €m €sgotos
e aguas superficiais, auxiliando na determinacao da circulacao do virus na po-
pulagdo; no monitoramento de poluentes emergentes (disruptores enddcrinos,
cortisona, cafeina, gadolinio, entre outros) e no Plano de Monitoramento Global
- GMP de POPs do PNUMA pela realizagao das analises dos compostos listados na
Convencao de Estocolmo.

LABORATORIOS DESCENTRALIZADOS

No interior do estado, a CETESB possui sete laboratorios que operam de modo a

ao piblico novas funcionalidades para visualizacao
e analise dos dados gerados pela rede de monito-
ramento de aguas subterraneas e da situacdo do
saneamento nos municipios paulistas.

AGUAS SUPERFICIAIS INTERIORES - AGUAS
DOCES - sao monitoradas as aguas superficiais
continentais, compostas por corpos d"agua de agua
doce como rios, lagoas, lagos e represas, por meio
da Rede Automatica e da Rede Basica.

Na REDE AUTOMATICA, sdo 16 estacdes automa-
ticas de monitoramento da qualidade das aguas
superficiais, distribuidas nas bacias do Tieté, Pinhei-
ros, Piracicaba e Paraiba do Sul, além de estar pre-
sente nos principais mananciais de abastecimento
piblico da Regiao Metropolitana de Sao Paulo.

Na REDE BASICA, 498 sdo pontos planejados,
16 pontos integrados com o Projeto Mananciais e 5
pontos incluidos ao longo do ano, totalizando 519
pontos.

PRAIAS DE RIOS E RESERVATORIOS - sdo
monitoradas para fins balnearios as praias loca-
lizadas em rios e reservatorios do estado. A Rede
de Balneabilidade das Praias Interiores, cujo mo-
nitoramento também esteve condicionado a per-
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missao de acesso as praias, monitorou 23 praias
ao longo de 2021, incluindo-se mais 8 praias no
@ltimo trimestre.

AGUAS SUPERFICIAIS COSTEIRAS - a Rede
de Aguas Costeiras monitora os corpos de agua da
zona costeira que podem ser de agua salobra, loca-
lizados nos estuarios ou de agua salina, localizados
na area marinha. Em 2021, a rede costeira contou
com uma amostragem no ano em 69 pontos, em 21
areas nos estuarios e no Oceano Atlantico.

QUALIDADE DAS PRAIAS: BALNEABILIDADE
- 0 gerenciamento da balneabilidade de praias lito-
raneas é realizado por meio de indicadores fecais
na agua, gerando uma classificacao de qualidade
“propria” ou “impropria” para o banho. Essa clas-
sificacao é comunicada a populagao por meio de
boletins semanais divulgados pela CETESB, indi-
cando a qualidade da agua a fim de garantir a sal-
de e bem-estar dos banhistas. A divulgacao é feita
pelo site, Facebook, bandeiras locais e aplicativo
para dispositivos méveis.

Em 2021, foram monitorados 167 pontos, distribui-
dos em 150 praias de 15 municipios.

Ndmero de pontos de praias monitoradas

Ubatuba me——————— )7

dar suporte as atividades das diversas Agéncias.

) - 14 VIDANA Caraguatatuba 14

AGUAS SUBTERRANEAS - sao monitoradas as aguas de pocos e nascentes AGUA llhabela 19

dos aquiferos do estado, distribuidos nas diversas Unidades de Gerenciamento Séo Sebaslido  — 30
Bertioga m———— O

de Recursos Hidricos do estado - UGRHI. Em 2021, foi efetuada pelo menos uma Guaruja 12
Cubatdo = 1

amostragem no ano em:
Santos eeee——— 7

Sao Vicente o=
Praia Grande m———— 12

Mongagud m— 7
Itanhaém ————— 12

Peruibe m—— 6

* 315 pontos de monitoramento em pogos tubulares e nascentes na Rede de
Monitoramento de Qualidade; e,

Municipios

* 54 piezometros nos aquiferos Bauru e Guarani na Rede Integrada de Monito-
ramento de Qualidade e Quantidade.

Iguape = 1
Ainda em 2021, 0 Sistema INFOAGUAS (https://sistemainfoaguas.cetesb.sp.gov.br/) llha Comprida e 4
incorporou novas informagdes em sua base de dados e passou a disponibilizar 0 10 20 30

Numero
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SUPORTE TECNICO AO FUNDO ESTADUAL DE RECURSOS
HIDRICOS - FEHIDRO

A CETESB atua contribuindo para o FEHIDRO na liberagao de verbas oriundas de
financiamento a fundo perdido para obras de saneamento. Esse suporte, indi-
retamente, contribui com os municipios, que sao os principais tomadores deste
recurso, na orientacao dos projetos apresentados. Em 2021, a CETESB emitiu 107
pareceres de Aprovacao de Viabilidade Técnica em apoio técnico ao FEHIDRO, com
investimentos na ordem de R$ 116 milhdes.

QUALIDADE DO AR

Para acompanhar a evolucao da qualidade do ar e orientar medidas de controle am-
biental, a CETESB dispde de uma rede de monitoramento da qualidade do ar com
estacoes medidoras na Regiao Metropolitana de Sao Paulo - RMSP e no interior e li-
toral do estado, além de estacdes moveis, que sao utilizadas em estudos especiais.

REDE DE MONITORAMENTO DA QUALIDADE DO AR

Operacao da Rede Manual desde 1972 e da Rede Automatica desde 1981. Em 2021,

essas redes se mantiveram em funcionamento durante todo o ano, sendo um ins-

trumento importante para avaliar os efeitos da reducao das atividades causados
pela pandemia na qualidade do ar, contando com:

* 63 estacdes automaticas distribuidas no estado (29 na RMSP, 6 no litoral e 28 no
interior), que contam com cerca de 800 equipamentos e geram aproximadamen-
te 20.000 dados diarios;

* 24 pontos de monitoramento manual, totalizando 87 es-

Em 2021, foi elaborado o Planejamento da Rede de
Monitoramento da Qualidade do Ar do Estado de
Sao Paulo para o proximo triénio, onde se destaca
a previsao de expansao significativa da rede de mo-
nitoramento das particulas inalaveis finas (MP2,5).
Este poluente conta atualmente com 32 pontos de
monitoramento automatico.

PROGRAMA PARA MELHORIA DA MANUTEN-
CAO DE VEICULOS A DIESEL - PMMVD

Em operacao desde 1998, o PMMVD, que consiste
numa rede de empresas que realizam servicos de
acordo com os padroes de qualidade estabelecidos
pela CETESB, visa diminuira quantidade de veiculos
movidos a diesel em mas condi¢des de manutencao
e a reducdo dos niveis de poluentes atmosféricos e
de GEE emitidos e a consequente melhoria da qua-
lidade do ar no estado, além do fortalecimento de
parcerias do Governo com setores da sociedade.

Destacaram-se em 2021:

* Assinatura de Termo de Cooperacao Técnica com
a Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos
de S3o Paulo - EMTU, incluindo-a no PMMVD;

* Quatro treinamentos técnicos ministrados a repre-
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MODERNIZACAO DOS LABORATORIOS DE
EMISSOES VEICULARES

Foram providenciados novos equipamentos e atu-
alizacdes de sistemas, em atendimento as Reso-
lugoes CONAMA - RC n° 490 e n° 492 de 2018 que
estabelecem as novas fases do Programa de Contro-
le de Emissoes Veiculares - PROCONVE L7/L8 e P8
com inicio em 2022, 2025 e 2023 respectivamente.
Essas fases determinam uma maior restriciao dos
niveis de poluentes emitidos pelos veiculos assim
como a prevencao de utilizacao de dispositivos de
acoes indesejaveis. Os laboratdrios se capacitam
para atuar em consonancia com os demais labo-
ratorios de emissoes veiculares do pais, manten-
do condicdes para formacao de base técnica para
subsidiar discussoes junto as montadoras na ela-
boragao de novos procedimentos de realizagao de
ensaios, assim como no desenvolvimento de pes-
quisas de cunho ambiental.

ACREDITACAO DO LABORATORIO DE EMIS-
SAO VEICULAR DIESEL DE SAO BERNARDO
DO CAMPO

O laboratorio recebeu em 2021 a acreditacao jun-

Mapa da Qualidade do Ar ¥ sofno tasoes. o duleacio d tados de aualidade d sentantes de unidades operacionais o Programa. ;3 coordenacio Geral de Acreditago - Cgere do
S i Ty ::‘;jlg':’;’:gaa;::to"gngjng dzs“;esl‘;tt; ‘,\’/Teni;'“;ae'(lsaﬁ dao ACOES EM CAMPO PARA FISCALIZACAO DE  INMETRO, para realizar ensaios conforme Norma
=  —— de do Ar” ésta nov:; forma de, comunicacio traz informacdes e VEICULOS A DIESEL ABNT NBR ISO/IEC 17025 - Requisitos gerais para
— e dados soEre como se forma a poluico, o significado de cada Em 2021, foram realizadas 33 acdes de fiscalizacdo competéncia de laboratdrios de ensaios e calibra-
poluente medido, a interferéncia da m’eteorologia 0s efeitos de veiculos a diesel em rodovias com o apoio da ¢ao, juntando-se ao seleto grupo de laboratdrios de
bt 8 N (WA o S " ’ »iali Policia Militar. Foram fiscalizados 149 veiculos por ensaios acreditados da CETESB, onde se encontra

: % B3R ) e o % sobre a salde e, finalmente, a "Qualidade do Ar” observada
z Y e Ve e P A meio da medi¢ao da opacidade e da verificagdo da também o laboratdrio de emissao veicular do ciclo

BN ,?0" N {t" ¢ N no mes.
g "lf e = 3 e Bl ) ) qualidade do insumo ARLA-32. Otto da Sede, acreditado desde 1987.

: (‘/ EP Y é" ;‘»;’} 1) 5 % Em 2021, 0 Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA

) «,i‘/—} Cs L(J,'ﬁ';,ff"’/ aprovou os novos padroes de qualidade do ar no estado de

/_..,i b ’!;p Sao Paulo, definidos a partir de estudo técnico realizado pela

T CETESB, considerando a evolugao da qualidade do ar ao longo
do tempo e as novas tecnologias disponiveis, tanto no setor
automotivo como no industrial, estabelecendo de forma pio-
neira valores legais validos a partir de janeiro de 2022. (Deli-
beracdo CONSEMA n.2 4/2021, de 19.05.2021).
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GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

A infraestrutura de tratamento e destinacao de residuos é
objeto de licenciamento especifico.

ESGOTO DOMESTICO
Houve queda de 38 para 36 municipios sem tratamento, de
2020 para 2021.

Quantidade de municipios sem
tratamento de esgoto doméstico - SP Foram concedidas 166 licengas em Estagao de Tratamento de
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Esgoto - ETE, realizadas 878 inspecbes em sistemas de trata-
mento de esgotos, e aplicadas 67 adverténcias e 33 multas.

38 RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

36 A CETESB desempenha importante papel no controle e preven-

cao das condicdes ambientais sanitarias, relativas a destinacao

2018 2019

Acoes desenvolvidas - Residuos

Solidos Urbanos

78

82

2020 2021

de residuos urbanos pelos municipios do estado de Sao Paulo,
como pode ser observado nas a¢des desenvolvidas em 2021,
demonstrada no grafico.

O Inventario Estadual de Residuos Sélidos Urbanos da CETESB
de 2020, publicado em 2021, mostrou a situacao do gerencia-
mento destes residuos no estado, evidenciando uma melhora
quanto a situacao dos locais de disposicao de residuos em ater-
ros. O estado de Sao Paulo contava com 346 aterros sanitarios,
sendo 314 plblicos e 32 privados, que respondiam por 60,1%
1.075 do total de 40.826,4 toneladas/dia de residuos gerados. Desse
total, 39.691,74 t/dia dispostos de forma adequada e somente

200 400 600 800 1.000 1200 2,8% ainda dispostos inadequadamente.

Nimero

[ FUNDO ESTADUAL DE PREVENCAO E CONTROLE DA POLUICAO

- FECOP

A CETESB atua como secretaria executiva e agente técnico do FECOP, criado pela Lei
n? 11.160, de 18 de junho de 2002, que tem como objetivo apoiar e incentivar a
execucao de projetos relacionados ao controle, a preservacao e a melhoria das con-
dicoes do meio ambiente no estado de Sao Paulo, contribuindo, em especial, para a
evolucdo dos sistemas de gestao de residuos sélidos municipais, em atendimento
ao proposto no Plano de Residuos Sélidos do Estado, bem como, a recuperacao da
biodiversidade e revegetacao de nascentes ou areas de preserva¢ao permanente.

Em 2021, foram financiados 224 projetos, no montante de R$ 9o milhdes, atenden-
do uma populacgao de 12.226.828 de habitantes.

SISTEMA ESTADUAL DE GERENCIAMENTO ONLINE DE RESIDUOS
SOLIDOS - SIGOR

0 SIGOR é uma ferramenta que auxilia no monitoramento da gestao dos residuos
solidos desde sua geracao até sua destinacao final, incluindo o transporte e desti-
nacdes intermediarias e permite o gerenciamento das informacoes referentes aos
fluxos de residuos sdlidos no estado de Sao Paulo.

MODULO DE RESIDUOS DA CONSTRUCAO CIVIL - RCC

0 Modulo Construcao Civil tem por objetivo gerenciar as informacdes referentes
aos fluxos de residuos da construcao civil. Sua correta utilizacao assegura que 0s
residuos gerados sejam transportados por empresas cadastradas e destinados a
locais devidamente licenciados, permitindo, assim, que os residuos tenham des-
tinos ambientalmente adequados.

Esta implementado em 11 municipios: Bertioga, Braganca Paulista, Catanduva,
Cubatao, Indaiatuba, Santo André, Santos, Sao Bernardo do Campo, Sao José do
Rio Preto, Sao Vicente e Sertaozinho. Detalhes podem ser obtidos em:
https://cetesb.sp.gov.br/sigor/

MODULO MANIFESTO DE TRANSPORTE DE RESIDUOS - MTR

Um importante avanco na gestao dos residuos sélidos em Sao Paulo foi a imple-
mentacao do modulo MTR - Manifesto de Transporte de Residuos, com a finalidade
de monitorar o transporte de residuos gerados pelas empresas até um destino
final ambientalmente adequado.

Os resultados foram expressivos: 59 mil empresas cadastradas; 9o mil usuarios;
2,3 milhdes de MTRs emitidos; 500 mil Certificado de Destinacao Final de Residuos
- CDFs emitidos; 48 mil Declaracao de Movimentacao de Residuos - DMRs envia-
das. Detalhes podem ser obtidos em https://cetesb.sp.gov.br/sigor-mtr/

—
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LOGISTICA REVERSA

A Logistica Reversa, prevista na Politica Estadual de Residuos Sélidos e ratificada
na Politica Nacional de Residuos Sélidos, é caracterizada “por um conjunto de
acdes, procedimentos e meios destinados a viabilizar a coleta e a restituicao dos
residuos sélidos ao setor empresarial, para reaproveitamento, em seu ciclo ou em
outros ciclos produtivos, ou outra destinagao final ambientalmente adequada”.

A Decisao de Diretoria CETESB n° 114/2019/P/C, vinculou a obtencao de Licenca
de Operagao ao cumprimento de logistica reversa em escala gradual. Como resul-
tado, o niimero de planos de logistica reversa (individuais e coletivos) recebidos
saltou de 60 em 2019, para 107 em 2020 e para 234 em 2021.

0 ndimero de empresas aderentes aos Planos de Logistica Reversa também apre-
sentou grande incremento no mesmo periodo, aumentando de 2.869 em 2019,
para 4.236 em 2020 e para 5.412 em 2021.

A CETESB estabeleceu em conjunto com a SIMA, o primeiro Termo de Compromisso
de Logistica Reversa - TCLR do pais, de medicamentos domiciliares de uso huma-
no, vencidos ou em desuso e suas embalagens. Foi, também, instituido um novo
TCLR de embalagens em geral com entidades representativas do setor produtivo,
principalmente fabricantes e importadores de produtos alimenticios e bebidas e
um TCLR de Embalagens Pds-consumo de Aerossdis, além de renovar o TCLR de
Baterias inserviveis, de chumbo-acido.

Em 2021, a CETESB assinou Termo de Doagao para Cessao Gratuita de Direito de
Uso de Software com a Green Platforms Gerenciamento de Dados S.A. para a dis-
ponibilizacao do SIGOR Logistica Reversa para os usuarios a partir de 2022.

Resultados em 2021:

* 187 Planos recebidos em 2021, totalizando 234;

* Notificagao de 962 empresas para adesao a um plano de logistica reversa;
* Solicitacao de lavratura de 152 autos de infragao por descumprimento;

e Nidmero total de empresas inseridas em planos de Logistica Reversa: 5.412 das
quais 3.758 estao situadas no estado de Sao Paulo.

Detalhes podem ser obtidos em

https://cetesb.sp.gov.br/logisticareversa/fase-2-termos-de-compromisso-para-a-logisticareversa-

-de-residuos-pos-consumo-2015-em-andamento

MUDANCAS CLIMATICAS

Em relacdao as Mudancas Climaticas, a CETESB publicou uma nova regra em abril,
ampliando os setores produtivos que devem enviar, anualmente suas informa-
¢Oes sobre as emissdes de gases de efeito estufa, para a elabora¢ao de planos
e programas de mitigacao. Dentre 0s novos segmentos, destacam-se 0s aeropor-
tos, aterros sanitarios e frotas de veiculos a diesel, dependendo do porte. A nova
regra também traz outras definicdes, como a contabilizagao e envio das emis-
soes indiretas de GEE do setor de transportes de bens e servigos, assim como, as
emissoes provenientes de atividades realizadas por empresas terceirizadas e de
carater voluntario.

INVENTARIOS DAS EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA - GEE

Com o intuito de acompanhar a evolu¢ao das emissdes de GEE de atividades pau-
listas com alto potencial de emissao desses gases foi aprovada a Decisao de Di-
retoria n? 254 de 2012, que prevé a elaboracao e o envio anual de inventarios de
GEE. Desde entao, a CETESB recebeu, ao longo desses 9 anos, um total de 1.820
inventarios de 321 empreendimentos diferentes, iniciando a forma¢ao de um ro-
busto banco de dados, como pode ser observado a seguir:

Inventarios de GEE recebidos no periodo de 2012 a 2020

-r%; 227 224 223
= 196
E 201 194 ” 190
S 1 1
= 77
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022
Ano

Em 2021, foi aprovada a Decisao de Diretoria n® 035 que atualiza a Decisao n°

254/2012, incluindo na lista de atividades que devem enviar o inventario, outros

trés setores da economia paulista listados abaixo:

* Aeroportos com movimentac¢ao anual igual ou superior a 5 milhdes de passageiros;

* Aterros sanitarios com média anual de recebimento de residuos sdlidos urbanos
igual ou superior a 400 t/dia;

* Transporte de cargas ou passageiros cuja frota de veiculos a diesel (caminhdes
ou Onibus) seja superior a 300 veiculos.

1 COMBATE AS
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CLIMATICAS
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EMERGENCIAS QUIMICAS ATENDIDAS PELA CETESB NO PERIODO 1978 - 2021
Pesquisa por Atividades

ACORDO AMBIENTAL SAO PAULO

Em 2021, a CETESB deu continuidade as a¢des do “Acordo Ambiental SP”, uma

iniciativa para reducao voluntaria de emissoes de GEE e incentivo as acdes de >.136

Transporte Rodoviario
Transporte por Duto

sustentabilidade voltada prioritariamente ao setor privado que, em 2019, no seu Transporte Aquaviario

lancamento, contava com cerca de 50 signatérios e, ao longo de 2020 e 2021, teve . Transporte Ferroviario

. ) ) Postos e Sistemas Retalhistas de Combustiveis

um amplo crescimento passando para 1.347 aderentes comprometidos com o envio Outras

de informacdes relativas ao balanco das emissdes para que a Companhia avalie e Nao Identificada

ACORDO . ¢ - ¢ o para g P Nada Constatado

AMBIENTAL auxilie na elaboragao de planos de mitigacao. Mancha Orfa

540 PAULC .. . - . . - Inddstria
Pagina com informacoes atualizadas do Acordo Ambiental Sao Paulo: Descarte TOTAL = 12.370 registros

https://cetesb.sp.gov.br/acordo-ambiental-sao-paulo/ Armazenamento Fonte CETESB 2021

Em relagao ao Acordo Ambiental Sao Paulo, em novembro o Governo de Sao Pau-
lo langou, em evento paralelo a Conferéncia das Partes da Conven¢ao das Nagdes
Unidas sobre Mudancas Climaticas - COP 26, uma publicagao com 56 casos em-
presariais de iniciativas de descarbonizagao. O livro, destaca-se, é o resultado do
trabalho da CETESB em conjunto com as empresas e associacdes aderentes ao
Acordo, no ambito da Camara Ambiental de Mudancas Climaticas e contou com a
chancela de pareceristas e observadores internacionais.

https://cetesb.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Livro-Acordo-Ambiental-Sao-Paulo-56-casos-de-
-sucesso-na-agenda-climatica.pdf

EMERGENCIAS QUIMICAS

A CETESB mantém ininterruptamente em operacao na sua sede, o Centro de Controle
de Desastres e Emergéncias Quimicas, com a atribuicao de receber as chamadas da

populagao, bem como, de 6rgaos piblicos e privados sobre emergéncias quimicas e 0 Aplicativo para consulta de Emergéncias Quimicas georrefe-
reclamagdes sobre fontes de poluicao. Os atendimentos sao recebidos nos telefones renciadas pode ser acessado em:
08000113560 (ligagdo gratuita - 24horas) e (1) 3133-4000 (horério comercial). https://servicos.cetesb.sp.gov.br/arcgisportal/apps/webappviewer/index.ht-

ml?id=f3bsfbo69174494c8f2des04798c75fc

Os atendimentos as emergéncias quimicas sao realizados em todo o estado de
Sao Paulo, por meio das Agéncias Ambientais e do Setor de Atendimento a Emer-
géncias. No periodo de 1978 a 2021 foram realizados 12.370 atendimentos pela
CETESB. A atividade de transporte rodoviario de produtos perigosos lidera as esta-
tisticas de acidentes, com 5.736 registros. Em 2021, a CETESB realizou 311 atendi-
mentos a emergéncias quimicas.
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AREAS CONTAMINADAS

0 Gerenciamento de Areas Contaminadas - GAC é o conjunto de acdes de identifica-
cao, caracterizacao e implementacao de medidas de intervencao em areas conta-
minadas localizadas em uma regiao de interesse, com o objetivo de viabilizar o uso
seguro proposto ou implementado em cada uma delas, culminando na sua classifi-
cacdo como Area Reabilitada para o Uso Declarado - AR ao final do desenvolvimento
das etapas do GAC.

Em 2021, as Areas Contaminadas e Reabilitadas apresentaram o seguinte saldo:

« Areas contaminadas em investigacdo ou com risco confirmado: 1.419 (22%). Em
2020 foi 23% e em 2019, 24%.

* Areas aptas para o uso ou com medidas de intervencao: 5.053 (78%)

* Pareceres técnicos emitidos para reutilizacao: 354

* Termos de Reabilitagao emitidos: 243

Para auxiliar no gerenciamento das areas contaminadas, em marco de 2021 foi publi-

cado no sitio eletronico da CETESB, os capitulos iniciais da terceira edicao do Manual

de Gerenciamento de Areas Contaminadas. Esta nova versio, possibilita a continua

revisao e atualizacao de seu contelido, de forma a permitir a ado¢ao das melhores

tecnologias disponiveis para as medidas de intervencao em areas contaminadas, ga-

rantindo seguranca na reabilitacao dessas areas. O Manual pode ser acessado em:

https://cetesb.sp.gov.br/areas-contaminadas/documentacao/manual-de-gerenciamento-de-areas-con-
taminadas/introducao-ao-gerenciamento-de-areas-contaminadas/

CAPITAL INTELECTUAL

INOVACAO

 Aquisicao de diversos equipamentos de tecnologia, como 1.056 notebooks, 36
workstations, 100 desktops e 2 servidores possibilitando uma melhor interacao
dos colaboradores com os processos da CETESB;

* Implementagao em larga escala a Virtual Private Network - VPN, permitindo maior
acesso aos colaboradores para essa tecnologia;

* Ampliacao da rede Wireless Fidelity (WI-FI) no Laboratério e Agéncia de Limeira,
Laboratério e Agéncia de Marilia, Laboratdrio e Agéncia de Ribeirao Preto, Labo-
ratorio de Cubatao, Agéncias de Piracicaba, de Registro e de Taubaté, além da
ampliacao na Sede;

* Ampliagao dos relatdrios gerenciais, por meio da ferramenta Microsoft Power BI,
possibilitando o acesso pela Internet e por dispositivos Mobile, refletindo em
maior disponibilidade para os usuarios.

DIFUSAO DO CONHECIMENTO

ESCOLA SUPERIOR DA CETESB

Foram realizados 86 cursos e eventos de difusao do conhecimento para 4.591 par-
ticipantes, internos e externos, considerando o potencial do ensino a distancia em
ampliar a capilaridade e o piblico interessado.

Foi iniciada a 52 turma de p6s-graduacao do curso “Conformidade Ambiental com
requisitos técnicos e legais”, com duracao de dois anos, contendo disciplinas que
abrangem desde o conceito de conformidade e sua aplicagao pratica, passando
pelo ordenamento juridico, até diversos aspectos do licenciamento ambiental.

CAPACITACAO DE MUNICIPIOS

Em 2021, a CETESB ofereceu apoio aos municipios paulistas por meio de duas ca-
pacitacdes. A primeira por meio do curso “Gestao de Residuos Sélidos no Estado
de Sao Paulo: desafios e possibilidades para os municipios”, concebido a partir da
parceria com o Tribunal de Contas do Estado - TCE e a Universidade de Sao Paulo -
USP. A segunda foi voltada ao enfrentamento as mudancas climaticas e contou com
apoio das Secretarias Estaduais de Infraestrutura e Meio Ambiente e de Relacdes
Internacionais, orientando 0s municipios e associacdes corporativas que podem
aderir voluntariamente ao Acordo Ambiental Sao Paulo.
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12 CONFERENCIA SOBRE IMPACTO DOS TRANSPORTES NA FAUNA

Na tentativa constante de mitigar os acidentes e dar publicidade ao licenciamento
ambiental dos modais de transporte, a CETESB, em parceria com a Rede Brasileira
de Especialistas em Ecologia de Transportes - REET Brasil, organizou a “12. Confe-
réncia sobre Impactos dos Transportes na Fauna”, sendo um evento online, aberto,
gratuito, com seis mesas-redondas, duas palestras e quatro minicursos, para re-
presentantes de agéncias plblicas reguladoras, da policia rodoviaria e da policia
ambiental, profissionais, pesquisadores, estudantes de diferentes formacdes en-
volvidos na area de transportes, avaliacao de impactos ambientais e ecologia e
piblico em geral, com a participacao, inclusive, de especialistas internacionais,
para discussao e debate sobre o tema (youtube.com/cetesboficial).

CAPACITACAO EM “ADAPTACAO AS MUDANCAS CLIMATICAS SOBRE 0S
RECURSOS HIDRICOS”, NA BAIXADA SANTISTA

Na agenda das Mudancas Climaticas, a CETESB avancou na oferta de capacitacao
oferecendo duas turmas do curso “Crise Climatica: Adaptacao, Resiliéncia e Biodi-
versidade”.

A CETESB realizou e coordenou o projeto pioneiro no estado de Sao Paulo de ca-
pacitagao em “Adaptagao as Mudancas Climaticas sobre os Recursos Hidricos”,
com apoio do Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FEHIDRO e do Comité da Bacia
Hidrografica da Baixada Santista - CBH-BS, com participantes dos municipios da
regiao da Baixada Santista, agentes municipais das Secretarias de Meio Ambien-
te, Planejamento, Infraestrutura e Defesa Civil e representantes do Estado, como a
Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo - SABESP, Departamen-
to de Aguas e Energia Elétrica - DAEE, Empresa Metropolitana de Aguas e Energia
S.A. - EMAE e sociedade civil (Universidades, ONGs, Associacoes).

Os resultados do projeto foram apresentados, durante a COP-26, no painel “Parce-
rias por cidades resilientes e carbono-neutras”, promovido no espaco Brasil Climate

] Action Hub, em Glasgow, Escocia.

NORMALIZAGAO TECNICA

Como responsavel pela atividade de normalizagao na tematica ambiental, a CETESB
dispde de um acervo de 103 normas técnicas vigentes, disponibilizadas por meio
da Biblioteca e do site da CETESB, para utilizacao pelo plblico interno, indmeras
instituicdes brasileiras, empreendedores, consultores e demais interessados.

Em 2021 foram homologadas duas normas:

* A revisao da Norma Técnica CETESB P4.230 - Aplicacao de lodo de sistemas de
tratamento bioldgico de efluentes liquidos sanitarios em solo - diretrizes e crité-
rios para projeto e operacao: Ed. Maio de 2021, que estabelece diretrizes, crité-

rios e procedimentos, para aplicacao em solo, de lodos gerados em sistemas de
tratamento biolégico de efluentes liquidos sanitarios; e

* Aelaboracdao da Norma Técnica CETESB P4.003 - Plano de Preparagao da Comu-

nidade Quimica para situacdes de risco tecnoldgico - PPC: 12 edicao/agosto de §

2021, que trata da construcao e implementagao participativa do PPC, contendo
diretrizes para a capacitacao das partes interessadas, com o propdsito de reduzir
danos a vida e efeitos adversos a salide da populagdo possivel de ser afetada,
quando da ocorréncia de liberagao acidental de substancias quimicas.

PUBLICACOES

* Relatorio de Qualidade das Praias Litoraneas no Estado de Sao Paulo - 2020

https://cetesbnet2/blog/2021/06/16/cetesb-divulga-relatorio-de-qualidade-das-praias-

-litoraneas-no-estado-de-sao-paulo-2020/

» Relatério de Qualidade das Aguas Interiores no Estado de Sdo Paulo - 2020

https://cetesb.sp.gov.br/aguas-interiores/publicacoes-e-relatorios/

* Relatdrio de Qualidade das Aguas Costeiras no Estado de Sao Paulo - 2020

https://cetesb.sp.gov.br/aguas-costeiras/publicacoes-e-relatorios/

Boletim de Qualidade das Aguas Subterraneas no Estado de Sao Paulo - 2020

https://cetesbh.sp.gov.br/aguas-subterraneas/publicacoes-e-relatorios/

* Relatorio de Qualidade do Ar no Estado de Sao Paulo - 2020

https://cetesb.sp.gov.br/ar/publicacoes-relatorios/

* Estudo dos Compostos Organicos Volateis (COVs) na Atmosfera de Paulinia

https://cetesb.sp.gov.br/ar/publicacoes-relatorios/

* Evolucao das Concentragdes de Carbono Organico e Elementar no MP2,5 na At-
mosfera de Sao Paulo (Cerqueira César)

https://cetesb.sp.gov.br/ar/publicacoes-relatorios/

¢ Inventario Estadual de Residuos Sélidos Urbanos - 2020

https://cetesb.sp.gov.br/residuossolidos/wp-content/uploads/sites/26/2021/07/Inventario-Esta-
dual-de-Residuos-Solidos-Urbanos-2020.pdf

* Acordo Ambiental Sao Paulo - 56 cases de sucesso na agenda climatica
https://cetesb.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Livro-Acordo-Ambiental-Sao-Paulo-
-56-casos-de-sucesso-na-agenda-climatica.pdf
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CAPITAL SOCIAL E DE RELACIONAMENTO

A CETESB mantém o papel de lideranca na implantagao de politicas piblicas am-
bientais disseminadas no pais, relacionadas direta ou indiretamente com os ODS
protagonizados pela ONU. A Companhia segue um novo modelo de gestao que leva a
marca “CETESB de Portas Abertas”.

CAMARAS AMBIENTAIS

0 programa CETESB de Portas Abertas no ambiente das Camaras Ambientais manteve
a comunicacao direta com os setores produtivos e de infraestrutura do Estado, o que
possibilitou a continuidade de transferéncia de conhecimentos entre os setores pi-
blico e privado, mesmo diante do isolamento social e das indmeras dificuldades que
todos os setores da economia vivenciaram pela crise da pandemia. Durante 2021,
as Camaras Ambientais realizaram 37 reunides Plenarias Ordinarias, 70 reunides de
Grupos Técnicos, e participaram de 5 lives, com apresentac¢ao ou divulga¢ao dos tra-
balhos executados. Atualmente, treze Camaras estao em funcionamento.

Merecem destaque alguns dos produtos finalizados pelos Grupos de Trabalho:

e Camara Ambiental do Setor Sucroenergético- Decisao de Diretoria CETESB
n2126/2021/P, de 16/12/2021 - Procedimentos Técnicos para a Aplicacao de Resi-
duos nas Usinas de Producao de Etanol e Aglicar e para o Licenciamento de Patios

de Mistura de Residuos - link:
cetesb.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/12/DD-126-2021-P-Procedimento-Tecnico-para-aplica-
cao-reiduos-gerados-usinas-deetanol.pdf

e Camara Ambiental de Mudancas Climaticas - Decisdao de Diretoria
CETESB n? 036/2021/P, de 13/04/2021 - Nota Técnica o1 sobre a Quantificacao e
Relato de Emissdes de GEE Gases de Efeito Estufa para o Acordo Ambiental Sao

Paulo - link:
https://cetesb.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/04/Nota-Tecnica-o1-Quantificacao-e-Relato-de-E-
missoes-de-Gases-de-Efeito-Estufa.pdf

OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - ODS DA ONU
Com o objetivo de promover a integracao de esforcos para a adog¢ao voluntaria de
0DS, a CETESB e, pelo setor privado, entidades do Setor Produtivo de SP, de Cloro-Al-
calis e Téxtil, protagonizaram a assinatura de dois Protocolos de Intengao dos ODS,
para desencadear, nos ambientes institucional e privado, uma troca de experiéncias,
especialmente na adogao de a¢des que envolvam avaliacao e aplicagao de melhores
tecnologias e solugdes ambientais, corroborando nosso compromisso com a diretriz
CETESB de Portas Abertas.

COMUNICACAO SOCIAL

Foram atendidas 800 solicitacdes de imprensa, escritas matérias demandadas por
revistas e sites do setor ambiental, redigidas 150 matérias para o site, 160 para in-
tranet e centenas de avisos de pauta distribuidos por e-mail e WhatsApp. Foram 37
coberturas de eventos presenciais e, virtualmente, realizou-se a cobertura de aproxi-
madamente 100 lives.

Nas midias sociais — LinkedIn, Facebook e Instagram - centenas de posts foram pu-
blicados, aumentando significativamente o nimero de seguidores nas redes sociais.
Foram realizadas 51 lives. No LinkedIn foram acrescidos 7.927 seguidores e contou-se
com 22.729 visitantes. A conta no Instagram contabilizou 7.810 seguidores. No Face-
book, foram 124.700 seguidores e o canal do Youtube ganhou 1.800 novos usuarios
com 67.000 visualizagoes. O total de visualizagdes das paginas da CETESB atingiu
3.898.114/ano.

PAGINAS MAIS VISITADAS

Fale Conosco mm 74.529
Qualidade do Ar - Poluentes mm 88.211
Aguas Interiores - O problema da escassez de dgua no mundo = 94.808
Acesso Restrito  mmm 105.401
Licenciamento Ambiental - Municipios da RMSP  mssm 128.080

Pagina inicial m————  1.678.178

1.500.000 2.000.000

Nimero de acessos

‘é PROCLIMA - Gases do Efeito Estufa mssm 128.347
ﬁ SIGOR - Mddulo Construggo Civil mes= 130.295
Licenciamento Ambiental m— 445.471
SIGOR - M6dulo MTR e 591.436
500.000  1.000.000
INFORMACOES GEOGRAFICAS - ACESSOS
1. Brasil 1.704.678
2. Portugal 34.732
3. Estados Unidos da América 32.180
4. Mocambique 18.039
5. Angola 7.014
6. sem informacao 2.975
7. Paises Baixos 2.595
8. Finlandia 2.068
9. Franca 1.659
10. Alemanha 1.372

1 0 REDUGAODAS
DESIGUALDADES
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CAPITAL NATURAL - SUSTENTABILIDADE

COMPROMISSO COM A SUSTENTABILIDADE

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das Nagoes
Unidas, que conta com os 17 ODS, é um Plano de Acao voltado as pessoas, ao
planeta e a prosperidade e estabelece que a erradicacao da pobreza & o requi-
sito indispensavel para o desenvolvimento sustentavel e melhoria da qualidade
de vida de toda a populacao.

A CETESB, buscando cumprir os compromissos assumidos pelo Governo do Estado
em sua Agenda Global, constituiu um Grupo de Trabalho para a internalizacao dos
ODS em todas as suas areas de atuacao, como ferramenta de gestao e planejamento.

Como exemplos de sua atua¢ao social, destacam-se 0s campos:

HABITACIONAL: atua como membro do Grupo de Analise e Aprovagao de Projetos
Habitacionais do Estado de Sao Paulo - GRAPROHAB, analisando e emitindo pare-
cer de viabilidade para instalacao de empreendimentos habitacionais localizados
em Area de Preservacdo Permanente - APP, Area de Protecdo aos Mananciais - APM
e Area de Protecdo e Recuperacdo aos Mananciais - APRM.

SAUDE PUBLICA: licencia empreendimentos para o abastecimento piiblico de
agua, monitora os reservatorios de aguas superficiais, subterraneas e litoraneas,
informando a qualidade das praias. Realiza atividades de vigilancia ambiental do
virus do SARS-CoV-2, da poliomielite, dos protozoarios patogénicos e entéricos nos
mananciais, esgotos, aguas de reuso e outros. Fiscaliza a emissao de fumaca preta
nos veiculos a diesel, com o objetivo de melhorar a qualidade do ar e consequen-
temente da salide da populagao.

EDUCACIONAL: colabora e potencializa a implementacdo de politicas plblicas de
capacitacao na area ambiental, em ambito nacional e internacional, por meio da
Escola Superior da CETESB, concedendo em sua programacao anual de cursos,
treinamentos e eventos técnicos, uma cota com a reserva de vagas para técnicos
da administracao pablica, estudantes de graduacao e pos-graduagao. Também na
linha do intercambio e difusao do conhecimento sao estabelecidas parcerias com
instituicdes e drgaos piblicos.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: busca os meios de producdo de menor im-
pacto ambiental ao influir no processo produtivo e na implantacao do empreendi-
mento em determinada regidao, em conjunto com o setor produtivo. Como exemplo,
temos as fiscalizacdes da queima da palha de cana e dos sistemas de destinacao
dos residuos sélidos e efluentes liquidos. Mantém interlocu¢ao direta com o setor
produtivo por meio das Camaras Ambientais.

Consumo (MWh)

POLITICAS PUBLICAS: emite relatdrios de qualidade ambiental anualmente com o
objetivo de influenciar as politicas dos diversos 6rgaos executores.

ENERGIA ELETRICA

Em 2001, foi iniciado um programa de reducao do consumo de energia nas instala-
¢oes da Sede.Desde entdo, e como resultado de um processo de melhoria continua,
foram implementadas muitas a¢des, como a reorganizacao dos horarios de execucao
de atividades e disponibilizacao de recursos energéticos, a setorizagao dos sistemas
de iluminacao e utilizacao de tecnologia LED, a adogao de novas tecnologias para
sistemas de condicionamento de ar, incluindo a utilizagao de gas menos agressivo ao
meio ambiente, a adogao de projetos de reforma com aproveitamento da iluminagao
natural e visando a melhoria no conforto térmico, a modernizacao de equipamentos
e a adequacao das categorias tarifarias ao seu perfil de consumo.

Como resultado, o consumo de energia elétrica foi drasticamente reduzido, de 416
MWh de consumo médio mensal em 2000 para 240 MWh em 2021, como se pode
verificar no grafico.

Energia elétrica ENEL - Consumo Médio mensal (MWh)

420 416

373
325
278

2n

230

57

2000 2001 2002 2003 2005 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Ano

ENERGIA SOLAR : Em 2021, as Agéncias Ambientais de Paulinia, Sao Carlos e Sao Se-
bastiao receberam sistemas de geracao de energia solar fotovoltaica, juntando-se
as de Cubatao e Osasco/Santo Amaro, reduzindo a parcela de consumo de energia
elétrica. Além disso, demonstra o papel relevante e de protagonismo da CETESB
na promocao e execucao das politicas piblicas ambientais e de desenvolvimento
sustentavel, por meio do investimento em uma fonte de energia alternativa, renova-
vel, limpa e sustentavel. Além dos sistemas instalados recentemente nas agéncias
ambientais, a sede utiliza, ha mais de 20 anos, placas solares para aquecimento de
agua utilizada nos laboratdrios.
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AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

Consumo (m?)

7.000

5.250

3.500

1.750

AGUA

0 consumo de agua do complexo predial da sede da CETESB historicamente foi alto,
em decorréncia de fatores, como atividades laboratoriais que requerem resfriamento,
condicionamento ou outros procedimentos; equipamentos e instalacdes hidraulicas
antigas que causavam perdas; a existéncia de muitas edificacoes em extensa area de
patios e jardins, entre outras.

Em 2000 foi implantado o Programa de Uso Racional da Agua da SABESP e, a partir de
entao, outras medidas foram adotadas visando reduzir o consumo desse importante
e finito recurso natural, como a manutencao preventiva mais frequente, 0 monitora-
mento diario para identificacao de vazamentos, a reutilizacao das aguas usadas no
resfriamento de equipamentos dos laboratérios, as reformas das instalacdes hidrau-
licas e utilizagdao de equipamentos economizadores de agua, sistemas de aproveita-
mento de agua de chuva, entre outras.

Essas a¢des promoveram uma diminuicao do consumo de agua nos edificios confor-
me se verifica no grafico a seguir. O consumo médio mensal no inicio do Programa,
que era de 6.043 m3, foi reduzido para 861 m*> mensais em 2021.

Agua SABESP - Consumo médio mensal (m3)
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RESIDUOS

A CETESB realiza coleta de residuos reciclaveis na
sede da Companhia, por meio de empresa contra-
tada especializada. Os materiais reciclaveis classe
Il (ndo perigosos) coletados sao, em sua maioria,
0S papéis, originarios de atividades de escritério
e papelao.

Em 2020 e 2021, foram coletadas mensalmente,
respectivamente, 1,6 e 1,77 toneladas de residuos
reciclaveis classe Il.

Além desses residuos, também sao coletados
pilhas e equipamentos eletronicos usados, dire-
tamente dos empregados e frequentadores das ins-
talacoes da CETESB e da SIMA, para a destinacao
ambientalmente adequada e contabilizaram 0,92 e
0,94 toneladas em 2020 e 2021, respectivamente.

HORTA SOLIDARIA

A horta solidaria, na cobertura de um dos prédios,
propicia aos empregados e prestadores de servi¢os
terceirizados um melhor ambiente de trabalho, por
meio do contato com areas verdes e o envolvimen-
to com questoes sustentaveis, além de ter 100%
da produgao voltada aos prestadores terceirizados
mais carentes.

Cabe destacar que a horta segue os procedimentos
para cultivo de produtos organicos, sem a utilizacao
de produtos quimicos ou agentes toxicos ao ser hu-
mano ou meio ambiente.

BICICLETARIOS
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CATALOGO DE COMPRAS DE PRODUTOS
SUSTENTAVEIS

0 catalogo de compras de produtos sustentaveis da
Companhia é constantemente ampliado. A equipe
responsavel pesquisa produtos menos agressivos
ao meio ambiente, pensando no custo ambiental,
reaproveitamento de material e nos beneficios so-
ciais decorrentes da reciclagem, que possuem o
“selo verde”.

Durante 2021 foram inseridos cerca de 400 novos
produtos “verdes” no cadastro interno.

REDUCAO NO CONSUMO DE PAPEIS
0 consumo de papel teve uma reducao significativa
de 67% no periodo de 5 anos.

EXIGENCIAS CONTRATUAIS NAS LICITACOES
Os editais de contratacdes de obras e servicos in-
cluem exigéncias mais rigorosas visando a utiliza-
cao de equipamentos mais eficientes e a adogao
de tecnologia mais limpa para redugao de insumos
nao renovaveis, entre outras medidas.
SUSTEI\!TABILIDADE SOCIAL / INICIATIVAS
JUNTO A SOCIEDADE CIVIL

Em 2021, a CETESB realizou a campanha “CETESB
Solidaria”, em apoio ao Fundo Social Sao Paulo,
para arrecadacao de cestas basicas tendo como
foco o auxilio a populacao mais vulneravel do Esta-
do, que sofre com as consequéncias da pandemia
causada pelo coronavirus.

Na sede da CETESB, privilegiada pelo facil acesso e proximidade as faixas de ci-
clistas presentes no bairro, estao instalados trés bicicletarios, com capacidade

total de 43 vagas.
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Quadro de Pessoal - CETESB Escolaridade
OAPIIAL HUMIANO 1200 10 Sem Informacao 2,7%
Na CETESB, a contratacdo de empregados para o quadro permanente da Companhia 1000 s 1014 972 d -

ocorre exclusivamente por concurso pablico. O concurso favorece o acesso prioritario
a pessoas com deficiéncia e igualdade de condi¢des para todas as faixas etarias,

800

- 361 853 815 Ensino Fundamental Completo 0,8%

§ Ensino Fundamental Incompleto 0,6%

o o ) ) _ i g 600 Ensino Médio 6,9%

classes sociais, religides, etnia, orientagdes sexuais, entre outros fatores. £ o0 Tecnico Nivel Médio 8.3%
A distribui¢ao do quadro da CETESB quanto ao género evidencia uma grande altera- 5 500 Superior 42,1%
cao em relagdo ao cenario inicial da Companhia, quando era composta majoritaria- = o Especializacao 22,9%
mente pelo género masculino. Naquela época as formacdes em Ciéncias, Tecnologia, 2019 2020 2021 Mestrado 13,6%
Engenharia e Matematica (STEM) eram quase que exclusivas do plblico masculino. Ano Doutorado 3,9%
Hoje ha maior acesso as formagdes para ambos 0s géneros e 0 acesso por concurso I Homem [ Mulher Pds-Doutorado 0,2%
Livre Docéncia 0,1%

piblico propiciou mais equilibrio entre os géneros feminino (46%) e masculino (54%).

A diferenciacao ainda se da em razao do maior nimero de empregados do género

masculino nas Agéncias Ambientais, o que é explicado pelo histdrico de predominio

masculino nas formagdes em Ciéncias, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM). Raca
. I . Pardos

A CETESB pratica uma politica salarial Gnica, conforme estabelecido em seu Plano de Negros

Carreira, sem distin¢ao de género, quanto a diferenciacao salarial, reforcando uma das n“ indigena

oliticas do Governo, sendo uma das grandes acdes de inclusao e combate a discri-
P 5 ; [ 606 [ 85 JICU)

minacao de género, que coloca o servico plblico na vanguarda das demandas da so- ‘
H H .~ P . . ~ P A |
ciedade. Esta igualdade de condigdes também se aplica aos cargos gerenciais, nao ha - marexo n Aorendi
No Informado | Aprendizes |

diferenciacao salarial para os géneros que ocupam as mesmas funcoes. Ha, contudo,
uma pequena diferenciacao na média salarial em razao de praticas anteriores, as quais dade Média
0s empregados mais antigos faziam jus em decorréncia de regramentos da época.

46% Mulheres 54% Homens

Gerentes
Universitarios

Técnicos de
nivel médio

Operacionais

A remuneracao dos Administradores atende a Deliberacao do Conselho de Defesa
dos Capitais do Estado - CODEC, contudo, se o Diretor pertencer ao quadro perma-

. P L. R ao Média - Geral (R R ao Média- G t R
nente de empregados da Companhia, podera optar entre receber o honorario ou con- emuneracao Média - Geral (R3) emuneracao Média - Gerentes (R5)
tinuar a receber o seu salario. 11.000,00 17.000,00
0 quadro de pessoal total & de 1.787 empregados e a ocupagao dos cargos gerenciais 9.000,00 14.000,00
esta equilibrada, sendo que, do total de 815 mulheres, 164 ocupam posi¢des geren- 2.000,00 000,00
ciais (20%) e do total de 972 homens, 174 ocupam posicdes gerenciais (18%). R

5.000,00
0 quadro é especializado, contando com mais de 81% de profissionais com cursos de 3.000,00 8.000,00
graduacao, dos quais 48% sao pos-graduados (especializacao, mestrado, doutorado, ’
0s- i énci 1.000,00 5.000,00
pds-doutorado e livre docéncia). Homem —Mulher Homem
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Seguro de Acidentes Pessoais

I
I
I
I
I
I
I
Ll
Complemento Auxilio Doenca [
Seguro de Vida em Grupo |mm
L

Adicional por Tempo de Servico
Plano de Assisténcia Médico Hospitalar

CAPACITACAO DE EMPREGADOS

O capital humano é o maior patrimdnio da Companhia e, nesse contexto, e com vistas
ao desenvolvimento individual, a Escola Superior da CETESB propicia a transferéncia
dos conhecimentos consolidados no ambito das suas competéncias, objetivando for-
talecer a atuacao profissional na area de meio ambiente. Em 2021, foram contabiliza-
das 978 participacdes de empregados nos cursos oferecidos.

RELACOES SINDICAIS - NEGOCIACAO COLETIVA

Em 2020 e 2021, seguindo as determinag¢des da Comissao de Politica Salarial - CPS,
por se enquadrar como empresa dependente, a CETESB nao foi autorizada a conceder
reajuste nos salarios e nos beneficios. Os sindicatos majoritarios impetraram acoes
conjuntas de Dissidio Coletivo no Tribunal Regional do Trabalho - TRT da 22 Regiao,
cujos Acordaos concederam o reajuste de 2,60%, sobre todas as clausulas economi-
cas, retroativamente a 12 de maio de 2020 e 7,81% sobre todas as clausulas economi-
cas, retroativamente a 12 maio de 2021. A CETESB interpds Embargos Declaratérios.
Os dissidios coletivos permanecem em tramite junto ao TRT.

EMPREGADOS ACIDENTADOS E ACOMETIDOS POR DOENCAS
OCUPACIONAIS

Em 2021, cinco empregados sofreram acidentes do trabalho, sendo trés acidentes
tipicos e dois acidentes de trajeto. Nao houve caso de doenca ocupacional.

EMPREGADOS COM DEFICIENCIA (PCD) OU REABILITADOS

Em observancia ao Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, a Companhia man-
tém em seu quadro de empregados 181 pessoas com deficiéncia, sendo 114 homens
e 67 mulheres.

BENEFICIOS CONCEDIDOS
% dos custos dos beneficios sobre a folha de pagamentos nominal
Auxilio Fonoaudiolégico

Auxilio Psicoterapico
Auxilio Funeral

Desjejum

Vale Transporte

Auxilio Excepcional
Assisténcia Odontologica
Auxilio Creche

Gratificagdo de Férias

Vale Alimentacao |
Vale Refeicao

0 5% 10% 15%

% sobre a folha de pagamentos nominal
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PROGRAMAS E CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

PROGRAMA DE PREVENCAO A COVID-19:
“Guia de Prevencao a COVID-19” com regras, orien-
tacoes e praticas que visam a protecao a salide de
todos os colaboradores da Companhia, que pode
ser encontrado em
https://cetesb.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/11/Guia-
-de-prevencao-a-COVID-19.pdf

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRA-
BALHO: Implantacao e sustentacao de melhorias
aos empregados com a constante avaliacao e valori-
zagao de seu crescimento, por meio de a¢des que vi-
sam conscientiza-los em relacao a mudanca de estilo
devida, buscando equilibrio entre 0 bem-estar fisico,
psicoldgico, social e espiritual, por meio da adocao
de habitos saudaveis que possam refletir positiva-
mente no desenvolvimento profissional, pessoal e
familiar, em harmonia com o meio ambiente.

PROGRAMA DE PREVENCAO E TRATAMENTO
DE DEPENDENCIA QUIMICA - PARE: Objetiva
sensibilizar empregados e familiares sobre a doen-
¢a dependéncia quimica, tendo como pressuposto
basico a prevencao e a recuperacao da sadde, com
tratamento ambulatorial ou internagao em clinicas
especializadas em dependéncia quimica. Inserido
no PARE, ha o Projeto de Controle e Prevencao do
Tabagismo que tem carater preventivo e de trata-
mento, com acompanhamento individual.

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA: Contribui na identificacao
dos fatores de risco na Companhia, desencadean-
do as agoes corretivas e de prevencao de acidentes
do trabalho.

GINASTICA LABORAL: Pratica educativa de exer-
cicios fisicos especificos para o sistema muscular e

articular do trabalhador, com a finalidade de prepa-
ra-lo para o trabalho diario, como fator de melhoria
de salde, reduzindo e prevenindo doengas ocu-
pacionais, diminuindo o estresse, atuando sobre
vicios posturais, contribuindo para diminuigao do
absenteismo e aumentando a produtividade, por
meio de video aula.

PROGRAMA DE ESTAGIO: Compreende o esta-
gio curricular, destinados a alunos de nivel superior
e técnico, administrados pelo Centro de Integracao
Empresa Escola - CIEE, com bolsa auxilio e o progra-
ma de estagio obrigatorio (sem bolsa), administra-
do pela CETESB. Em 2021, a Companhia manteve 11
estagiarios.

PROGRAMA APRENDIZ: Dirigido a jovens com
idade minima de 14 anos e maxima de 21 anos e
8 meses, tem carga horaria de 6 horas diarias, du-
ragao de 15 meses e & composto por dois modulos:
aprendizagem tedrica, desenvolvido nas depen-
déncias da empresa contratada para esse fim, e a
aprendizagem pratica na CETESB. Em 2021, a Com-
panhia manteve 22 aprendizes.

PROGRAMA DE MOVIMENTACAO DE FUN-
CIONARIOS: Desde a implantacdo, em dezembro
de 2017, foram realizadas 83 transferéncias, 24 so-
mente em 2021.

AVALIACAO POR COMPETENCIAS: O sistema de
avaliacao de desempenho na CETESB é baseado nas
competéncias técnicas e comportamentais.

A avaliagao tem como objetivo analisar o desem-
penho e estabelecer os objetivos para o periodo
subsequente. Em 2021, foram avaliados 1.625
empregados do quadro permanente.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE
AS INFORMACOES DE SUSTENTABILIDADE

CETESB

Russell Bedford
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Relatério do auditor independente sobre as
Informagdes de Sustentabilidade

Referente ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2021.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
INFORMAGOES DE SUSTENTABILIDADE

Aos

Acionistas e aos Conselheiros da

CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
Sao Paulo - SP

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Companhia Ambiental do
Estado de Sdo Paulo (“CETESB”; “Companhia”), que compreendem o balanco
patrimonial em31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstragdes do
resultado, do resultado abrangente, das mutagées do patrimonio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis e emitimos nosso relatério sem ressalvas em 18 de margo de 2022.
Adicionalmente, examinamos as informagdes de sustentabilidade contidas no
Relatério da Administragédo e de Sustentabilidade, referente ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2021, que apresentam informagdes complementares
as demonstragdes financeiras examinadas, ndo sendo requeridas pelas
praticas contabeis adotadas no Brasil e estdo apresentadas para possibilitar
uma analise adicional.

Em nossa opinido, as informagdes de sustentabilidade contidas no Relatério
da Administragdo e de Sustentabilidade da CETESB, referente ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2021, estdo adequadamente apresentadas, em
todos os seus aspectos relevantes, como informagdo complementar as
demonstragdes financeiras acima referidas tomadas em conjunto.

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionaisde auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir, intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das informagbes de sustentabilidade”. Somos
independentes em relagdo a Companhia, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos
que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido.
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Responsabilidade da administragdao e da governanga pelas informagoes
desustentabilidade

A Administragao é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagéo do
Relatério da Administragao e de Sustentabilidade da CETESB, referente ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, de acordo com as informagbes
por ela julgada relevantes para fins de informagdes complementares e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragdo das informagbes livres de distorgbes relevantes,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Os responsaveis pela governanga da Companhia sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das
demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor na auditoria das informagées de
sustentabilidade

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as informagdes de
sustentabilidade contidas no Relatério da Administragéo e de Sustentabilidade
da CETESB, referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, estéo
livres de distor¢des relevantes, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel é um alto nivel de seguranga, mas nao uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detecta as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distor¢des podem ser decorrentes de fraude ouerro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto,possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas
informacdes de sustentabilidade contidas no Relatério da Administragao e
de Sustentabilidade da CETESB, referente ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2021, independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido.O risco de ndo detecgdo de distorgdo
relevante resultante de fraude é maior doque o proveniente de erro, ja que
a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omisséo ou representagdes falsas intencionais.
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+ obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre
a eficacia dos controles internos da Companbhia.

+ avaliamos a adequacdo das evidéncias e controles utilizados e a
razoabilidadedas estimativas dos dados de sustentabilidade e respectivas
divulgacgdes feitaspela administragao.

» concluimos sobre a adequacgéo do uso, pela administragdo, das bases de
sustentabilidade, com base nas evidéncias de auditoria obtidas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
datade nosso relatério. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem
levar a Companhia a outras situagdes que nos levem a uma modificagdo
em nossa opinido.

» Avaliamos a adequagédo das politicas e procedimentos e a razoabilidade
das estimativas em sustentabilidade e respectivas divulgacdes feitas pela
administracao.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre
outros aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados
e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias
significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido
identificadas durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 18 de margo de 2022.

RUSSELL BEDFORD GM
AUDITORES INDEPENDENTES S/S
2 CRC RS 5.460/0-O “T” SP

ROGER MACIEL DE Assinado de forma digital por ROGER

MACIEL DE OLIVEIRA:90238435091

OLIVEIRA:90238435091 Dados: 2022.03.22 08:54:02 -03'00'

Roger Maciel de Oliveira
Contador 1 CRC RS 71.505/0-3 “T” SP
Sdcio Responsavel Técnico
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| kB DESEMPENHO CONTABIL
I — A CETESB apresentou um lucro liquido de R$ 67,2 milhdes no exercicio de 2021,
superior em 1514% em comparacao ao exercicio de 2020.
g , Resultado Liquido
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RESULTADO LIQUIDO

Com a premissa de garantir o equilibrio das finangas, mesmo com o 1° trimestre mar-
cado pela pandemia da COVID-19, a Companhia apresentou lucro devido as agoes de
reducao de despesas e ao recebimento, em fevereiro, de parcela da Taxa de Controle
e Fiscalizacao Ambiental (IBAMA). A partir do final do 2° trimestre, apds decisao judi-
cial favoravel, os precos piblicos das licencas ambientais retornaram a ser pratica-
dos com base no Decreto Estadual n? 62.973, de 28.11.2017, e pelo Decreto Estadual
n? 64.512, de 03.10.2019. Assim, em junho, as receitas de licencas tiveram aumento
de 99% em relacao ao més de maio. No 3° trimestre foram obtidos R$ 49 milhdes de
lucro liquido, principalmente pelas acoes de cobrancas das diferencas de pregos pi-
blicos do Decreto Estadual n® 47.397, de 04.12.2002 com 0s de 2017 e 2019. Enfim, no
{ltimo trimestre, a CETESB teve prejuizo de R$ 32 milhdes, motivado pelo resultado
do més de outubro, quando houve ajuste na Provisao para Créditos de Liquidacao
Duvidosa - PCLD das inscricdes de multas ambientais na divida ativa do Estado, pas-
sando a constituicao de 90% para 98% de inadimpléncia.

Resultados Trimestrais
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RECEITA LIQUIDA

A receita liquida em 2021 atingiu R$ 582,7 milhdes, um aumento de 38,3% em rela-
¢a0 a0 ano anterior.
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Conforme ja destacado, o resultado da receita liquida foi influenciado pelo aumento
de receitas proprias, fazendo com que a reducao de 11,3% no repasse da subvenc¢ao
do Tesouro em 2021 nao afetasse o resultado do balango.

RECURSOS DO TESOURO DO ESTADO

Em 2021, 0 Tesouro do Estado transferiu para a CETESB R$ 190,6 milhdes, sendo R$
181,5 milhdes a titulo de subvencdo para despesas com pessoal e encargos sociais e
R$ 9,1 milhdes para custeio de suas atividades. O grau de dependéncia que, no pas-
sado, era proximo de 90% foi gradativamente reduzido alcangando, em 2021, 42,4%.

Nesse sentido, a Companhia segue envidando esforgos no sentido de aumentar os in-
gressos de receitas proprias e, assim, reduzir seu grau de dependéncia dos recursos
aportados pelo Tesouro, sem no entanto, perder de vista 0s investimentos necessa-
rios para o cumprimento de seu dever institucional.

INVESTIMENTOS

A CETESB encerrou 2021 com empenhos em investimento que somaram R$ 54 mi-
lhdes. As aquisicdes servirao para a renovacao e ampliacao do parque tecnolégico
e laboratorial da Companhia. O resultado se deve aos esforcos da atual gestao para
reduzir despesas e ao aumento da arrecadacao, equilibrando as contas pablicas.

BALANCOS PATRIMONIAIS

CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ 43.776.491/0001-70 - BALANCOS PATRIMONIAIS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (valores em milhares de reais)

71

31.12.2020 01.01.2020
ATIVO 31.12.2021  (Reapresentado) (Reapresentado) PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 31.12.2021
CIRCULANTE 258.374 131.330 121.858 CIRCULANTE 126.058
Equivalentes de Caixa - Recursos Proprios (nota 04) 217.100 34.522 16.232 Fornecedores (nota 09) 11.872"
Equivalentes de Caixa - Recursos Vinculados (notaos) 7.643 21.353 28.407 Salrios e Remuneracdes a Pagar (nota 10) ) 41.672
Clientes e Outras Contas a Receber 553 132 440 Impostos e Contribuicdes a Recolher (nota 11) 18.135
Adiantamentos a Empregados 2.608 2.397 1.790 Adiantamentos de Convénios (nota 12) ’ 6507
Impostos a Recuperar (nota 23) 10.770 29.688 30.232 Adiantamentos de Clientes 325
Parcelamentos a Receber (nota o) 15.066 40.905 40.391 Outras Contas a Pagar 1.904
Valores a Receber - Divida Ativa (nota 06) 3.629 1.102 2.861 Provisao para Contingéncias (nota 13) ) 18.716 )
Estoques 626 661 542 Provisao para Contribuicao Social (nota 22) 10958
Despesas Exercicio Seguinte 379 570 463 Dividendos Propostos (nota 14e) 15.969 )
NAO CIRCULANTE 173.854 234.111 249.544 NAO CIRCULANTE 32.905
9.498 )
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 57.487 115.106 118.007 Impostos Reservas de Reavaliagao 1326 )
Depositos Judiciais (nota 13) 9.939 9.933 Adiantamentos de Convénios (nota 12) 1.136 )
Adiantamentos a Empregados 2.804 2.883 3.529 Provisao para Contingéncias (nota 13) 30.443
Parcelamentos a Receber (nota os) 26.356 11.265 18.649
Valores a Receber - Divida Ativa (nota 06) 17.430 89.654 84.860 PATRIMONIO LIQUIDO 273.265 )
Impostos a Recuperar 1.399 1.365 1.036
Capital Social (nota 14a) 169.577
IMOBILIZADO (nota 07) 112.325 116.826 127.657 Acdes em Tesouraria ( -) 1
Reservas de Capital (nota 14b) 3834
INTANGIVEL (nota 08) 4.042 2.179 3.880 Reservas de Reavaliacao (nota 14¢) 18.691
Reservas de Lucros a Realizar (nota 14d) 81.164
TOTAL £432.228 365.441 371.402 TOTAL £432.228

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

DEMONSTRACOES DE RESULTADOS

CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO - DEMONSTRAGOES DE RESULTADOS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (valores em milhares de reais)

nota 31.12.2021 31.12.2020
RECEITA DE SERVICOS E VENDAS
Subvencao de Custeio 190.608 214.901
Exercicio do Poder de Policia Delegado £401.716 220.935
Venda de Servicos e Produtos 11.235 4.880
Deducdes (20.810) (19.356)
TOTAL RECEITAS LIQUIDAS 15 582.749 421.360
CUSTO DOS SERVICOS E PRODUTOS VENDIDOS E SUBVENCIONADOS 16 (318.102) (300.055)
LUCRO BRUTO 264.647 121.305
DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS
Despesas Administrativas 16 (141.448) (143.290)
Despesas/Reversao de Provisao p/ Créditos de Liquidacao Duvidosa - Divida Ativa (65.715) 7.011
Qutras Despesas e Receitas Operacionais 17 7.344 8.293

(199.819) (127.986)

RESULTADO OPERACIONAL ANTES DOS ENCARGOS FINANCEIROS 64.828 (6.681)
ENCARGOS FINANCEIROS LIQUIDOS 18 13.369 2.241
LUCRO/PREJUIZO ANTES DA CONTRIBUICAQ SOCIAL 78.197 (4.440)
CONTRIBUICAO SOCIAL 22 (10.958)
LUCRO/PREJUIZO DO PERIODO 67.239 (4.440)

PREJUIZO POR LOTE DE MIL ACOES DE CAPITAL
As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

R$ 11,89 (R$ 0,79)



72 73

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO - DEMONSTRACOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020

Reserva de Lucros

(Valores expressos em milhares de reais)

Reservas Lucro§ ou
Sl Tesouraris deCopital  Logal Realiar  Remliagho Acumuados  Total 1. CONSIDERAGOES GERAIS
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 19.165 196.439 1.1 Contexto Operadona_l . .. ..
e ) A CETESB, com sede na Avenida Professor Frederico  das e correspondem as atividades da Administra-
RE;‘;}ffn(’sﬁigg“g,',i:ﬁ‘gf ﬁ?;ﬁﬁ;endé,ios Sogs T . Sois Hermann Jr., 345 - Alto de Pinheiros - Sao Paulo - SP ¢do na gestao da Companhia.
€ uma empresa piblica estadual, parte integrante  j1,eda funcional e de apresentacio:
Saldo reapresentado em 1° de janeiro de 2020 _169.577 DR — 20582 _ 1965 226.021 da Administracao Indireta do Estado de Sao Paulo, A moeda funcional e de apresentacio utilizada nas
Realizacho das Resenias de Reavliacho. S ) IO P ( 233172 em que a Fazendé do E§tad0 de Sao F?aU|0. detém demonstracdes contabeis da Companhia & o Real
Bens Recebidos em Doacdo T o : T 9 99:9989% d‘? capital social. A Companhia foi Consti- (R) e estaio expressas em milhares de Reais, exceto
Eéeslﬁlltzaodgo&’;ré?ggs T — e e : :::.(:4-.4.49).... L4440 tL:)Ida pela Lein?118 de 29/0.6/1973, al\terada pe?a Lei quando indicado de outra forma.
“Compensacao Encargos Previdenciarios. ... ... . o o o ey e 264 264, n? 13.542 de 08/05/2009, vinculada a Secretaria de L ) L
Transferéncia para Reservas.de Capital oo i i BB e 3.864 - Estado de Infraestrutura e Meio Ambiente e possui Uso de es~t|mat|vas e prenjlssas (ionjcabels:
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 221.920 atribuices legais voltadas para a sua condicao de 6r- A preparacdo das ('Jlemc.)nstragoe’s c?ntabe|s r.equer
Realzacio das Resenas de Reavalsi s gio delegado do Governo do Estado de Sao Paulo, no o uso de certas estlma.tlv‘as contables., as qua|§ tém
géfseer|Lnaegéond0aazgggtagao sobre Reservas . .0 o ol e o e EEEN campo do controle da poluicio e de érgao executor como base fatore.s obje~t|vos e subjetlvos'e 0 lulga-
5223 Egg gg;ﬁfcrif)"ggmeﬂoresz - B2 I 72X do Sistema Estadual de Administracdo da Qualidade mento da Administracao para a dett?rmlnagao do
. Compensacdo Encargos Previdenciarios oo o 0 Ambiental, Protecao, Controle e Desenvolvimento do valor adef]uado a ser registrado e divulgado pela
T ————— S Meio Ambiente e Uso Adequado dos Recursos Natu- P
%?Vﬁzz,?d‘li%Durgg’;s?ofauzar : : . - SR O (©4:189).... . o rais - SEAQUA. A CETESB & regida pelas Leis federais Devido ao fato de tratar-se de valores estimados, a
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 802 18601 o 273265 n2 6.404/76 e n? 13.303/16 € a Instrucdo n? 480, da  liquidacao das transacdes envolvendo essas esti-

DEMONSTRACOES DO RESULTADO ABRANGENTE

CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO - DEMONSTRACOES DO RESULTADO ABRANGENTE
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (valores em milhares de reais)

Comissao de Valores Mobiliarios - CVM.

2. APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Declaracao de conformidade e base de
preparac¢ao:
As demonstracdes contabeis da Companhia foram

mativas pode resultar em valores divergentes dos
registrados nas demonstracdes contabeis, assim,
a Companhia revisa suas premissas e consequen-
temente as estimativas constituidas, cujos efeitos
sao reconhecidos no periodo da revisao.

Nestas condicdes, as estimativas significativas

31.12.2021 31.12.2020 preparadas e estdo sendo apresentadas conforme ~ Constituidas para as demonstragdes contabeis no

LUCRO (PREJUiZO) LIQUIDO DO PERIODO 67.239 (4.440) as praticas contabeis adotadas no Brasil, em confor- exercicio de 2021 foram:
(237) (237) midade com as disposicdes da legislacao societdria a) Provisao para perda de valor
brasileira, os Pronunciamentos, as Orientagdes eas  'ecuperavel dos ativos (Imobilizado e
312 312 Interpretacdes Técnicas divulgadas pelo Comité de Intangive}) ) ) .

; Pronunciamentos Contabeis (CPC), aprovados pelo Em co[]s.onanua com o normativo Eontab|l q.ue tra~ta

264 Conselho Federal de Contabilidade (CFO). a matéria, os testes de recuperacao dos ativos sao

: realizados ao menos anualmente ou em periodos

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE DO EXERCICIO 67314 (4.102) Todas as informacBes relevantes proprias a estas manores na ocorréncia de indicios / gatilhos inter-

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis intermediarias.

demonstracdes contabeis estao sendo evidencia-

nos ou externos que assim o determinem.
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Como a Companhia é tratada na concep¢ao de uma
{nica Unidade Geradora de Caixa - UGC, conside-
rando a aplica¢ao da abordagem do custo de reposi-
cao dos ativos, ajustando-o mediante os efeitos do
desgaste natural de utilizacao e da obsolescéncia,
nao se vislumbrou efeitos da pandemia do COVID 19
neste sentido. A Companhia efetua anualmente ou
quando ha indicios de perda, o teste de impairment
conforme previsto na NBC TG o1 (Rg), visando a ne-
cessidade de ajuste ao valor recuperavel dos bens
que compdem o imobilizado e o intangivel.

b) Estimativa para perdas esperadas

em contas a receber de clientes, outros
recebiveis e outros créditos

A estimativa para perdas esperadas em contas
a receber de clientes, outros recebiveis e outros
créditos é constituida a partir da abordagem sim-
plificada da analise, que consiste em reconhecer
a perda esperada do crédito, considerando as se-
guintes evidéncias: i) indicadores de dificuldade
financeira; ii) inicio de cobranca extra ou judicial;
iii) inscricao dos devedores no Cadastro de Inadim-
plentes - CADIN e, por fim, iv) dificuldade de locali-
zacao do devedor.

¢) Provisdes para riscos trabalhistas,
civeis e tributarios

A Companhia é parte em diversos processos ju-
diciais e administrativos, sendo constituidas
provisoes frente aos riscos trabalhistas, civeis e
tributarios cujos processos representem perdas
provaveis e estao estimadas com certo grau de se-
guranca, as quais podem sofrer alteragdes no futu-
ro devido as mudancas relacionadas ao andamento
de cada acao.

Trimestralmente € realizada revisao a fim de verifi-
car altera¢des nas circunstancias e premissas que
as determinaram, tais como prazo de prescricao
aplicavel, conclusoes de inspecdes fiscais ou expo-
sicoes adicionais identificadas com base em novos
assuntos ou decisoes de tribunais.

As praticas contabeis para registro e divulgacao
de ativos e passivos contingentes sao as seguin-
tes: (i) Ativos contingentes: sao reconhecidos
somente quando ha garantias reais ou decisoes
judiciais favoraveis, transitadas em julgado. Os
ativos contingentes com éxitos provaveis, quando
relevantes, sao apenas divulgados em nota expli-
cativa; (ii) Passivos contingentes: a determinacao
da provisao necessaria para estas contingéncias
é feita ap6s analise de cada acao e com base na
opinidao dos assessores legais da Companhia. Em
observancia ao disposto na Norma Brasileira de
Contabilidade - Geral - NBCTG 25 (R1), 05 passivos
contingentes sao provisionados quando as perdas
forem avaliadas como provaveis e 0s montantes
envolvidos forem mensuraveis com suficiente se-
guranca. Os passivos contingentes avaliados como
de perdas possiveis sao somente divulgados, e 0s
passivos nao mensuraveis com suficiente seguran-
¢a, classificados como perdas remotas, nao sao
provisionados.

d) Mudancas nas Politicas Contabeis e
Divulgacodes

Em outubro de 2020 a CETESB realizou a contrata-
cao da Agéncia Brasileira de Planejamento Econd-
mico e Social - AG Brasil, que é detentora de um
software de gestao previdenciaria que reconhece na
folha de pagamento as oportunidades de compen-
sacao das contribuicdes previdenciarias recolhidas
em exercicios anteriores baseada em legislacao vi-
gente. A contratacao desta empresa foi submetida a
apreciacao do Departamento Juridico que, concluiu
que 0 processo apresentava seguranca juridica,
para que a CETESB iniciasse essa pratica. O softwa-
re desenvolvido pela AG Brasil fez a avaliacao dos
tributos recolhidos pela Companhia de acordo com
a legislacao vigente e jurisprudéncia, nos dltimos
05 (cinco) anos e concluiu que o valor apurado a
maior foi de R$ 29 milhdes em relacdo a periodos
anteriores. A CETESB optou por fazer a compensa-

¢ao do recolhimento do INSS Patronal mensalmente, abatendo do mesmo, por meio

de PERDCOMP a média de R$ 3 milhdes mensais.

Por esse motivo, a Companhia esta reapresentando os saldos das demonstragdes con-
tabeis de 2020, para fim de comparacao, a fim de retificar o valor recolhido a maior
referente ao INSS patronal de periodos anteriores, de acordo com o CPC 23 - Politicas
Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacao de Erro, que versa em seu item 42,
sujeito ao disposto no item 43. Essas demonstracdes fazem retificacao de erro quanto
as demonstracdes contabeis divulgadas referentes ao exercicio de 2020 e anteriores.

A seguir, o impacto nas demonstracdes contabeis de o1 de janeiro e 31 de dezembro

de 2020 das reversoes citadas:

o1 de janeiro de 2020

Originalmente

apresentado
Ativo Circulante 92.276
Impostos a recuperar 650
Ativo Nao Circulante 249.544
Total do Ativo 341.820
Passivo Circulante 101.551
Passivo Nao Circulante 43.830
Patrimdnio Liquido 196.439
Reserva de Lucros -
Total do Passivo 341.820

Normas e interpreta¢cdes novas e revisadas

Ajustes

29.582

29.582

29.582
29.582

Reapresentado

121.858
30.232

249.544
371.402
101.551

43.830
196.439
29.582
371.402

31 de dezembro de 2020

Originalmente
apresentado

101.748
106
234.111

335.859
106.908

36.613
192.338

335.859

Ajustes

29.582

29.582

29.582
29.582

Até 31 de dezembro de 2021, 0 Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC nao pu-
blicou novos pronunciamentos, apenas as revisoes de pronunciamentos técnicos

n?15/2020 e n216/2020.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTARBEIS

As principais praticas contabeis aplicadas na preparacao das demonstracdes conta-
beis estao informadas a seguir, as quais foram aplicadas de modo consistente com-

parativamente ao exercicio anterior.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Equivalentes de caixa correspondem a dep6sitos bancarios e aplicacdes financeiras
de curto prazo, mantidos pela Companhia com a finalidade de atender a compro-
missos de custeio de curto prazo e nao para investimentos e outros afins (nota

explicativa n? 4).

Reapresentado

131.330
29.688
234.111

365.441

106.908

36.613

221.920
29.582

365.441
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b) Estoques

Os estoques da Companhia sao destinados a ma-
nutencao das atividades da empresa, como almo-
xarifados e suporte de reagentes aos laboratorios.
Estao registrados pelo custo médio de aquisicao ou
producao, nao superiores aos valores de realizagao.

¢) Depdsitos Judiciais e Recursais

Depdsitos recursais sao desencaixes compulsérios
exigidos para a interposicao de recursos processu-
ais, cujo valor, em caso de confirmagao da condena-
cao, pode ser descontado do crédito do reclamante
ou devolvido a Companhia no final do processo.

Depbsitos judiciais sao efetuados com o objetivo de
garantir a efetividade da decisao judicial, antecipa-
damente a finalizacao da respectiva agao, em casos
de cumprimento provisorio de sentenca pela parte
vencedora. Também sao feitos com o fim de garantir
0 juizo para apresenta¢ao de impugnagao ao cum-
primento de sentenca ou oposicao de embargos a
execucao, sendo acompanhado pela Companhia
seu desdobramento até o final da acao. Em todas as
hipoteses, o valor é por ela soerguido, na propor¢ao
do éxito obtido.

Por sua vez, os registros contabeis sao mantidos em
valor original mediante o fato dos rendimentos por
si produzidos sujeitarem-se a condi¢ao suspensiva,
num ambiente de incerteza acerca do fluxo de benefi-
cios econdmicos futuros, reconhecidos em resultado
quando for possivel a reversao a Companhia.

Os valores por natureza da agao e respectivos mon-
tantes estdo demonstrados na nota explicativa n213.

d) Imobilizado

Até o periodo de 31/12/2003 o ativo imobilizado
era avaliado ao custo de aquisi¢ao, acrescido dos
valores de reavaliacao sobre os imdveis, metodo-
logia realizada anteriormente ao advento da Lei
n? 11.638/07. A Companhia adotou o valor residual
reavaliado como novo valor de custos dos imd-

veis (terrenos e benfeitorias). A parcela relativa a
realizacao da reserva de reavaliacao referente aos
imoveis, exceto terrenos, & contabilizada na pro-
pria conta de Reservas de Reavaliagao, na mesma
proporcao em que os bens sao depreciados. As de-
preciagoes sao calculadas pelo método linear, com
base no prazo estimado de vida dtil dos bens. Apds
este periodo a Companhia efetua anualmente ou
quando ha indicios de perda, o teste de impairment
conforme previsto na NBCTG 01 (Rg).

e) Ativo Intangivel

0 ativo intangivel representa ativos identificaveis,
sem substancia fisica, resultantes de direito con-
tratual, com capacidade de geracao de beneficios
econdmicos futuros, registrado pelo valor de custo,
deduzidos das amortizacdes acumuladas, conside-
rando o tempo contratual de uso ou a vida econdmi-
ca definida para o ativo.

A amortizacao é reconhecida no resultado pelo mé-
todo linear a partir da data da sua disponibilidade
para uso e as despesas subsequentes com ativos in-
tangiveis sao capitalizadas somente quando resulta-
rem em aumento dos beneficios econdmicos futuros,
sendo as despesas relacionadas com a manutencao
dos softwares, quando incorridas, reconhecidas em
resultado do exercicio (nota explicativa n2 8).

f) Provisdao para Férias, Licenca Prémio e
Encargos

Correspondem as férias vencidas, proporcionais,
licenca prémio e respectivos encargos sociais incor-
ridos até 31 de dezembro de 2021.

g) Contabilizacao dos Convénios

A Companhia celebra “Convénios” com diversas Enti-
dades nacionais, internacionais e Fundos Estaduais
para o desenvolvimento de varios projetos relaciona-
dos com sua atividade fim. Os recursos provenientes
desses convénios sao contabilizados quando do seu
recebimento, tendo como contrapartida uma conta

de obrigacao no Passivo, até a realizagao e aprova-
cao da respectiva prestacao de contas.

h) Contribuicdo Social

A Companbhia é optante pela tributacao com base no
Lucro Real, e em 31/12/2021, 0 resultado contabil,
ajustado pelas adicoes e exclusoes determinadas
pela legislacao fiscal, acarretou na base de calculo
liquida de R$ 121.965 mil, apds compensacao de
30% da base de célculo negativa de exercicios an-
teriores, apurando o valor de contribuicao social a
recolher de R$ 10.958 mil. ACompanhia nao é contri-
buinte do Imposto de Renda, devido as suas ativida-
des estatutarias e personalidade juridica, conforme
decisao proferida em seu favor em exercicios ante-
riores, junto ao Supremo Tribunal Federal (STF).

i) Gestao Previdenciaria

A Companbhia firmou contrato de prestacao de ser-
vicos em outubro de 2020 para afericao dos paga-
mentos de encargos previdenciarios, identificando
valores pagos a maior, inclusive dos Gltimos 5 exer-
cicios. Até 31 de dezembro de 2021, foram apurados
valores pagos a maior dos exercicios de 2016 e 2017,
no montante de R$ 29.846 mil, os quais vem sendo
compensados no recolhimento do INSS patronal.

j) Demais Ativos Circulantes e

Nao Circulantes

Sao demonstrados a valores de custo ou realiza-
¢ao, incluindo, quando aplicaveis, os rendimentos
auferidos até a data do Balanco. Em razao das ca-
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racteristicas operacionais da Companhia nao sao
aplicaveis ajustes a valor presente liquido e/ou
valor justo de realizacao.

k) Instrumentos Financeiros

A Companhia participa de operacdes que envolvem
instrumentos financeiros, todos registrados em
contas patrimoniais e que se destinam a atender
as suas necessidades de gerenciamento de dispo-
nibilidades. A administracao desses instrumentos
é efetuada por meio de definicao de estratégias e
estabelecimento de sistemas de controles. Os ins-
trumentos financeiros encontram-se registrados
em montantes, nao superiores aos seus valores de
mercado.

4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Compreendem os saldos de caixa, depdsitos banca-
rios a vista e aplicacoes financeiras. Os saldos das
aplicacoes financeiras contemplam os rendimentos
financeiros em Fundos de Investimento de curto
prazo de liquidez imediata e de baixo risco, auferi-
dos e reconhecidos pro rata até a data do bhalanco,
que nao excedem o seu valor de mercado.

As aplicagoes financeiras vinculadas a convénios
observam os mesmos procedimentos dos recursos
proprios, todavia, sao tratados separadamente por-
que estao vinculados aos chamados “convénios”
(vide nota explicativa 12) e ndao podem ser aplicados
na operacao regular da Companbhia.

31.12.2021 31.12.2020
Bancos 968 1.431
Aplicagoes Financeiras - Recursos Proprios 216.132 33.091
Total Recursos Proprios 217.100 34.522
Aplicacdes Financeiras - Vinculadas a Convénios 7.643 21.353
Total 224.743 55.875
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S. PARCELAMENTOS A RECEBER

Sao os créditos decorrentes de aplicacao de multas ambientais conforme a legislagao
vigente, em empresas e outras entidades que aderiram a um programa de parcela-
mento, e da prestacao de servicos diversos. No intuito de garantir a liquidez, estes
recebiveis sao avaliados na periodicidade trimestral ou quando da ocorréncia de fato
superveniente, sendo o procedimento, constatada inadimpléncia recorrente eviden-
ciando a impossibilidade de recebimento, a transferéncia dos valores do ativo circu-
lante para o ativo nao circulante e a constituicao de estimativa para possivel perda
- PCLD. Desde 30/06/2021 constitui-se provisao de perda para os titulos vencidos ha
mais de 6 meses com base na UFESP de 01/01/2021. Durante o exercicio, é feita uma
projecao mensal da UFESP para o final do ano, de acordo com a evolugao do indice
IPC-Fipe e os titulos em aberto sao atualizados de acordo com essa projecao.

CIRCULANTE NAO CIRCULANTE

31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
Multas Fontes Méveis 2.170 20.332 19.777 1.426
Multas Fontes Estacionarias 8.228 16.483 17.620 13.088
Multas Agenda Verde 5.053 4.723 8.429 9.887
Assisténcia Médica 31 311 469 180
Cursos 7 7
PCLD (416) (966) (26.043) (13.323)
Atualizacao Legal 22 6.097
Total 15.066 40.905 26.356 11.265

6. VALORES A RECEBER - DIVIDA ATIVA

No exercicio de 2021, a Companhia prosseguiu com as inscricoes de multas ambien-
tais no Sistema da Divida Ativa - SDA, administrado pela Procuradoria Geral do Esta-
do - PGE, apropriando no resultado somente quando a receita é classificada como
provavel, com perspectiva de recebimento praticamente certo.

Para os titulos a receber, registrados no Ativo Circulante e Nao Circulante, a Compa-
nhia constituiu provisao para perdas de créditos de liquidacao duvidosa na ordem
de 98%, independentemente do prazo de inscricao do titulo, em consonancia a um
estudo técnico que realizou uma analise da média histdrica de recebimentos, para
o triénio de 2018 a 2020, identificando que os valores de recebimento nao ultrapas-
saram em média 3% do saldo dos titulos inscritos na Divida Ativa da Procuradoria
Geral do Estado. Referido estudo foi aprovado na reuniao n? 564 do dia 20/10/2021
do Conselho de Administracao

a) Inscri¢coes na Divida Ativa - CIRCULANTE:

31.12.2021 31.12.2020

Recebimentos com perspectiva de até 1 exercicio social 7.328 9.240
Arrecadacdo de multas a repassar 3.483 178
PCLD (-) (7.182) (8.316)
Total 3.629 1.102

b) Inscricdes na Divida Ativa - NAO CIRCULANTE:

31.12.2021 31.12.2020

Recebimentos com perspectiva acima de 1 exercicio social 796.334 851.781
PCLD (-) (780.407) (766.604)
Atualizacao Legal 72.855 42.469
PCLD (-) (71.398) (38.222)
CDA’s pagas com codigo indevido 2.294 2.294
PCLD (-) (2.248) (2.064)
Total 17.430 89.654

¢) Composicao da PCLD - Perdas para Créditos de Liquida¢do Duvidosa:

31.12.2021 31.12.2020
Multas Fontes Estacionarias 713.971 703.354
Multas Fontes Moveis 320 856
Multas Agenda Verde 66.116 62.394
Total 780.407 766.604

Com o intuito de aprimorar o critério de estabelecimento da provisao para perdas de
créditos de liquidacao duvidosa, a Companhia vem envidando esforcos, em conjunto
com a Procuradoria Geral do Estado, para analisar os processos de multas ambien-
tais inscritos na divida ativa do Estado, os quais totalizam aproximadamente 10.924
inscricoes, até 31 de dezembro de 2021.
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7. IMOBILIZADO 8. INTANGIVEL

a. Saldos Patrimoniais Composto por licengas de softwares adquiridas para utilizagao da Companhia em

Deprecia¢ao 31.12.2021 31.12.2020 o T T ; L .
0 - . suas atividades administrativas e operacionais, os saldos de intangivel sao capitali-
Taxa % a.a. Custo Deprec.  Lliquido Custo Deprec.  Liquido ] L
e Acumulada zados e amortizados ao longo de sua vida (til estimada.
Terrenos 14.957 - 14.957  14.957 i 14.957 a. Saldos Patrimoniais
Edificios e Irjst.ala(;ées 1,8232,86 62.766 (39.442) 23324 62122  (36.783) 25.339 Amortizacio 31.12.2021 31.12.2020
Re’de Telemetnc(:a e 2.288 (2.288) - 2288 (2.289) : Taxa%a.a.  Custo Amortizacgdo Liquido Custo  Amortizacdo  Liquido
Maquinas e Equipamentos 10 98.439 (70.099) 28340 97.228  (63.828) 33.400 Acumulada Acumulada
Méveis e Utensilios 10 5.474 (4.421)  1.053  5.253 (4.146) 1.107 Software 20 13.197 9.155 4042 9.086 6.907 2.179
Veiculos e Embarcagdes 20€e5 14.602 (13.901) 701 15853  (14.83p) 1.018 Total 13.197 9.086 6.907 2.179
Microcomputadores/Periféricos 20 26.384 (19.252) 7132 20.635  (17.996) 2.639 i B
Benfeitorias em Prop.de 32 20 34.756 (8.223) 26.533 31.936 (6.929) 25.007 b. Movimentacao
Outras Imobilizacoes Loy (158) 849  1.033 (155) 878 31.12.2020  Aquisicbes  Baixas  Transf.Entre  Amortizagdes  31.12.2021
Imobilizagdes em Andamento 9.428 - 9.428 12481 12.481 Contas
Total 270.101 (157.784) 112317 263.786 (146.960)  116.826 Software 2.179 . . 411 (2.248) 4.042
b. Movimentacio Total 2.179 - : 4111 -2.248 4.042
31.12.2020 Aquisi¢cdes Baixas Transf. Entre Deprecia¢des 31.12.2021
Contas o . R
Terrenos 14.957 - - - - 14.957 31.12.2019 Aquisicobes  Baixas Trag;;.tg:tre Amortizagdes  31.12.2020
Edificios e Instalacoes 25.339 258 - 386 (2.659) 23.324
Rede Telemétrica ) ) ) ] _ ) Software 3.880 - - - (1.701) 2.179
Maquinas e Equipamentos 33.400 409 (56) 918 (6.328) 28.343 Total 3.880 - - - (1.701) 2.179
Maveis e Utensilios 1.107 225 (@ - (278) 1.050
Veiculos e Embarcacoes 1.018 3 - - (327) 691
Microcomputadores/Periféricos 2.639 5.840 (82) - (1.312) 7.085 No exercicio de 2021 foi efetuada uma transferéncia correspondente ao bem patri-
Benfeitorias em Prop.de 32 25.007 185 - 2.636 (1.294) 26.534 monial cadastrado na conta de imobilizacdes em andamento no valor de R$ 4.111 mil
Outras Imobilizagdes 878 : : @ 876 para a conta de softwares referente ao software “Sistema de Gestao Inventario Fontes
Imabilizacdes em Andamento 12.481 5.024 - (8.051) - 9.454 de Poluicio”
Total 116.826 11.944 (142) (4.111) (12.200) 112.317
31.12.2019 Aquisicoes Baixas Transf. Entre  Deprecia¢des 31.12.2020
Contas

Terrenos 14.957 - - - - 14.957
Edificios e Instalagoes 28.078 68 - 7 (2.815) 25.338
Rede Telemétrica - (377) - 377 -
Maquinas e Equipamentos 36.108 95 - 4.210 (7.012) 33.401
Maveis e Utensilios 1.354 50 - - (297) 1.107
Veiculos e Embarcagoes 1.223 163 - - (368) 1.018
Microcomputadores/Periféricos 3.889 209 - - (1.458) 2.640
Benfeitorias em Prop.de 3° 19.986 35 8) 6.174 (1.180) 25.007
Outras Imobilizacoes 880 - - - (3 877
Imobilizacdes em Andamento 21.182 1.690 - (10.391) - 12.481

Total 127.657 2.310 (385) - (12.756) 116.826




82

Q. FORNECEDORES

Representa os compromissos assumidos junto a terceiros pela aquisicao de servicos
e materiais para uso no ciclo operacional da Companhia bem como pela aquisi¢ao
de Imobilizado/Intangivel, cujo prazo de vencimento corresponde a 12 meses sub-
sequentes ao exercicio social encerrado. Sao reconhecidos pelo valor justo e, subse-
quentemente, mensurados pelo custo amortizado a partir do método da taxa efetiva
de juros, quando aplicavel.

31.12.2021 31.12.2020

Equipamentos de Informatica 5.245 20
Fornecimento Vale Refei¢ao 1.377 1.436
Servigos Assisténcia Médica 1.075 1.749
Fornecimento Vale Alimentacao 475 488
Servigos de Limpeza 315 293
Servicos de Seguranca 139 234
Servicos de Informatica 803 435
Devolugdo de Taxas 293

Servicos de Manutencao 239 84
Servicos Gestao Previdenciaria 138 119
Energia Elétrica 313 149
Telefonia 90 91
Materiais de Laboratorio 258 33
Agua e Esgoto 37 22
Prestacdo de servigos diversos 876 951
Total 11.673 6.104

10. SALARIOS E REMUNERACOES A PAGAR

31.12.2021 31.12.2020
Salarios 28 9
Prov.Férias e Encargos Sociais 41.643 42.082
Prov. Licenca Premio - 15
Prov. 132 Sal. e Enc.Sociais
Total 41.671 42.106

A Companhia provisiona os salarios que sao pagos dentro do més. Nesta rubrica tam-
bém sao provisionadas as férias com os respectivos encargos sociais (INSS e FGTS) e li-
cenca prémio. A provisao de décimo terceiro salario foi liquidada em dezembro de 2021.

1. IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER

CIRCULANTE
31.12.2021 31.12.2020
Folha de Pagamento 16.554 18.274
De Terceiros 1.506 1.207
Outros 75 75
Total 18.135 19.556

12. ADIANTAMENTOS DE CONVENIOS

CIRCULANTE NAO CIRCULANTE
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
FEHIDRO 1.506 4.362 - 4.159
DERSA 1.255 2.090 - -
ANA - Ag.Nac.Aguas - 1.578 - -
PNUMA - 865 - 20
FECOP - 670 - 858
FID Secretaria da Justica 686 667 - -
CPLA - 694 - 1.081
COSAN 443 511 - -
PETROBRAS 849 438 262 698
CERJU - 281 874 557
IBAMA/CANADA - 225 - 403
FUNASA 26 223 g
SABESP 1.125 - -
DAEE 425 153 - 190
LATU URUGUAI 192 503 - 126
Total 6.507 13.260 1.136 8.092

A Companhia celebrou varios instrumentos que foram agrupados e chamados de
“convénios”. Dentre eles encontram-se: Termos de Convénios, Termos de Ajustamen-
to de Conduta (TAC), Termos de Compensacao Ambiental, Instrumentos de Acordos
decorrentes de sentencas judiciais, Termos de Doacao, Termos de Colaboracao e
outros. Cada convénio tem suas clausulas, tais como: objetivo, plano de trabalho,
cronograma, valor, prazo e outras. A maior parte deles foi celebrada com o FEHIDRO
- Fundo Estadual de Recursos Hidricos que tem por objetivo financiar programas e
acdes na area de recursos hidricos no Estado de Sao Paulo. Na tabela acima foram de-
talhados os valores recebidos antecipadamente para o desenvolvimento de projetos
e estao sujeitos a aprovacao final, apos analise das prestacdes de contas. Legenda e
detalhes de alguns convénios: DERSA - Desenvolvimento Rodoviario S/A, compensa-
¢ao ambiental; PNUMA - Programa das Nac¢des Unidas para o Meio Ambiente, realiza-
cao de workshop Convencao de Estocolmo; FECOP - Programa Estadual de Prevencao
e Controle da Poluigao, destina-se a apoiar e incentivar a execucao de projetos rela-
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cionados ao controle, a preservacao e a melhoria das condi¢des do meio ambiente no
Estado de Sao Paulo; FID - Fundo Estadual de Defesa dos Interesses Difusos, dentre
outros objetivos, destina-se a financiar projetos atribuidos ao ressarcimento a cole-
tividade dos danos causados ao meio ambiente e CPLA - extinta Coordenadoria de
Planejamento Ambiental, projeto de residuos sélidos urbanos.

13. CONTINGENCIAS TRABALHISTAS, CIVEIS E FISCAIS

a) Com base na analise e classificacao dos processos ajuizados contra a Companhia,
suportadas por opiniao de seu Departamento Juridico, foram constituidas provisoes
de naturezas trabalhistas, civeis e fiscais no Passivo, para riscos com perdas consi-
deradas provaveis:

Contingéncias CIRCULANTE NAO CIRCULANTE
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020

Trabalhistas 6.995 11.171 7.299 8.179

Civeis 11.721 12.640 4.296 476

Fiscais:

Autos Infracdes 2009 - - 18.848 18.464

Total 18.716 23.811 30.443 27.119

0 montante em 31/12/2021, registrado em Depdsitos Judiciais (Ativo nao Circulante)
efetuados para contingéncias trabalhistas e civeis, & de R$ 9.498 mil (R$ 9.939 mil
em 31/12/2020).

b) A movimentacao das provisdes no exercicio de 2021 esta demonstrada a seguir:

Acoes Trabalhistas Civeis Fiscais
Saldo em 31/12/2020 19.350 13.116 18.464
Adicoes - 2.901 384
Baixas / Reversdes (-) (5.056) -
Saldo em 31/12/2021 14.294 16.017 18.848

¢) Natureza das contingéncias

A Companhia é parte envolvida em processos trabalhistas, civeis, fiscais e outros em
andamento, e estes litigios tramitam tanto na esfera administrativa como na esfera
judicial, os quais, quando aplicaveis, estao resguardados por depdsitos judiciais. As
provisdes para as eventuais perdas decorrentes desses processos sao estimadas e
atualizadas pela Administracao, com base na opiniao de seu Departamento Juridico.

A seguir, o detalhamento da natureza das Provisoes:

c.1) Provisao para Contingéncias Trabalhistas - consiste, principalmente, de reclama-
coes de ex-empregados reivindicando a reintegracao no emprego, com 0 pagamento
dos salarios vencidos no periodo de afastamento e diferencas de verbas rescisorias.

¢.2) Provisao para Contingéncias Civeis - consiste, principalmente, de acdes com
caracteristicas proprias, sendo, em sua grande maioria, mandados de seguranga,
contra a aplicagao das formulas para calculo do preco das licengas ambientais decor-
rentes da Decisao de Diretoria n? 315/2015/Ce dos Decretos Estaduais n? 62.973/2017
e n?64.512/2019, em que ha a possibilidade de desembolso indireto pela devolucao
de valores pagos no ambito dos processos licenciatorios. Devido @ mudanca na ge-
réncia do Departamento Juridico, houve uma revisao na metodologia anteriormente
aplicada, adotando-se o valor da causa como base do provisionamento.

c.3) Provisao para Contingéncias Fiscais

¢.3.1) Exercicio de 2009 - No exercicio de 2014, foi contabilizado o valor de R$ 36.587
mil referente ao montante de contribuicdes (PIS/PASEP, COFINS e CSLL) relativas ao
exercicio de 2009, conforme crédito tributario constituido pela Receita Federal do
Brasil, em fiscalizagao concluida no exercicio em questao. O montante atualizado em
31/12/2021 é de R$ 62.783 mil, classificado pelo Departamento Juridico da seguinte
forma: R$ 18.848 mil, como perda provavel e R$ 43.935 mil como perda possivel.
0 referido crédito tributario encontra-se em execucao fiscal, processo n? 0033927-
88.2015.403.6182 e a divida esta garantida por meio de Seguro Garantia contratado
pela CETESB. O Seguro Garantia podera ser alterado conforme desdobramento das
medidas judiciais pertinentes ao débito em questao.

c.3.2) Exercicio de 2013 - Ainda sobre o processo relativo a fiscalizacao da Secre-
taria da Receita Federal, em 27/09/2018, o 6rgao emitiu Auto de Infracao e Termo
de Ciéncia de Lancamento e de Encerramento Parcial do Procedimento Fiscal n?
081.9000.2016.01291, contra a CETESB, relativo a CSLL do exercicio de 2013, no mon-
tante de R$ 26.249 mil, sendo que a Companhia ingressou com impugnacao ao Auto
de Infracao na esfera administrativa, questionando o valor arbitrado da contribuicao,
composto por: montante principal de R$ 6.571 mil e multa de R$ 19.678 mil. Nos ter-
mos do Acordao n? 16-86.301, proferido em 14/03/2019 pela 102 Turma da DR)/SPO, a
impugnagao foi julgada procedente em parte, mantendo o crédito tributario no valor
originario de R$ 3.548 mil, cujo valor atualizado em 31/12/2021 é de R$ 5.394 mil. A
Companbhia interpds recurso voluntario ao Conselho Administrativo de Recursos Fis-
cais - CARF e aguarda julgamento.

Em 31/12/2021, 0 Departamento Juridico da CETESB manteve a classificacao desse
processo como perda possivel.

¢.3.3) Exercicios de 2016 e 2017 - A Delegacia da Receita Federal do Brasil em Sao
Paulo instaurou procedimentos fiscais com o objetivo de examinar o cumprimento das
obrigacdes principais e acessorias pertinentes a contribuicao ao Programa de Integra-
¢ao Social e de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Piblico (“PIS/PASEP”), a Contri-
buicao Social sobre o Lucro Liquido (“CSLL”) e a Contribuicao para o Financiamento da
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Seguridade Social (“COFINS”) do periodo de apuracao de 01.01.2016 a 31.12.2017. Em
13.01.2021, ap6s a analise da documentacao, foi lavrado Termo de Ciéncia de Lanca-
mentos e Encerramento Total do Procedimento Fiscal, em relacao a (i) CSLL, instaurado
0 Processo n? 15746-720.053/2021-37, implicando a lavratura do Auto de Infracao e a
constituicao do crédito tributario no valor de R$ 4.543 mil; (i) PIS/PASEP e COFINS, ins-
taurado o Processo n? 15746-720.052/2021- 92, culminado na lavratura dos Autos de
Infracdo e a constituicao de crédito tributério no valor de R$ 3.582 mil e R$ 16.531 mil,
respectivamente. As autuacdes totalizaram o valor de R$ 24.656 mil, cujo valor atuali-
zado em 31/12/2021 é de R$ 25.467 mil. As autuacdes foram recebidas pela CETESB em
14.01.2021. Em 15.02.2021, foram apresentadas tempestivamente suas impugnacdes.
As autuacdes estao em fase extrajudicial aguardando decisdes de primeira instancia
que poderao ser objeto de recurso voluntario ao CARF. Apds o esgotamento da esfera
administrativa, cabera avaliacao de eventual propositura de acao judicial a depender
do entendimento jurisprudencial a época do seu encerramento. Ha questionamento
expresso sobre a base de calculo das autuagdes e ha discussao judicial em paralelo
sobre o regime de apura¢do e a composi¢ao da base de calculo para a incidéncia do
PIS/COFINS. Desta forma, a analise do Departamento Juridico é que tais autuacdes
devem ser classificadas como “perda possivel”.

d) Divulgacao de Processos classificados como de Perda Possivel
31.12.2021 31.12.2020

Trabalhistas 11.927 18.231
Civeis 127.200 25.501
Fiscais:

Autos Infracdes - 2009 © 43.935 43.055

Auto Infragao - 2013 @ 5.394 5.235
Autos Infracdes - 2016/17 @ 25.467 -
Total 213.923 92.022

(1) Receita Federal - Autos de infracdes, relativos ao exercicio de 2009, pelo nao recolhimento da COFINS, PIS/PASEP
e CSLL.

Acao judicial em curso mediante seguro garantia.
(2) Receita Federal - Auto de infracao, relativo ao exercicio de 2013, pelo nao recolhimento da CSLL.

A CETESB apresentou recurso no ambito da esfera administrativa.
((3) Receita Federal - Autos de Infragdes, relativos aos exercicios de 2016 e 2017, pelo nao recolhimento da COFINS,
PIS/PASEP e CSLL.

A CETESB apresentou recurso no ambito da esfera administrativa.

a.Capital Social: o capital social esta representado por 5.652.551.863 de acdes or-
dinarias de classe (nica, nominativas e sem valor nominal, perfazendo o montante
de R$ 169.577 mil, em 31/12/2021, sendo 99,9989% pertencentes a Fazenda do Es-
tado de Sao Paulo, 0,0010% a SUCEN - Superintendéncia de Controle de Endemias e
0,0001% de acdes em tesouraria;

b.Reservas de Capital: O montante de R$ 3.834 mil refere-se a exercicios anteriores.
No exercicio de 2021 nao houve movimentagao nas reservas.

c. Reservas de Reavaliagao: A Companhia realizou no exercicio de 2003, a reavaliagao
dos seus imoveis (terrenos e benfeitorias). No exercicio de 2021, houve a realiza¢ao
do montante de R$ 237 mil, correspondente a depreciacao calculada e reconhecida
no resultado, sobre os bens reavaliados. No mesmo periodo também foi reconhecido
o montante de R$ 312 mil, em contrapartida a conta de Lucros Acumulados, relativo
ao diferimento da tributacao das respectivas reservas, assim sendo, em 31/12/2021, 0
saldo das Reservas de Reavaliagao é de R$ 18.691 mil e R$ 18.928 mil em 31/12/2020;

d. Reservas de Lucros a Realizar: compreende o resultado acumulado no exercicio
de 2021 no montante de R$ 47.908 mil; a constituicao da reserva legal no montante
de R$ 3.362 mil; o diferimento da tributacdo das Reservas de Reavaliacao, conforme
item 14.c., e a compensacao de encargos previdenciarios de exercicios anteriores, no
montante de R$ 29.582 mil;

e. O Estatuto Social da Companhia estipula que os acionistas terao direito ao dividen-
do minimo obrigatério correspondente a 25% do lucro liquido do exercicio, apds as
deducdes determinadas ou admitidas em lei. O valor apurado dos dividendos corres-
ponde a R$ 15.969 mil conforme demonstrado:

DISTRIBUICAO DE DIVIDENDOS - EXERCICIO 2021

Lucro Liquido do Exercicio 67.239
Apropriacao a Reserva Legal - 5% (3.362)
Reservas de Lucros 63.877
Dividendos obrigatorios - 25% (15.969)
Reservas de Lucros a realizar 47.908

No quadro a seguir, a CETESB demonstra, em detalhes, a composicao de suas recei-
tas operacionais liquidas, sendo que merecem destaque: a subvencao econdmica,
as receitas obtidas com o sistema de licenciamento ambiental e as receitas auferidas
com o recebimento de multas ambientais.

De imediato, deve ser ressaltada a importancia da receita “Subven¢ao Econdmica”,
que até 31/12/2021 representou 32% do montante das receitas liquidas. A Companhia,
na condicao de “empresa dependente”, consoante o inciso Il do artigo 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n?101/2000), recebeu do Governo do Estado de Sao Paulo
a subvencao econdmica estabelecida pela Lei estadual n? 17.309 de 29/12/2020 (lei
orcamentaria anual), na importancia de R$ 190 milhdes. O reconhecimento contabil,
como receita, foi efetuado no momento do recebimento de cada uma das cotas fixadas
no Decreto n? 65.488 de 22/01/2021 (decreto de execu¢ao orcamentaria).

87



88

Outra receita de grande importancia é a obtida com
o licenciamento ambiental, a atividade de maior
relevancia para a CETESB em termos de “controle
preventivo da polui¢ao”. Os pregos cobrados pelas
licencas ambientais emitidas estao regulamenta-
dos pelo Decreto n? 8.468 de 08/09/1976 e suas
alteracdes, sendo, as mais recentes, pelo Decreto
n? 62.973 de 28/11/2017 e Decreto n? 64.512 de
03/10/2019. O reconhecimento contéabil, como re-
ceita, foi efetuado no momento do recebimento de
cada uma das licencas ambientais, vez que, segun-

do a legisla¢do vigente, somente devem ser efetua-
dos “avista”.

Ainda com relagao ao licenciamento ambiental, ha
que se ressaltar a atividade de “controle corretivo
da poluicao”, representado pela aplica¢ao de mul-
tas ambientais aos que desrespeitam a legislacao
acima mencionada, dentre outras. Os ingressos de
recursos decorrentes do recebimento de multas
ambientais também foram reconhecidos conta-
bilmente somente quando de seu efetivo recebi-
mento, consoante CPC-00-Estrutura Conceitual.

31.12.2021 31.12.2020*

Subvencao Econdmica 190.608 214.901
Exercicio de Poder de Policia

Licenciamento 316.491 171.033
Multas Ambientais 51.144 36.884
Taxa de Fiscalizacao Ambiental 34.081 13.018
Subtotal 401.716 220.935
Venda de Servicos/Produtos

Certificacao Veiculos/Motocicletas 7.267 3.467
Fecop 1.202 -
Emissao de Certiddes 840 397
Conv. ANA 764 -
Cursos 523 541
Analises Laboratoriais 359 325
Demais Receitas 280 150
Subtotal 11.235 4.880
Dedugoes

ISS/ICMS (415) (238)
PASEP/COFINS (14.938) (7.992)
Devolugdes Licenciamento (3.647) (4.048)
Cancelamento de Vendas/Servicos 0 (5)
Cancelamentos de Multas Ambientais (1.810) (7.073)
Subtotal (20.810) (19.356)
Total 582.749 421.360

*Errata: dados corrigidos em agosto de 2022

16. CUSTOS E DESPESAS

Pessoal e Reflexos

Pessoal Afastamento SIMA

Pessoal Afastamento Fund Florestal
Remuneracao Diretoria
Remun.Orgaos Estatutarios )
Recup.Pessoal Afastamentos Outros Orgaos
Materiais

Servicos de Terceiros

Servs.Prestados Partes Relacionadas
Viagens

Aluguéis

Utilidades

Seguros

Imp/Taxas e Contribuicdes
Depreciacoes/Amortizagoes
Distribuicao de Custos

Demais Despesas

Total

Custo dos Serv. e Produtos
Vendidos e Subvencionados

31.12.2021 31.12.2020

283.402 273.327
865 874
4.907 3.328
9.771 6.833
407 351

517 552
3.311 2.771
285 144
9.631 10.308
4.094 604
912 963
318.102 300.055

17. OUTRAS DESPESAS E RECEITAS OPERACIONAIS

31.12.2021 31.12.2020
Recuperacao Despesas de Convénios 18.921 10.951
Outras Recuperacoes 118 1.098
Provisdes e Reversoes de Contigéncias
Trabalhistas/Civeis e Outras (17.225) (4.130)
Outras Despesas e Receitas 5.530 374
Total 7.344 8.293
18. ENCARGOS FINANCEIROS LIQUIDOS
31.12.2021 31.12.2020

Receitas Financeiras

Atualizacao Legal PGE 1.457 4.247

Atualizagao Legal Outros 13.676 259

Outras Receitas Financeiras 262 148
Total 15.395 4.654
(-) Despesas Financeiras

Despesas Bancarias (439) (419)

Atualizacao Legal (1.338) (1.992)

Outras Despesas Financeiras (249) @)
Total (2.026) (2.413)
RESULTADO FINANCEIRO 13.369 2.241
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Despesas Gerais e
Administrativas

31.12.2021
94.364
27.389

451
566
1.559
(225)
1.096
10.228

475

277
1.999
524
1.727
4.818
(4-094)
294
141.448

31.12.2020
92.766
28.490

439
589
1.531
(250)
1.036
7-075
86
406
854
2.377
533
1.789
4.530
(604)
1.643
143.290
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19. COBERTURA DE SEGUROS

A Companhia mantém cobertura de seguros contra incéndio, raio, explosao, transpor-
tes nacionais e internacionais e riscos diversos em montantes considerados suficien-
tes pela Administracao para cobrir eventuais sinistros.

20. SALDOS E TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

A Companhia participa de transacoes com seu acionista controlador, a Secretaria da
Fazenda do Estado de Sao Paulo, e empresas/entidades a ele relacionadas, em con-
formidade com inciso VII, artigo 82, da Lei federal n® 13.303/16

a) Remuneracao dos Administradores

A politica de remuneracao dos administradores é estabelecida de acordo com diretri-
zes do Governo do Estado de Sao Paulo. A fixacao da remuneracao, das gratificacoes,
dos beneficios e das demais vantagens foi estabelecida pelo Conselho de Defesa dos
Capitais do Estado - CODEC, pela Deliberagao n? 1, de 29/04/2019, com vigéncia a par-
tir de 01/05/2019, sujeita a aprovacao dos acionistas na Assembleia Geral Ordinaria.

b) Transagdes com Entidades Estaduais
) Servicos contratados

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a Companhia possuia em aberto o montante de R$
110 mil e R$ 86 mil a pagar, respectivamente, referente a servicos prestados de forma
continuada por partes relacionadas, classificadas na rubrica “Servicos Prestados
Partes Relacionadas” no grupo “Despesas Gerais e Administrativas”:

Empresas 31.12.2021 31.12.2020
SABESP 73 22
PRODESP 37 55
IMESP - 9
Total 110 86

1) Servigos prestados

A CETESB, no ambito de suas atribuicdes institucionais, arrecadou no exercicio de
2021 e 2020 com as partes relacionadas, o montante de R$ 11.249 mil e R$ 6.452
mil, respectivamente. Os valores referem-se a concessao de licencas ambientais e
venda de curso, servigos e produtos.

Empresas 31.12.2021  31.12.2020
CDHU 14 -
CESP 139 6
Cia Paulista de Obras e Serv. 6 6
CPTM 139 258
DAEE 201 124
DER 20 198
DERSA 41 56
EMAE 68 86
EMTU 339 312
IMESP - 3
METRO 279 106
SABESP 9.949 5.279
SAP - Sec Adm Penitenciaria 1 17
Secretaria de Esportes 1

Secretaria da Saude 49 -
usP 3 1
Total 11.249 6.452

A contabilizacao dos gastos da Companhia em relagao aos empregados afastados
e custeio junto a SIMA e Fundacao Florestal-FF das despesas da SIMA e Fundagao
Florestal com cessao de empregados e custeio foi aprovada pelo Conselho de Admi-
nistracdo na 566° reunido, realizada em 15/12/2021.

Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente do Estado de Sao Paulo (SIMA/SP)

31.12.2021 31.12.2020

Natureza da transacao  Receita Custos/ Ressarc.de Total Receita Custos/ Ressarc. de
despesas despesa despesas despesa

Cessao de empregados - 27.389 - 27.389 - 28.490 -
Beneficios a empregados - 3.725 - 3.725 - 3.151 -
Telefone - 4 - 4 - 6
Aprop.Depreciagao - 307 - 307 - 279
Mat.Manut.Edificios Inst. - 4 - 4 - -
Energia Eletrica - 404 - 404 - 275
Agua/ Esgoto - 102 - 102 - 88
IPTU - 430 - 430 - 296
Outros Materiais - 6 - 6 -
Serv. Terceiros - 1.013 - 1.013 - 999

TOTAL 33-384 33-384 33.584

Total

28.490

3.151
6

279

275
88
296

999
33.584
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Fundacao Florestal

31.12.2021 31.12.2020
Natureza da transacao Receita Custos/ Ressarc. de  Total ReceitaCustos/Ressarc. de Total
despesas despesa despesas despesa
Cessao de empregados - 451 - 451 - 439 - 439
Beneficios a empregados - 62 - 62 - 39 - 39
Telefone
Aprop.Depreciacao - 50 = 50 = 3 - 3
Mat.Manut.Edificios Inst. - 2 - 2 - - - -
Energia Eletrica 143 - 143 - 89 - 89
Agua/Esgoto 22 - 22 - 3 - 3
IPTU 172 - 172 - 85 - 85
Outros Materiais 2 - 2 - - - -
Serv. Terceiros 390 - 390 - 285 - 285
TOTAL 1.294 1.294 943 943

¢) Afastamento de Empregados

Em 31 de dezembro de 2021, a CETESB possuia 130 empregados afastados a SIMA e 03
afastados a Fundacao Florestal, cujas despesas com salarios, encargos sociais e bene-
ficios estao registradas na rubrica “Pessoal Afastamentos SIMA e Fundacao Florestal”,
no grupo “Despesas Gerais e Administrativas”, pelo montante de R$ 27.389 mil e R$ 451
mil respectivamente, demonstradas na nota explicativa 16.

No mesmo periodo, a Companhia possuia também afastamentos de empregados em
outros Orgdos Piblicos, cujas despesas com salérios, encargos sociais e beneficios
foram ressarcidas e registradas na rubrica “Recuperacao de Despesas - Afastamento
de Empregados”, no grupo “Despesas Gerais e Administrativas”, pelo montante de
R$ 225 mil, demonstradas na nota explicativa n? 16.

d) Utilizacao de Imoveis

A SIMA - Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente ocupa, desde 1995, cerca de
24% da area do imdvel da sede da CETESB. Essas despesas estao contabilizadas e
demonstradas no quadro o item “c”.

A CETESB é parte beneficiaria de Termo de Cessao de Uso para a utilizacao de bens
imoveis, a titulo gratuito, para a instalacao e operacao de Agéncias Ambientais. Os
Orgdos e Entidades cedentes, bem como o inicio e vencimento dos Termos de Cessao
estao demonstrados a seguir:

Agéncia Ambiental Cedente Inicio Vencimento

Americana Secretaria da Fazenda 2008 Indeterminado
Aragatuba DER 2013 Indeterminado
Araraquara DER 2007 Indeterminado
Assis SIMA 2013 Indeterminado
Bauru DER 2005 Indeterminado
Campinas Secret. Agricultura e Abastecimento 2015 Indeterminado
Guarulhos SIMA 2017 25/10/2038

[tapetininga DER 2014 Indeterminado
Jundiai DER 2003 Indeterminado
Marilia Secret. Agricultura e Abastecimento 2000 Indeterminado
Presidente Prudente DAEE 2013 Indeterminado
Registro DAEE 2012 15/10/2022

Ribeirao Preto DER 2003 Indeterminado
Santana Instituto Florestal 2010 Indeterminado
Sao Bernardo do Campo  Secretaria da Fazenda 2008 Indeterminado
Sao Carlos Secret. Agricultura e Abastecimento 2008 Indeterminado
Sao José do Rio Preto DER 2006 07/07/2025

Sorocaba Secretaria da Fazenda 2017 Indeterminado
Tatuapé SIMA 2017 25/10/2038

Taubaté DAEE 2005 Indeterminado

21. REMUNERACOES PAGAS AOS ADMINISTRADORES

Os gastos relacionados a remuneracao dos membros da Diretoria Executiva, do Con-
selho de Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutério, com os
montantes dos exercicios registrados na rubrica “Remuneracdo de Orgdos Estatuté-
rios”, conforme demonstrado abaixo, foram registrados no grupo “despesas gerais e
administrativas”.

Valores Ndmero de Membros
31.12.2021  31.12.2020  31.12.2021  31.12.2020
Conselho de Administragao 856 827 11 11
Comité de Auditoria* 419 419
Conselho Fiscal 285 285
Diretoria 1.430 1.463
Total 2.990 2.994 24 24

Além da remuneragao mensal, 0s membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracao, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria recebem gratificacao anual,
equivalente a um honorario mensal, calculada sobre uma base pro rata temporis, no
més de dezembro de cada ano. Conforme estatuto da Companhia, integrara o Conse-
lho de Administracao o(a) Diretor(a)-Presidente, além de um membro do Comité de
Auditoria de drgao técnico que devera optar neste caso, por uma das remuneracoes.
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22. CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDO

Os valores registrados como despesa de contribuigao social sobre o lucro liquido nas
demonstragdes financeiras estao constituidos sobre o lucro tributavel de acordo com
legislacao vigente, sendo calculado com base na aliquota de 9%.

Resultado Contabil Antes da CSLL 67.589
(+) Adicdes 157.581
(-) Exclusdes (50.935)
Lucro Liquido 174.235
(-) 30% Base Negativa (52.271)
Base de Calculo para Contribui¢ao Social 121.965
CSLL (9%) 10.976
Créditos Compensados (18)
Saldo 10.958

23. IMPOSTOS A RECUPERAR:

Durante o exercicio de 2021 a CETESB apurou lucro real e optou por recolher de forma
estimada mensal, os pagamentos da Contribuicao sobre o Lucro Liquido - CSLL no
montante de R$ 10.620 milhdes, referente as competéncias de janeiro a novembro.
Ao final do periodo a Companbhia ira apurar os valores devidos no DRE a titulo de CSLL
e, caso o total recolhido seja superior ao devido, ira solicitar a restituicao junto a
Receita Federal.

31.12.2021 31.12.2020

Imposto de Renda 116 57
Pasep 5 2
Cofins 24 9
CSLL 3 38
Antecipacao de Contribui¢ao Social 10.620

Total 10.768 106

24. APROVACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS:

As demonstracdes contabeis referentes ao exercicio de 2021 foram aprovadas e tém
sua divulgacao autorizada pela Diretoria Colegiada conforme ata de reuniao realiza-
da no dia 10/03/2022.

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Russell Bedford

taking vou further

CETESB - COMPANHIA
AMBIENTAL DO ESTADO DE
SAO PAULO

Relatério do auditor independente sobre as
demonstragdes contabeis

Referente ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2021.

(] i 8]

I

Aponte a camera de seu
celular para a imagem
acima e preencha
nossa pesquisa de
satisfagdo. Caso ndo
compativel, obtenha um
leitor de QR Code para
acessar o conteudo da
imagem.
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Russell Bedford
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RELATORIO _DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Acionistas e aos Conselheiros da

CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
Sao Paulo - SP

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da CETESB — COMPANHIA
AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO, que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstragées do
resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patrimdnio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e
financeira da CETESB — COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO
PAULO em 31 de dezembro de 2021, o desempenho de suas operagdes e os
seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil.

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estdo descritas na seg¢do a seguir, intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relagio & CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO
PAULO, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida &
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opini&o.

oo b www russelibedford. com br <5510 40071219
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Enfase
Reapresentagido das Demonstragdes Contabeis do Exercicio de 2020

Conforme Nota Explicativa n® 2 “d”, as demonstragdes contabeis apresentam
ajustes de exercicios anteriores, referente Contribuigdbes Previdenciarias
recolhidas a maior no montante de R$ 29.582 milhdes. Os valores
correspondentes referentes ao exercicio de 2020 estdo sendo apresentados
para fins de comparacdo, foram ajustados e estdo sendo retificados como
previsto na NBC TG 23 (R2) — Politicas Contabeis, Mudancas de Estimativa e
Retificagdo de Erro. Nossa opinido ndo contém ressalva em relagdo a esse
assunto.

Outras informagdes que acompanham as demonstragées contabeis e o
relatério do auditor

A administragdo da Companhia é responsavel por essas outras informagdes que
compreendem o Relatério da Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério da
Administragdo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria
sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes contabeis, nossa
responsabilidade é a de ler o Relatério da Administragao e, ao fazé-lo, considerar
se esse relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes
contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma,
aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha distor¢ao relevante no Relatério da Administragdo, somos
requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracgio e da governanga pelas
demonstragoes contabeis

A administragdo da Companhia é responsavel pela elaboragdo e adequada
apresentagdo das demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragbes contabeis livres de
distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragédo das demonstragbes contabeis, a administragéo é responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Companhia continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e 0 uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a ndo
ser que a administragdo pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas
operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operacgdes.

o b www. russelibedford. com. br +55(10) 40071219
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Os responsaveis pela governanga da Companhia sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisao do processo de elaboragédo das demonstragdes
contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes
contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas,
ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des
relevantes existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e
séo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisées econdmicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

¢ identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo detecgédo de distorgao relevante resultante de
fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou
representagdes falsas intencionais;

e obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Companhia;

e avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacgdes feitas pela administracéo;

e concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relagéo a eventos ou condi¢cdes que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional da Companhia. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atengédo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgagbes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgagbes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Companhia a
ndo mais se manter em continuidade operacional;
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e avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgagdes e se as demonstragbes contabeis
representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentagéo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das
constatagdes significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas
nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

Sao Paulo, 23 de margo de 2022.

RUSSELL BEDFORD GM
AUDITORES INDEPENDENTES S/S
2 CRC RS 5.460/0-O “T” SP

ROGER MACIEL DE Assinado de forma digital por ROGER

MACIEL DE OLIVEIRA:90238435091

OLIVEIRA:90238435091 Dados: 2022.03.22 08:54:02 0300

Roger Maciel de Oliveira
Contador 1 CRC RS 71.505/0-3 “T” SP
Sdcio Responsavel Técnico
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

0 Conselho Fiscal da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, procedeu ao exame do Relatério da
Administracao e das Demonstrag¢des Contabeis relativos ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2021, e a vista da opinidao consubstanciada no Relatdrio do Auditor In-
dependente - Russell Bedford Brasil Auditores Independentes S/S, de 23/03/2022,
apresentado sem ressalvas, opinam que os referidos documentos refletem a situagao
patrimonial e financeira da Sociedade e estao em condigoes de serem submetidos a
Assembleia Geral Ordinaria para deliberacao.

Sao Paulo, 24 de margo de 2022.

HELOISA MARIA DE SALLES PENTEADO PROENCA
JOSE VALTER DA SILVA JUNIOR

MAURO RICARDO MACHADO COSTA

REGINA ROMEIRO E PINHEIRO

ROBERTO YOSHIKAZU YAMAZAKI

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Consoante ao disposto na letra “f”, do inciso I, do artigo 19 do Estatuto Social, com-
pete a Diretoria Colegiada elaborar e submeter a aprovagao do Conselho de Admi-
nistracao: “anualmente, a minuta do relatorio da administracao, acompanhada do
balan¢o patrimonial e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas expli-
cativas, com o parecer dos Auditores Independentes e a proposta de destinacao do
resultado do exercicio...”.

Em reuniao realizada em 10/03/2022, a Diretoria Colegiada da CETESB, consoante o
disposto no artigo 196, da Lei Federal n? 6.404/76, apresentou proposta para a des-
tinacao do Lucro Liquido do Exercicio de 2021 da seguinte forma:

Valor Lucro Liquido  Alocacao

Reserva Legal (5%) R$ 3.362
R$ 67.239 Distribuicdo de dividendos-25%  R$ 15.969
Plano de investimentos - 75% R$ 47.908

R$ 67.239

1) 5% do saldo disponivel a Reserva Legal, no total de trés milhdes, trezentos e
sessenta e dois mil reais;

2) Distribuicao de Dividendos ao acionista de quinze milhdes, novecentos e sessen-
ta e nove mil reais, valor este correspondente aos 25% do lucro liquido do exercicio,
apds as deducoes determinadas ou admitidas em lei, conforme disposto no artigo
44 do Estatuto Social;

3) Plano de Investimentos no montante de quarenta e sete milhdes, novecentos e oito
mil reais.

0 Comité de Auditoria Estatutario apreciou a proposta e opinou no sentido de subme-
ter ao Conselho de Administracao.

0 Conselho de Administracao, em reuniao realizada em 23/03/2022, se manifestou fa-
voravel ao encaminhamento da referida Proposta para apreciagao da Assembleia Geral.

0 Conselho Fiscal, em reunido realizada em 24/03/2022, emitiu o seguinte Parecer:

0 Conselho Fiscal da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, procedeu ao exame da Proposta da
Diretoria Colegiada, relativa a destina¢ao do lucro liquido do exercicio findo em 31
de dezembro de 2021 e opina que a referida Proposta se encontra em condicdes de
ser submetida a deliberacao da Assembleia Geral Ordinaria, agendada para o dia
25/04/22.

Sao Paulo, 24 de marco de 2022.

HELOISA MARIA DE SALLES PENTEADO PROENCA
JOSE VALTER DA SILVA JUNIOR

MAURO RICARDO MACHADO COSTA

REGINA ROMEIRO E PINHEIRO

ROBERTO YOSHIKAZU YAMAZAKI
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