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ATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA
CETESB COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO

"DATA, 'HORA E LOCAL: 24 de abril de 2019, as 11 horas, na Sede Somal da CETESB —
'Companhia ‘Ambiental do Estado de S#o Paulo sita 2 Avenida Professor Frederico Hermann
Junior, n® 345, na Capital do Estado de Sdo Paulo. ACIONISTAS PRESENTES: Acionistas
~representando 100% do capital social: A Fazenda do Estado, acionista controlador com 99,999%
das agdes, foi representada pela Procuradora do Estado, Dra. Cristiane Vieira Batista de Nazar¢; e
a SUCEN — Supenntenden01a de Controle de Endemias, acionista com 0, 001% das agdes, foi
representada pela Contadora Egli das Gragas Cardoso de Faria. MESA: .Claudio Carvalho de
Lima, Presidente do Conselho de Administragdo — Presidente da Mesa e Guerino Colla —
‘ Admmlstrador de Empresas — Secretdrio ‘da Mesa. Outros participantes: Clayton Paganotto —
Diretor de Gestéo Corporatlva Maria Cristina Frei — representante do Conselho Fiscal; e Luis ,
Purcino Neto — representante da Sacho Auditores Independentes MANIFESTACAO DO
'CODEC: Manifestagio favoravél do Conselho de Defesa dos Capitais do Estado através do

Parecer CODEC n° 074/2019 (Processo S.F. n° 12091-157309/2019). PAUTA DOS
. TRABALHOS: Conforme convocagdes feitas nos jornais Dxano Oficial do Estado - Empresarial:

. 16/04/19 pags. 75/76, 17/04/19 pag. 107 e 18/04/19 pag. 185; e Didrio Comércio Indistria &

- Servigos: 16/04/19 pag. 9, 17/04/19 pég.27 e 18/04/19 pag. 16, realizaram-se nesta data a
 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA e a ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -

- ORDEM DO DIA: ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — 1. Tomada de contas dos
administradores, exame, discussio e votagdo das Demonstracdes Financeiras relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2018; 2. Elei¢do dos membros do Conselho
Fiscal; e 3. Eleicdo de membros do Conselho de Administragio. ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - 1. Elei¢io’de membros para compor o Comlte de Eleglblhdade e
Aconselhamento, 2. Fixagdio da remuneragfo dos membros dos 6rgdos estatutarios; 3. Alteragdo
do estatuto social no artigo 3°, para refletir o aumento de capital, em raziio de aportes de recursos

~repassados pelo Tesouro do Estado, de acordo com os Decretos n°s. 60.066, de 15/01/2014 ¢

- 61.061, de 16/01/2015, ¢ Capitulo XVII — Disposi¢io Transitoria, para excluir o artigo ali
constante, em razdo de a situagfo nele prev1sta estar superada — prorrogacio dos mandatos dos :

" Conselhos ante a exigibilidade do procedimento de supervisdo do Comité€ de Eleglblhdade ¢4
Consolidagdo do Estatuto Social. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA —DELIBERACOES
‘1) A Senhora Procuradora do Estado propds a aprovagfo das ‘demonstragdes financeiras,

- referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2018, considerando as mamfestag:ﬁes dos
Conselhos de Administragio e Fiscal, bem como o Relatério da Sacho Auditores Independentes,
que opinou em seu Relatério de que essas “apresentam adequadamente, em todos os aspectos

- relevantes, a posigéo patrimonial e financeira da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de
Sdo Paulo, em 31 de dezembro de 2018, o desempenho de suas operagdes € os seus fluxos de
‘caixa para o exercicio findo nessa data de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasg,l’ju
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O prejuizo apresentado no exercicio de 2018, R$ 170.050 mil, absorveu as Reservas de Lucro em
sua totalidade (R$ 156.125 mil) e parte das Reservas de Capital (R$13.925 mil) O Presidénte da
Mesa registrou que os documentos pertinentes foram' publicados nos jornais*Diario Oficial do
-Estado de Sdo Paulo — Empresarial — 17/04/19 pags. 5 a 9 e Diario Comércio Indistria & Servigos
' — 17/04/19 pags 15 a 19 e ficaram a disposicdo. dos senhores acionistas pelo prazo legal,
conforme ‘avisos publicados no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo — Empresarial: 30/03/19
pag. 358, 02/04/19 pag. 105 e 03/04/19 pag. 123 e Diario Comércio Industria & Servigos:
30/03/19 pag. 28, 02/04/19 pag. 5 e 03/04/19 pag. 11. Colocada a matéria em votagio, a mesma
 foi aprovada por unanimidade; 2) Com base no Parecer CODEC n°® 074/2019, foram eleitos para
~compor o Conselho Fiscal os seguintes membros titulares e respectivos suplentes: ROBERTO
. YOSHIKAZU YAMAZAKI ~ (titular — 1° mandato) — brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RG n° 8.339.861-2 — SSP/SP e CPF/MF n°
810.647.568-91, residente e domiciliado na Avenida Barfio de Monte Mor, 382 — ap. 21 — Real
Parque — Séo Paulo — SP, CEP: 05687-010; e seu respectivo suplente: MARCUS VINICIUS
- VANNUCCHI (2° mandato — 1* recondug@o) — brasileiro, divorciado, servidor publico, portador
da cédula de identidade RG n® 11.113.973-9 — SSP/SP ¢ CPF/MF n° 107.301 .728-13, residente e
domiciliado na Rua Santa Isabel, 57 — Vila Buarque — Sdo Paulo — SP, CEP: 01221-010; NANCI
CORTAZZO MENDES GALUZIO - ( titular — 1° mandato) - brasileira, casada, advogada,
portadora de cédula de identidade RG n°® 13.569.764-5 — SSP/SP e CPF/MF n°® 022.295.468-05
;residente e domiciliada na Rua Inajaroba, 17 — ap. 11 — Vila Nova Conceigdo — S3o Paulo — SP,
CEP: 04511-040, e seu respectivo suplente: MANOEL VICTOR DE AZEVEDO NETO (1°
mandato) — brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da cédula de identidade’ RG. n°
4.784.349-4 SSP/SP e CPF/MF n° 990.802.658-53, residéente e domiciliado na Rua Andrea
Paulinetti, 139, ap. 41 — Jardim das Acécias — Sdo Paulo — SP, CEP 04707-050; JOSE
‘RICARDO MEGA ROCHA (titular — 1° mandato) brasileiro, d1vor01ado administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RG n° 02.650.615-71 —~ SSP/BA e- CPF/MF n°
~391.090.385-15, residente e domiciliado na Rua Sorocaba, 305 — ap. 1904 — Botafogo — Rio de
- Janeiro — RJ, CEP 22.271-110; e seu respectivo suplente AMAURI GAVIAO ALMEIDA
“MARQUES DA SILVA (1° mandato) — brasileiro, solteiro, advogado, portador da cédula de
identidade RG n° 23.889.330-3 — SSP/SP e CPF/MF n° 297.782.298-48, residente e domiciliado
" na Avenida Sdo Luis , 71 — ap. 401 — Republica — Séo Paulo — SP, CEP: 01046-001; e JOSE
VALTER DA SILVA JUNIOR - brasileiro, casado, servidor publico, portador da cédula de
identidade RG n° 23. 854.858-1 — SSP/SP e CPF/MF n° 134.993.298-16, residente e domiciliado
* na Rua Cancioneiro Popular, 116 — ap. 48 — Santo Amaro — S&o Paulo — SP, CEP: 04710-900; e
seu respectivo suplente: HUMBERTO MACEDO PUCCINELLI ( 1° mandato) — brasileiro,
divorciado, economista, portador da cédula de identidade RG n° 9.211.361-8 SSP/SP e CPF/MF
n° 022.759.188-76, residente e domiciliado na Rua Silvio Sacramento, 225 — Pinheiros — Sdo
‘Paulo — SP, CEP 05408-040. A representante da Fazenda do Estado consignou que as indica¢des
contaram com a competente autorizagio governamental e as manifestagdes da Comisséo Interna,
Transitéria ¢ Ndo Estatutaria (Processo S.F. n° 12091-249179/2018, que trata da verificagdo do

N processo de indicagdo de membros para o Conselho Fiscal da Companhia, na forma prevista na

Deliberagio CODEC n° 03/2018) ¢ da Assessoria de Empresas e Fundagdes, da Procuradoria
"Geral do Estado, sobre a conformidade dos requisitos legais e estatutarios necessarios, inclusive
aqueles previstos na Lei federal n® 13.303/2016. A investidura no cargo devera obedecer aos
requisitos, impedimentos e procedlmentos prewstos na normatizagdo vigente, o que deve ser

verificado pela Companhia no ato da posse. Os conselheiros fiscais exercerfio suas fungdes. ate 2
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proxima Assembleia Geral Ordinaria e, na impossibilidade de comparecimento do membro
efetivo, devera ser convocado o respectivo suplente para participar das reunides e, na falta deste,
um dos demais suplentes. No que se refere a declaragio de bens, deverd ser observada a
normatizagio estadual aplicavel; 3) Com base no Parecer CODEC n°074/2019, foram eleitos para
compor o Conselho de Administragdio, em mandato em curso, os senhores: FLORIANO
PEIXOTO DE AZEVEDO MARQUES NETO - (1° mandato) - brasileiro, casado, advogado,
portador da cédula de identidade RG n° 16.902.746-6 — SSP/SP ¢ CPF/MF n° 143.177.358-14,
residente e domiciliado na Alameda Franca, 870, 15° andar — Jardim Paulista — S3o Paulo — SP,
CEP 01422-002; ¢ JORGE ALBERTO SOARES TENORIO - (1° mandato)- brasileiro,
~ casado, professor portador da cédula de identidade RG n° 10.208.397-6 — SSP/SP ¢ CPF/MF n°
053.776.358-92, residente e domiciliado na Alameda Jaud, 150, ap. 52-B - Jardim Paulista — Sdo
Paulo — SP, CEP 01420-000, como membro mdependente As 1nd1cagoes contaram com a
competente autorizagio governamental, e a conformidade dos requisitos legais e estatutérios
necessarios, inclusive aqueles previstos na Lei federal n° 13.303/2016, atestada pela Comissdo
~ Interna, Transitéria e Ndo Estatutaria (Processo S.F. n° 12091-277683/2017, que trata da
verificagio do processo de indicagio de membros para o Conselho de Administragio da
Companhla, na forma prevista na Deliberagdo CODEC n® 01/2017). A-investidura no cargo.
devera obedecer aos requisitos, 1mped1mentos e procedimentos previstos na normatizag&o
vigente, o que deve ser verificado pela Companhia no ato da posse. Os Conselheiros ora eleitos
deverdo ‘exercer suas fungdes com mandato unificado e coincidente com o dos demais (até a
assembleia que se destinar @ aprovagdo ‘das contas de 2019) nos termos do estatuto social da
Companhia. No que se refere a declaragéo de bens, deverd ser observada a normatizagdo estadual
“aplicavel. ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - ' DELIBERACOES: Por
unanimidade, cada um dos itens da pauta foi discutido e votado, tendo as seguintes deliberagdes:
1) Com base no Parecer CODEC n°074/2019, foram eleitos para compor o Comité de
Elegibilidade e " Aconselhamento: FABIO AURELIO AGUILERA MENDES, brasileiro,
- casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n° 26.509.467-7 — SSP/SP ¢ CPF/MF 1°
164.293.688-07, residente e domiciliado na Rua dos Ipés, 317 — Bairro Guatambu — Piedade — SP,
CEP 18.170-000; LAURA DIAZ MONTIEL, brasileira, casada, advogada, portadora da cédula
de identidade RG n° 22.967.336-3 ¢ CPF/MF n° 250.385.478-85, residente e domiciliada na Rua
- Antenor Bettarello, 276, Veleiros - - S&o Paulo — SP, CEP 04773-020; PAULA CRISTINA
NASSIF ELIAS DE LIMA, brasileira, casada, administradora de empresas portadora da cédula
de identidade RG n° 16.776.530-9 ¢ CPF/MF n° 130. 138.838-63, residente e domiciliada na
avemda Moreira Gulmaraes, 450 — ap.85 — Indiandpolis — Sdo Paulo — SP, CEP 04074-901. As
indicagbes contaram com a competente autorizagio governamental, € a conformidade dos
requisitos necessérios foi devidamente atestada (Processo S.F. n° 12091-789188/2017, que trata
da verificagdo do processo de indicagio de membros para o Comité de Elegibilidade e
Aconselhamento da Companhia, na forma prevista na Dehberag:ao CODEC n° 03/2018). A
investidura no cargo devera obedecer aos requisitos, impedimentos e procedlmentos previstos no
~estatuto social, inclusive no que se refere a entrega da declaracdo de bens. Os membros do Comité
de Elegibilidade e Aconselhamento exercerdo suas fungoes sem mandato fixo, ndo fazendo jus a
qualquer remuneragao ‘As fung¢des de aconselhamento estratégico aos érgéos de administragfo,
conforme previstas no estatuto social, néo poderao ser exerc1das por membro do Comité de
Eleglbxhdade e Aconselhamento que também for” membro de 6rgdo de Administragdo. 2) A
remuneragio, gratificagdes, beneficios e vantagens, dos administradores (membros da Diretoria e -

do Conselho de Administragdo), dos membros do Conselho Fiscal e dos membros do Comité de
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Eleglbxhdade e Aconselhamento e do Comité de Audltorxa foram fixados nos termos da
Deliberagéo CODEC n° 001/2018, publicada no Diério Oficial do Estado no dia 30 de margo de -
2018; 3) Com base no Parecer CODEC n°® 074/2019, foram aprovadas as seguintes alteracdes
estatutarias: (a) artigo 3°, caput para fazer constar o novo valor do capital social, conforme
deliberado no Parecer CODEC n® 159/2018, de 27.de setembro de 2018, passando a ter a seguinte
redacio: “Artigo 3° - O capital social é de R$ 169.522.446,05 (cento e sessenta € nove milhdes,
quinhentos e vinte e dois mil, quatrocentos ¢ quarenta e seis reais e cinco centavos), dividido em
5.650.748.202 (cinco bilhdes, seiscentas e cmquenta milhdes, setecentas € quarenta e oito mil e
duzentas e duas) agdes ordindrias de classe tnica, nominativas e sem valor nominal.” (b) Capitulo
. XVII - Disposi¢do Transitéria, para excluir o ali constante, em raziio de a situagio nele prevista
estar superada - prorrogag¢do dos mandatos dos Conselhos ante a exigibilidade do procedimento
~de supervisdo do Comité de Elegibilidade. 4)Em decorréncia da deliberagéio, foi aprovada a
consolidacdo do Estatuto Social, nos termos do documento anexo-ao Parecer CODEC n° 74/2019,
com o seguinte teor: “ESTATUTOS SOCIAIS - CAPITULO I - DA DENOMINACAO,
SEDE, OBJETO E DURACAO - ARTIGO 1° - A sociedade por agdes denominada CETESB —
COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO ¢ uma empresa publica
~estadual, parte integrante da administragdo indireta _do Estado de. Sdo Paulo, regendo-se pelo
presenté Estatuto, pelas Leis federais n.% 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e 13.303, de 30 de
" junho de 2016, e demais disposi¢des legais aplicaveis. Paragrafo primeiro - O prazo de duragdo
 da Companhia ¢ indeterminado. Pardgrafo segundo - A Companhia tem sede na capital do
- Estado de S#o Paulo. Parigrafo terceiro - Na medida em que for necessario para a consecucio
do objeto social e observada sua area de atuagdo, a Companhia podera abrir, instalar, manter,
transferir ou extinguir filiais, dependéncias, agéncias, sucursais, escritorios, representagdes ou
ainda designar representantes, respeitadas as disposi¢des legais € regulamentares. ARTIGO 2° -
Constitui objeto da Companhia, na qualidade de érgdo delegado do Governo do Estado de Sdo
Paulo no campo do controle da poluigio, de orgdo executor do Sistema Estadual de
Administragio da Quahdade Ambiental, Protegao Controle e Desenvolvimento do Meio
Ambiente e Uso Adequado dos Recursos Naturais — SEAQUA, e de 6rgdio do Sistema Integrado
de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SIGRH: 1. proceder ao licenciamento ambiental de
estabelecimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais, considerados efetiva ¢
potencialmente poluidores, bem como capazes, sob qualquer forma, de causar degradagfo
ambiental; II. autorizar a  supressio de vegetacdo e intervengdes em areas consideradas de
Preservagio Permanente ¢ demais 4reas ambientalmente protegidas; III. emitir alvaras e licencas
relativas ao uso e ocupagio do solo em dreas de protegdo de mananciais; IV. emitir licengas de
locahzac;ao relativas ao zoneamento industrial metropolitano; V. fiscalizar e impor penalidades: a)
a quem instale ou opere as atividades de que trata o inciso I deste artigo, sem licenca ou
autorizagéio ambiental ou descumpra as exigéncias e condi¢des nelas impostas; b) a quem cause
poluigdo ou degradagdio do meio ambiente; c) aos infratores da legislagdio sobre o uso e ocupagéo
do solo em 4areas de protecdo de mananciais; d) aos infratores da legislag@o sobre o zoneamento
industrial metropolitano; VI. executar 0 monitoramento ambiental, em especial da qualidade dos
recursos hidricos superﬁc1als e subterraneos, do ar e do solo; VIL. efetuar exames e anlises
necessarios ao exercicio das atividades de licenciamento, fiscalizagdio e monitoramento
ambiental; VIII. desenvolvér estudos e pesquisas de interesse de seu campo de atuagdo; IX.
promover treinamento e aperfeicoamento de pessoal para as atividades relaciponadas com seu
campo de atuagio; X. prestar servigos técnicos especializados a terceiros no dmbito de seu campo
de atuagao XI explorar dlreta ou 1nd1retamente 0s resultados das pesqu1sas reahzadas XII

Céd.: S01 0V04 07/08/2009
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_promover o intercdmbio de informagdes e transferéncia de tecnologia com entidades nacionais e
internacionais no dmbito de seu campo de atuagdo; XIII. expedir normas técnicas espec1ﬁcas e
suplementares no &mbito de suas atribuig3es. CAPITULO II - CAPITAL SOCIAL E ACOES -
ARTIGO 3° - O capital social ¢ de R$ 169.522.446,05 (cento € sessenta € nove m11hoes
quinhentos e vinte e dois mil, quatrocentos ¢ quarenta e seis reais e cinco centavos), dividido em
5.650.748.202 (cinco bilhdes, seiscentas € cinquenta milhes, setecentas e quarenta e oito mil e
duzentas.e duas) a¢des ordindrias de classe tnica, nominativas e sem valor nominal. Pardgrafo
Winico — Independentemente de reforma estatutéria, o capital social poderd ser aumentado até o
limite maximo de R$ 404.500.000,00 (quatrocentos e quatro milhdes e quinhentos mil reais), ’

- mediante deliberagio do Conselho de Administragdo, ouvindo-se antes o Conselho Fiscal.
ARTIGO 4° - A cada agfo ordindria corresponderd um voto nas deliberagbes da Assembleia
Geral. CAPITULO III - ASSEMBLEIA GERAL - ARTIGO 5° - A Assembleia Geral sera
convocada, instalada e deliberard na forma da lei, sobre todas as matérias de interesse da.
Companhia. Pardgrafo primeiro - A Assembleia Geral também podera. ser convocada pelo .
Presidente do Conselho de Administragdo ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio.
Paragrafo segundo - A Assembleia Geral sera presidida preferenc1almente pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou, na sua falta, pelo Conselheiro de idade mais elevada. Paragrafo
terceiro - O Presidente da Assembleia Geral escolberd, dentre os presentes, um ou mais
Secretérios, facultada a utilizagdo de asséssoria prépria na Comparnhia. Pardgrafo quarto - A ata
de Assembleia Geral sera lavrada conforme previsto no artigo 130, da Lei federal n.° 6.404/1976.
CAPITULO 1V - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA - ARTIGO 6° - A Compahhla sera
administrada pelo Conselho de Administragdo e pela Dlretona CAPITULO V - CONSELHO
DE ADMINISTRACAO - ARTIGO 7° - O Conselho de Admmlstrag:ao ¢ orgdo de dehberag:ao :
colegiada responsavel pela orientagdo superior da Companhia. Composicio, Investidura e
Mandato - ARTIGO 8° - O Conselho de Administragdo sera composto por no minimo 3 (trés) e -
no maximo 11 (onze) membros, eleitos pela Assembleia Geral, todos ¢com mandato unificado de 2 '
(dois) anos a contar da data da elei¢fo, estendendo-se até a posse dos sucessores, permitida a
reelei¢do, no maximo por 3 (trés) recondugdes consecutivas. Pardgrafo primeiro — O Diretor-
Presidente da Companhia integrard o Conselho de Administragéo, enquanto ocupar aquele cargo.
Paragrafo segundo - Cabera 3 Assembleia Geral que eleger o Conselho de Administragdo fixar o
numero total de cargos a serem preenchldos dentro do limite maximo previsto neste Estatuto, e
designar o seu Presidente, ndo podendo a escolha recair na pessoa do Diretor-Presidente da
Companhia que também for eleito Conselheiro. Representante dos Empregados - ARTIGO 9° -
Fica assegurada a participagdo de 1 (um) representante dos empregados no Conselho de
Administragdo, com mandato coincidente com o dos demais Conselheiros. Paragrafo primeiro -
O Conselheiro representante dos empregados serd escolhido pelo voto dos empregados, em
elelgao direta, vedada a recondugdo para periodo sucessivo. Paragrafo segundo - O regimento
interno do. Conselho de Administragio- podera estabelecer requisitos de elegibilidade e outras -
condlg:oes para o exercicio do cargo de representante dos empregados, além dos requisitos e das
vedagbes do artlgo 17, da Lei federal n.° 13.303/2016. Representante dos Acionistas
Minoritirios - ARTIGO 10 —E garantida a participagdo, no Conselho de Admlmstrac;ao de
representante dos acionistas minoritérios, com mandato coincidente com o dos demais
Conselhelros nos termos do artlgo 239, da Lei federal n.° 6.404/1976, e do artigo 19, da Lei
federal n.° 13.303/2016. Membros Independentes - ARTIGO 11 - O Conselho de:
Administrago terd a participagdo de um ou mais membros independentes, observado o disposto
nos artigos 19 e 22, da Lei federal n.” 13.303/2016, garantido ao acionista controlador o poder de
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eleger a maioria de seus membros; nos termos da alinea “a”, do artigo 116, da Lei federal n.°
6.404/1976. Par4grafo inico — A condigdo de conselheiro de administragdo independente’devera
ser expressamente declarada na ata da assembleia geral que o eleger. Vacéncia e Substituicdes -
Artigo 12 — Ocorrendo a vacéncia do cargo de Conselheiro de Administrago antes do término do
mandato, o proprio Colegiado podera deliberar sobre a escolha do membro para completar o
mandato do substituido, com a ratificagéo posterior pela proxima Assembleia Geral. Parigrafo
" tinico — Na vacéancia do cargo do Conselheiro representante dos empregados, sera substituido por
outro representante, nos termos previstos no Regimento Interno do Conselho de Administragdo.
Funcionamento - ARTIGO 13 — O Conselho de Admmlstrag:ao reunir-se-4, ordinariamente, uma -
.vez por més, € extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da Companhla
Parigrafo primeiro - As reunides do Conselho de Administragdio serfio convocadas pelo seu
Presidente, ou pela maioria dos Conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia
escrita ou eletronica a todos os Conselheiros e também ao Estado, por intermédio do Conselho de
Defesa dos Capitais do Estado - CODEC, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo
constar da convocagdio a data, horario e assuntos que constardo da ordem do dia. Pardgrafo
- segundo — O Presidente do Conselho de Administragdio devera zelar para que os Conselheiros
recebam ' individualmente, com a devida antecedéncia. em relagdo a: data da reunido, a
documentago contendo as informagdes necessarias para permitir a discussdo e deliberagio dos
assuntos a serem tratados. Paragrafo terceiro — As reunides do Conselho de Administragfo serdo
instaladas com a presenca da maioria dos seus membros em exercicio, observado o nimero
minimo legal e estatutdrio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do Conselho de
Administra¢fio ou, na sua falta, ao Conselheiro de idade mais elevada. Paragrafo quarto — Em
caso da auséncia ou’ impedimento temporano de qualquer membro do Conselho de
Administraggo, este deverd funcionar com os demais membros, desde que respeitado o niimero
- minimo de Conselheiros. Parigrafo quinto — O Presidente do Conselho de Administragio, por
iniciativa propria ou por solicitagdo de qualquer Consetheiro, poderd convocar diretores da
Companhia para assistir as reuniGes e prestar esclarecimentos ou 1nformac;oes sobre as matérias
em apreciacio. Pardgrafo sexto — As matérias submetidas a apreciagio do Conselho de
Administragio serfio instruidas com a proposta aprovada da Diretoria ou dos érgos competentes -
da Companbhia, e de parecer juridico, quando necessrios ao exame da matéria. Paragrafo sétimo
— Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho de Admmlstrag:ao ou a maioria
dos Conselheiros em' exercicio, nos ‘termos do paragrafo primeiro, deste artigo, podera convocar
as reunides extraordinarias com qualquer antecedéncia, ficando facultada sua realizagdo por via
telefonica, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestagio de vontade do Conselheiro
ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior
lavratura e assinatura da respectiva ata. Paragrafo oitavo — O Conselho de Administrago
deliberara por maioria de votos dos participantes na reunido, prevalecendo, em caso de empate, a
proposta que contar com o voto do Conselheiro que estiver presidindo os trabalhos. Paragrafo
nono - As reunides do Conselho de Administragdo serdo secretariadas por quem o seu Presidente
“indicar e todas as deliberagbes constarfio de ata lavrada e registrada em livro proprio, com
inclusgio, de imediato, no Sistema de Informag:oes das Entidades Descentralizadas - SIEDESC.
Parigrafo décimo — Sempre que contiver dehberaqoes destinadas a produzir efeitos perante
terceiros, o extrato da ata serd arquivado no registro de comércio e publicado.- Atribuicdes -
ARTIGO 14 - Além das atribuigSes” previstas em Lei, compete ainda ao Conselho de
Administragdo: 1. aprovar o planejamento estratégico, contendo a estrategla de longo praze

atualizada com andlise de riscos e oportumdades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos, as
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diretrizes de agdo, metas de resultado e indices de avaliagdo de desempenho; II. aprovar o plano
de negécios para o exercicio anual seguinte, programas anuais e plurianuais, com indicagdo dos
respectivos projetos; IIl. aprovar orgamentos de dispéndios e investimento, com indica¢do das
fontes e aplicacdes de recursos; IV. manifestar-se sobre o-relatério da administragdo e as contas
da Diretoria; V. promover anualmente a anélise do atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e
informa-las & Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado, excluindo-se dessa
obriga¢do as informagdes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da Companhia; VI. fiscalizar e acompanhar a execugdo dos planos
_programas, projetos e orcamentos; VIL determinar a elaboragdo de carta anual de governanca e
subscrevé-la; VIII. aprovar e revisar anualmente a elaboracfio e divulgagio da politica de
transagOes com partes relacionadas; IX. promover a dlvulgac;ao anual do relatério integrado ou de
sustentabilidade; X. definir objetivos e prioridades de polltlcas publicas compativeis com a area
de atuagdo da Companhla e o seu objeto social; XI. deliberar sobre politica de pregos ou tarifas
dos bens e servigos fornecidos pela Companhla respeitado o marco regulatério do respectlvo
setor; XII. autorizar a abertura, instalagdo e a extingdio de filiais, dependéncias, agéncias,
sucursais, escritorios e representagdes; XIII. deliberar sobre o aumento do capital social dentro do
limite autorizado pelo Estatuto, fixando as respectivas condigdes de subscrigdo e integralizagio;
XIV. fixar o limite maximo de endividamento da Companhia; XV. elaborar a politica de
dlStI‘lblllQaO de dividendos, a luz do interesse publico que justificou a criagdo da Companhia,
submetendo-a 3 Assembleia Geral; XVI. deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital
préprio ou distrlbul(;ao de dividendos por conta do resultado do exercicio em curso ou de reserva
de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral; XVIL. propor a Assembleia
Geral o pagamento de juros sobre o capital proprio ou distribuigdo de dividendos por conta do
resultadoL do exercicio social findo; XVIII. deliberar sobre a politica de pessoal, incluindo a
fixagdo do quadro, plano de empregos e salarios, condigdes gerais de negociagdo coletiva,
abertura de concurso ptiblico para preenchimento de vagas e Programa de Participa¢do nos
Lucros ¢ Resultados; XIX. autorizar previamente, mediante provocefc;ﬁo da Diretoria Colegiada, a
celebragdo de quaisquer negocios juridicos envolvendo aquisigdo, alienagdo ou oneragio de
ativos, bem como assungdo de obrigagdes em geral, quando, em qualquer caso, o valor da
transagdo ultrapassar 10% (dez por cento) do capital social; XX. aprovar a contratagdo de seguro
de responsabilidade civil em favor dos membros dos érgéos estatutarios, empregados, prepostos e
mandatérios da Companhia; XXI. conceder licengas aos Diretores, observada a regulamentagio
pertinente; XXII. aprovar o seu Regulamento Interno, que defina claramente as suas
responsabilidades e atnbulg:oes e previna situagdes de conflito com a Diretoria, notadamente com
o seu Presidente; XXIII. manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou
assunto a ser submetido a Assembleia Geral; XXIV. avocar 0 exame de qualquer assunto
compreendido na competencia da Diretoria e sobre ele expedir orientacdo de carater vinculante;
- XXV. discutir, aprovar e monitorar decisGes ‘envolvendo préticas de governanga corporativa,
politica de relacionamento com partes relacionadas, politica de: gestao de pessoas, programa de -
integridade e codigo de conduta dos agentes; XX VI. implementar € sapervisionar os sistemas de
~gestio de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevenc;ao e mitigagdo dos principais
riscos a que esteja exposta.a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade’ das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgio e fraude; XXVIL.
estabelecer as pohtlcas de porta-vozes e de divulgagéo de informagdes, em conformidade com a

legislagdo em vigor e com as melhores praticas; XXVIIL avaliar os diretores da Companhla nos .
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termos do inciso III, do artigo 13, da Lei federal n.° 13.303/2016, podendo contar com apoio.
metodolégico e procedimental do Comité de Elegibilidade e Aconselhamento; XXIX. indicar
Diretor estatutdrio que liderara a Area de Conformidade, de Gestdo de Riscos e de Controle
Interno, vinculada ao Diretor-Presidente; XXX. apoiar a Area de Conformidade, Gestdo de Riscos
e de Controle Interno, quando houver suspeita do envolvimento em 1rregular1dades ou
descumprimento da obrigagio de adogdo de medidas necessarias em relacio 2 situacio relatada,
por parte dos membros da Diretoria, assegurada sempre sua atuagfio independente; XXXI. aprovar
o Cédigo de Conduta e Integridade, a ser elaborado e divulgado pela Area de Conformidade, de
Gestdo de Riscos e de Controle Interno, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Defesa dos Capitais do Estado - CODEC; XXXII. aprovar os pardmetros da estruturac;ao do canal
de denuncias; XXXIII. supervisionar a institui¢do de mecanismo de consulta prévia para solugdo
de duvidas sobre a aplicagdio do Cédigo de Conduta e Integridade; XXXIV. aprovar a proposta de’
ampliaggo do limite de despesa com publicidade e patrocinio elaborada pela Diretoria Colegiada, . -
observado o disposto no art. 93, § 2° da Lei federal n° 13.303/16; XXXV. aprovar, mediante
proposta do Diretor-Presidente, as competéncias e atribui¢des. das Diretorias; XXXVI. eleger e |
destituir -os membros da Diretoria e do Comité de Auditoria. Paragrafo winico — O acionista
controlador, por intermédio do Conselho de Defesa dos Capitais do Estado — CODEC, poder4
manter interlocu¢@o com os membros do Conselho de Administraggo, para dar conhecimento de
assuntos que considerar de interesse estratégico, nos termos da alinea “b”, do artigo 116, da Lei
'1n.° 6.404/1976, em especial: Leleigdo de membros da Diretoria ¢ do Comité de Auditoria; II.
proposta de destinagdo do resultado do exercicio; III. plano de Empregos e Salérios; IV. fixagdo
ou alteragio de quadro de pessoal; V. admissdo de pessoal mediante abertura de concurso
publico; VI celebragio’ de acordo coletivo de trabalho. CAPITULO VI - DIRETORIA -
. Composicio e Mandato - ARTIGO 15 - A Diretoria serd composta por 5 (cinco) membros,
‘sendo um Dlretor-Presxdente,fum Diretor de-Gestdo Corporativa com atrlbulc;oes fmancelras um
Diretor de Engenharia ¢ Qualidade Ambiental, um Diretor de Avaliagdo de Impacto Ambiental e
um Diretor de Controle e Licenciamento ambiental, com as respectivas atribui¢des fixadas pelo
“Conselho de- Administragio e espec1ﬁcadas em Regimento Interno, quando neste estatuto ndo.
especificadas, todos com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas 3’ (trés) recondug:oes
. consecutivas. Paragrafo tinico — E condigdo para investidura em cargo de Diretoria a assungdo
de compromlsso com metas e resultados especificos a serem alcancados pela Companhla
Vacéncia e Substituicées - "ARTIGO 16 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de
qualquer Diretor, o Diretor-Presidente designara outro membro da Diretoria para cumular as
fungdes. Paragrafo primeiro — Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor-
~ Presidente serd substituido pelo Diretor por ele indicado. ARTIGO 17 — Em caso de vacéncia, e,
até que seja eleito um sucessor, o Diretor Presidente sera substituido, sucessivamente, pelo
Diretor responsavel pela area financeira e pelo diretor dé idade mais elevada. Funcionamento -
ARTIGO 18 — A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos 2 (duas) vezes por més e,
.extraordmanamente por convocagao do Diretor-Presidente ou de outros dois Diretores quaisquer.
Pardgrafo primeiro - As réunides da Diretoria Colegiada serfo instaladas com a presenca de
pelo menos metade dos Diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a
" concordancia da maioria dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com
- 0 voto do Diretor-Presidente. Paragrafo segundo - As deliberacdes da Diretoria constardo de ata
- lavrada em livro préprio e assinada por todos os presentes. Atribuicdes - ARTIGO 19 — Além
~das atribui¢gdes definidas em lei, compete & Diretoria Colegiada: 1. Elaborar e submeter a

aprovagéo de Conselho de Administragdo: a) a proposta de planejamento estratégico, contendo a
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estratégia de longo prazo atualizada com anilise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
préximos 5 (cinco) anos, as diretrizes de agfio, metas de resultado e indices de avaliagdo de
desempenho b) a proposta de plano de negécios para o exercicio anual seguinte, programas
anuais e plurianuais, com indicacdo dos respectivos projetos; ¢) os orgamentos de custeio e de
investimentos da Companhia, com a indicagio das fontes e aplicagSes dos recursos, bem como
" suas alteragOes; d) a avaliagdo do resultado de desempenho das atividades da Companhia; €) os
relatorios trimestrais da Companhia acompanhados dos balancetes ¢ demais demonstra¢des
financeiras; f) anualmente, a minuta do relatério da administragdo, acompanhada do balango
patrimonial e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer
dos Auditores Independentes' ¢ a proposta de destinagdo do resultado ‘do exercicio; g) o
‘Regimento Interno da Diretoria e os regulamentos da Companhia; h) a proposta 'de aumento do
capital social ¢ de reforma deste Estatuto, ouvido o Conselho Fiscal, quando for o caso; i) a
- proposta da politica de pessoal; j) a proposta de amplia¢do do limite de despesa com publicidade e
patrocinio, observado o disposto no art. 93, § 2°, da Lei n® 13.303/16. II. Aprovar: a) os critérios
de avaliagdo técnico-econdmica para os projetos de investimentos, com os respectivos planos de
delegagdo de responsabilidade para sua execugio e implantagio; b) o plano de contas; c) o plano
anual de seguros da Companhia; d) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se
relacionar com as atividades da Companhia e que ndo seja de competéncia privativa do Diretor-
Presidente, do Conselho de Administra¢do ou da Assembleia Geral. III. Autorizar, observados os
limites e as diretrizes fixadas pela lei, por este Estatuto e pelo Conselho de Administragfo: a) os
atos de renuncia ou transagio Jud1c1al ou extraJud1c1a1 para por fim a litigios ou pendéncias,
podendo fixar limites de valor para a delegagdo da prética desses atos pelo Diretor-Presidente ou
qualquer outro Diretor; b) celebragio de quaisquer negécios juridicos envolvendo aquisi¢do,
alienagdo ou oneragdio de ativos, bem como assun¢do de obrigagdes em geral, quando, em
qualquer caso, o valor da transag@o ultrapassar a 5% (cinco por cento) e for inferior a 10% (dez
por cento) do capital social. ARTIGO 20 - Compete ao Diretor-Presidente: I. representar a
Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo ser constituido procurador com
poderes especiais, inclusive para receber citagdes iniciais e notificagdes, observado o disposto no
.artigo 21, deste Estatuto; II. representar institucionalmente a Companhla nas suas relagdes com
autoridades publicas, entidades privadas e terceiros em geral; III. convocar e presidir as reunides .
da Diretoria; IV. coordenar as atividades da Diretoria; V. expedir atos e resolugdes que
consubstanciem as deliberagdes da Diretoria ou que. delas decorram; VI. coordenar a gestdo
ordinaria da Companhia, incluindo a implementagio das diretrizes e o “cumprimento das
deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho de Admmlstrac;ao e pela Diretoria
Colegiada; VIIL. coordenar as atividades dos demais Diretores; VIII. promover a estruturagiio
organizacional e funcional da empresa, observado o disposto no artigo 14, XXXV, deste Estatuto;
IX. expedir as instrugdes normativas que disciplinam as atividades entre as diversas dreas da = -
empresa. Paragrafo wnico. A Area de Conformidade, de Gestdo de Riscos e de Controle Interno
~ sera vinculada ‘ao Dlretor-Presxdente Regresentagao da Companhl - ARTIGO 21 - A
Companhia obriga-se perante terceiros: 1. pela assinatura de dois Diretores, sendo um
necessariamente o Diretor-Presidente ou o Dlretor responsavel pela area financeira; II. pela
assinatura de um Diretor e um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato; IIL. pela assinatura de dois procuradores, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato; IV. pela assinatura de um procurador,
conforme os poderes constantes do respectivo instrumento de mandato, nesse caso

exclusivamente para a pratica de atos especificos. Parigrafo uxiico -~ Os instrumentos de
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 mandato poderdio ser outorgados por instrumento ptiblico ou particular, inclusive por meio
eletrénico; com prazo determinado de validade, e especificardo os- poderes conferidos; apenas as
procuragdes para o foro em geral terfio prazo indeterminado. CAPITULO VII - CONSELHO
FISCAL - ARTIGO 22 - A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento permanente,
‘com as competéncias e atribui¢des prev1stas na lei. ARTIGO 23 — O Conselho Fiscal sera
.composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efétivos, com igual niimero
de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral ‘Ordindria, permitidas 2 (duas)
recondugles conseécutivas. Paragrafo inico — Na hipétese de vacédncia ou 1mped1mento de
~membro efetivo, assumird o suplente. ARTIGO 24 - O Conselho Fiscal reunir-se-4,
-ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer de
- 'seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro préprio. Representante dos Acionistas ‘
Minoritirios - ARTIGO 25 — E garantida a. partlmpag:ao no Conselho Fiscal, de representante
dos acionistas minoritérios, e, dos preferenmahstas se houver, e seus respectivos suplentes, nos -
termos do artigo 240, e da alinea “a”, do paragrafo quarto, do artigo 161, ambos da Lei federal n.°
- 6.404/1976. Paragrafo unico — E garantido, ao acionista controlador, o poder de eleger a maioria
de seus membros, nos termos da alinea “b”, do parégrafo 4°, do artigo 161, da Lei federal n.”
6.404/1976. CAPITULO VIII - COMITE DE AUDITORIA - ARTIGO 26 - A Companhia’
ter4 um Comité de Auditoria, 6rgdo técnico de auxilio permanente ao Conselho de
Administracio, competindo-lhe, além daquelas competéncias atribuidas em -Lei, nos termos
definidos em Regimento Interno: L referendar a escolha do responsavel pela auditoria interna,
propor sua destituigio ao Conselho de Admmlstragao e su‘perwsmnar a execugdo dos respectlvos »
trabalhos; II. analisar as demonstragdes financeiras; III. promover a supervisio e a
responsabilizagdo da érea financeira; IV. garantir que a Diretoria desenvolva controles internos
efetivos; V. garantir que a auditoria interna desempenhe a contento o seu papel e que os auditores
1ndependentes ‘avaliem, por meio de sua propria revisdo, as praticas da Diretoria ¢ da auditoria _
-interna; VL. zelar pelo cumprimento do Codlgo de Conduta e Integridade da Companhia; VII.
avaliar a aderéncia das praticas empresariais ao Cédigo de Conduta e Integridade, incluindo o
comprometimento dos Administradores com a difusdo da cultura de integridade e a valorizagéo
do comportamento ético; VIII. monitorar os procedimentos apuratérios de infragdo ao Cédigo de
Conduta ¢ Integridade, bem como os eventos registrados no Canal de Denuncias. ARTIGO 27 -
O Comité sera formado por, no minimo, 3 (trés) e, no méaximo, 5 (cinco) membros, em sua
maioria mdependentes eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administra¢do, sem mandato fixo,
devendo ao menos 1 (um) dos membros do Comité possuir reconhecida experiéncia em assuntos
~de contabilidade societdria. = Pardgrafo primeiro — O Comité serd coordenado por um
Conselheiro de Administragdo independente. Paragrafo segundo — Para integrar o Comité,
~devem ser observadas as condigc”)es minimas estabelecidas em lei, em especial o parégrafo 1°, do
artigo 25, da Lei federal n.° 13.303/2016. Paragrafo terceiro — A disponibilidade minima de
tempo exigida de cada integrante do comité de auditoria correspondera a 30 (trinta) horas
mensais. ARTIGO 28 — O Comité de Audltorla terd autonomia operacional e orgamento proprlo
aprovado pelo conselho de administragéo, nos termos da Lei. CAPITULO IX - COMITE DE
ELEGIBILIDADE E ACONSELHAMENTO - ARTIGO 29 — A empresa tera um Comité de
Elegibilidade e Aconselhamento, responsavel pela supervisdo do processo de indicagdo e de
avahag:ao de Administradores e Conselheiros Fiscais, observado o disposto no artigo 10, da Lei
federal n.° 13.303/2016. Paragrafo primeiro — O Comité: I. emitir4 manifestag@o conclusiva, de
- modo a auxiliar os acionistas na indicag:ﬁo de Administradores ¢ Conselheiros Fiscais sobre o

preenchimento dos requisitos € a auséncia de vedagdes para as respectivas elei¢des; II. Verlﬁcg,r ;
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a conformidade do processo de avaliagio dos Administradores e dos Conselheiros Fiscais; III.
deliberara por maioria de votos, com registro em ata, devendo ser lavrada na forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos protestos, e conter a transcri¢do apenas das
deliberagdes tomadas; IV. devera manifestar-se, no prazo de 7 (sete) dias, contado da data de
~ recebimento das fichas cadastrais e documentagio comprobatéria dos indicados, sob pena de ser
noticiada a -omisséo ao Conselho de Admmlstragao ¢ as insténcias governamentals competentes.
‘ Paragrafo segundo - Em caso de manifesta urgenc1a o Comité se reunira, facultativamente, por
“meio virtual, emitindo sua deliberacdo de forma a possibilitar tempestivamente os procedimentos
necessarios. Paragrafo terceiro - Apds a manifestagio do comlte a ata devera ser encaminhada
~pela empresa ao Conselho de Defesa dos Capitais do Estado — CODEC, com solicitagdo de
convocagio de Assembleia Geral destinada a eleigio dos aprovados. Pardgrafo quarto — Os
'ongmals das fichas cadastrais e a documentagfo comprobatdria examinada deverdo ser mantidos
em arquivo pela empresa. ARTIGO 30 = Os 6rgéos de administragdo também poderdo submeter
ao Comité solicitagdo de carater consultivo objetivando o aconselhamento estratégico para o
atendimento do interesse ptiblico que justificou a criagio da Empresa, nos termos do artigo 160,
da Lei federal n.° 6.404/1976. ARTIGO 31 — O Comité serd composto por até 3 (trés) membros,
eleitos por Assembleia Geral, sem mandato fixo, que poderdo part1c1par das-reunides do Conselho
de Admlmstraqao com direito a voz, mas ndo a voto. Paragrafo tinico - Os membros do comité
devem ter experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos na Administragdo Publica, ou,3
(tres) anos no setor privado, na area de atuagio da empresa ou em 4rea conexa. CAPITULO X -
Area de Conformidade, Gestio de Riscos- e de Controle Interno - ARTIGO 32 - A
_ Companhia terd uma Area de Conformidade, Gestdo de Riscos € de Controle Interno vinculada ao
Diretor-Presidente e liderada por diretor estatutario indicado pelo-Consetho de Administracio.
Parigrafo primeiro — A drea podera contar com o'apoio operacional ‘de auditoria interna e
-manter interlocucdo direta com o Conselho Fiscal e com o Comité de Auditoria. Paragrafo
segundo - A érea prevista neste Capitulo se reportara dlretamente ao Conselho de Administragio
em s1tua90es em que se suspeite do envolvimento de membro da Diretoria em irregularidades ou
quando integrante da Diretoria se furtar a obrlga(;ao de adotar medidas necessérias em relagdo a
sﬁuag:ao a ele relatada; assegurada sempre sua atuagio independente. ARTIGO 33 — Compete a
area, além do atendimento 3 as disposigdes aplicaveis do artigo 9° da Lei federal n.° 13.303/2016, 0 -
segulnte I. estabelecer pohtlcas de incentivo ao respeito as leis, s normas e aos regulamentos,
- bem como a prevengdo, 4 detecgfio e ao tratamento de riscos de condutas irregulares, ilicitas e
‘antiéticas dos membros da Companhla, devendo para isso adotar estruturas e pratlcas eficientesde
controles internos e de gestdo de riscos estrateglcos patrimoniais, operacionais, financeiros,
soc1oamb1enta1s e reputacionais, dentre outros, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e -
aprovadas pelo Conselho de Administragdo, e comunica-las a todo o corpo funcional; II. verificar
a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da Companhia as leis,
atos normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis; III. disseminar a
importincia da conformidade, do gerenciamento de riscos ¢ do controle interno, bem como da
responsabilidade de cada 4rea da Companhia nestes aspectos; IV. coordenar os processos de
identificac8o, classificacdo’e avaliagdo dos riscos a que esta sujeita a Companhia; V. coordenar a
elaboragfo e monitorar os planos de agfo para mitigagdo dos riscos identificados, verificando
continuamente a adequagio e a eficicia da gestio de riscos; VI. estabelecer planos de
contingéncia para os principais processos de trabalho da Companhia; VII. avaliar o cumprimento
das metas previstas nos planos, projetos e orgamentos, comprovando a legalidade e avaliando os

resultados, quanto a eficicia e eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, nos
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termos do artigo 74 da Constitui¢dio da Republica; VIII. identificar, armazenar e comunicar toda
informagdo relevante, na forma e tempestivamente, a fim de permitir a realizagio dos
procedimentos estabelecidos, orientar a fomada de decisfo, o monitoramento de a¢des e contribuir
para a realiza¢io de todos os objetivos do controle interno; IX. verificar a aplicagio adequada do
principio da segregacdo de func¢Ses, de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de
interesse e fraudes; X. adotar procedimentos de controle interno, objetivando prevenir ou detectar
os riscos inerentes ou potenciais & tempestividade, & fidedignidade e a precisfio das informagdes
da Companhia; XI. elaborar e divulgar o Cédigo de Conduta e Integridade que deverd ser
aprovado pelo Conselho de Administragio e ficara disponivel no sitio eletronico da Companhia,

~dispondo sobre os padrbes de comportamento ético esperados dos .administradores, fiscais,
-empregados, prepostos € terceiros contratados, implementando treinamento periédico; XII
elaborar o programa de integridade, observadas as diretrizes estabelecidas no Decreto estadual n.°
62.349, de 26 de dezembro de 2016; XIII. submeter a avaliagdo periédica do Comité de Auditoria
a aderéncia das pratlcas ‘empresariais ao Cédigo de Conduta e Integridade, incluindo o
comprometimento dos Administradores com a difusdo da cultura de integridade e a valorizagdo -
do comportamento ético; XIV. manter canal institucional, que podera ser externo & Companhia,
para recebimento de dentincias sobre préticas de corrupgdo, fraude, atos ilicitos e irregularidades
que prejudiquem o patriménio e a reputagio da Companhia, incluindo as infragdes ao Codigo de
Conduta e Integridade; XV. elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a
Diretoria, aos Conselhos de Administragio e Fiscal e ao Comité de Auditoria. Parigrafo
primeiro - Os’ Administradores da Companhia divulgardo e incentivardo o uso do canal
institucional de dentuincias, que devera assegurar o anonimato do denunciante por prazo
1ndeterm1nado e a confidencialidade do processo de investigagéo e apuragdo de responsabilidades
até a pubhcagao da decisio administrativa definitiva. Paragrafo segundo - Sob superv1sa0 do
Conselho de Administragdo, @ Companhia deverd instituir mecanismo de consulta prévia para .
solugdo de dividas sobre a aplicagiio do Cédigo de Conduta e Integridade e definir orientagGes
em casos concretos. CAPITULO XI - AUDITORIA INTERNA - ARTIGO 34— A Companhia
ter4 Auditoria Interna, vinculada diretamente ao Comité de Auditoria, regido pela legislagéo e

- regulamentagfio aplicével. Pardgrafo iinico - A 4rea serd responsdvel por aferir: I. a adequagdo

~dos controles internos; II. a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de

. governanga; III. a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo, classificagdo, acumulago,
registro e dlvulgagao de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.
ARTIGO 35 - A composwao ¢ 0 detalhamento de suas atribui¢des serdo definidos em
Regulamento Interno, aprovado pelo Conselho de Administragio. ARTIGO 36 - Caberd ao
Comité de Auditoria referendar a éscolha do responsavel pela Auditoria Interna pelo Conselho de
Administragdo, propor sua destituigdo aquele e supervisionar a execugdo dos respectivos
trabalhos. . ARTIGO 37 - A Auditoria Interna prestard apoio operacional 4 .Area de
Conformidade, Gestéo de Riscos e de Controle Interno. CAPITULO XII - REGRAS COMUNS
AOS ORGAOS ESTATUTARIOS - Posse, Impedlmentos e Vedacdes - ARTIGO 38 - Os
membros dos 6rgdos estatutdrios deverdo comprovar o atendimento das exigéncias legals
mediante apresentagio de curriculo e documentagio pertinente. nos termos da normatizagdo em
vigor. ARTIGO 39 — Os membros dos érglos estatutarios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de atas. Pardgrafo primeiro -
O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a eleigfio, sob pena de sua
ineficacia, salvo justificativa aceita pelo 6rgio para o qual o membro tiver sido eleito, e devera

conter a indicagéo de pelo menos um domicilio para recebimento ‘de citagdes e intimagdes de
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processos administrativos e judiciais, relativos. a atos de sua gestfio, sendo permitida a alteragdo
~do domicilio indicado somente mediante comunica¢do escrita. Pardgrafo segundo - A
investidura ficara condicionada a apresentagdo de declaragdo de bens e valores, na forma prevista
na legislagdo estadual vigente, que devera ser atualizada anualmente € ao término do mandato;
Pardgrafo terceiro — A alteragio na composiciio dos 6rgdos estatutdrios sera imediatamente
‘comunicada ao Conselho de Defesa dos Capitais do Estado — CODEC. ARTIGO 40 — Salvo na
hipétese de rentincia ou destituigiio, considera-se automaticamente prorrogado o mandato dos
membros dos orgaos estatutérios, até a posse dos respectivos substitutos. Remuneragao e
Licencas - ARTIGO 41 - A remunera¢do dos membros dos 6rgfos estatutdrios serd fixada pela
. Assembleia Geral e ndo havera acumulagio de vencimentos ou quaisquer vantagens em razo das
substitui¢des que ocorram em virtude de vacincia, auséncia ou impedimento temporario, ou
acumulagdo em Conselhos e Comités. Paragrafo primeiro - A remunera¢do dos membros dos
Comités ser4 fixada pela Assembleia Geral e, nos casos em que os integrantes do Comité também
sejam membros do Conselho de Administragdo, néo sera cumulativa. Parigrafo segundo - Fica
facultado ao Diretor, que, na data da posse, pertenga ao quadro de empregados da Companhia,
optar pelo respectivo salério. ARTIGO 42 — Os Diretores poderdo solicitar ao Conselho de
Administrac¢éio afastamento por licenga ndo remunerada, desde que por prazo ndo superior a 3
' (trés) meses, o qual devera ser registrado em ata. CAPITULO XIII - EXERCICIO SOCIAL E
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS E DISTRIBUICAO DE
RESULTADOS - ARTIGO 43 - O exercicio social coincidird com o ano civil, findo o qual a
Diretoria fara elaborar as demonstrac;oes financeiras previstas em Lei. ARTIGO 44 — As agdes
ordinérias terdo direito ao dividendo minimo obrigatério correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido do exercicio, ap0s as ~dedugdes determinadas ou admitidas em lei.
Paragrafo prlmelro O dividendo podera ser pago pela Companhia sob a forma de juros sobre o
capital proprio. Pardgrafo segundo - A Companhia podera levantar balang:os intermediarios ou
intercalares, para efeito de distribuicdo de dividendos ou pagamento de juros sobre o capital
préprio. CAPITULO XIV - LIQUIDACAO ARTIGO 45 -'A Companhia entrard em liquidagéio
_nos casos previstos em lei, competindo & Assembleia Geral, se o caso, determinar o modo"de
liquidagdo e nomear o liquidante, fixando sua remuneragio. CAPITULO XV - MECANISMO
DE DEFESA - ARTIGO 46 - A Companhia assegurard aos membros dos 6rgos estatutarios,
- por meio de seu Departamento Jundlco ou de profissional contratado, a defesa técnica em
_processos _]udlClaIS e administrativos propostos durante ou apds os respectivos mandatos por atos ‘
relacionados com o exercicio de suas fungdes. Parigrafo primeiro - A mesma prote¢io podera,
mediante autorizacdo especifica do Conselho de Administragdo, ser.estendida aos empregados,
_prepostos e mandatéarios da Companhia. Pardgrafo segundo — A forma, os critérios e os limites.
para a concessdo da assisténcia juridica estabelecida neste artigo seréio definidos pelo Conselho de
- Administraggo. Paragrafo terceiro - Quando a Companhia ndo indicar, em tempo habil,
« profissional para assumir a defesa, o interessado podera contrata-lo por sua propria conta, fazendo
jus ao reembolso dos respectivos honorarios advocaticios fixados em montante razoavel, se for ao
final absolvido ou exonerado de responsabilidade. Paragrafo quarto - Além de assegurar a
defesa técnica, a Companhia arcard com as custas processuais, emolumentos de qualquer
natureza, despesas administrativas e dep6sitos para garantia de instincia. Paragrafo quinto - O
agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenga transitada em julgado, ficara
~obrigado a ressarcir 4 Companhia os valores efetivamente desembolsados, salvo quando
evidenciado que agiu de boa-fé e visando o interesse da Companhia. Parigrafo sexto - A.

Companhia podera contratar seguro em favor dos membros dos Grgdos estatutarios,.e, mediante
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aprova(;ao do Conselho de Administragdo, em favor de empregados prepostos € mandatarios,

para a cobertura de responsablhdades decorrentes do exercicio de ‘suas fungdes. CAPFTULO

XVI - DISPOSICOES GERAIS — ARTIGO 47 — Até o dia 30 de abril de cada ano, a
. Companhia publicard o seu quadro de empregos e fungGes, preenchidos e vagos, referentes ao

~ exercicio anterior, em cumprimento ao disposto no § 5°, do artigo 115, da Constitui¢éo do Estado

de S&o Paulo. ARTIGO 48 — Em face do d1sposto no artigo 101, da Constitui¢do do Estado de

‘Sdo .Paulo, na forma regulamentada pelo Decreto estadual n.° 56.677, de 19 de janeiro de 2011, a
contratagio do advogado responsavel pela chefia maxima dos servigos juridicos da Companhia
devera ser precedida da aprovagdio do indicado pelo Procurador Geral do Estado, segundo
- critérios objetivos “de quahﬁca«;ao competenc1a e experiéncia profissional. ARTIGO 49 — A
Companhia devera propiciar a interlocugdo direta de seus advogados com o Procurador Geral do
Estado ou outro Procurador do Estado por ele indicado, com vistas a assegurar a atuagio uniforme
e coordenada, nos limites estabelecidos no artigo 101 da Constitui¢do do Estado, observados os
deveres e prerrogativas inerentes ao exercicio profissional. ARTIGO 50 — E vedada a indicagéo,
~ para os Orgdos estatutarios da Companhia, de pessoas que se- enquadrem nas causas de-
: inelegibilidade estabelecidas na lcgislagﬁo federal. Pardagrafo primeiro — A proibig¢do presente |
no “caput” deste artigo estende-se as admissées para empregos em comissdo e as designacdes
para fungdes de confianga. Paragrafo segundo - A Companhia observara o artlgo 111-A, da
Constitui¢do do Estado de Séo Paulo, ¢ as regras previstas nos Decretos estaduais n.° 57.970, de
12 de abril de 2012, e n.° 58.076, de 25 de maio de 2012, bem como as eventuais alteragdes que
vierem a ser editadas. ARTIGO §1 — A admissdo de empregados pela Companhia fica
condicionada & apresentacdo de declaracdo dos bens e valores que compoem 0 seu patrimdnio
privado, que deverd ser atualizada anualmente, bem como por ocasido do deshgamento
Pardgrafo tnico - A Companhia observara as regras previstas no artigo 13, da Lei federal n.°
8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes posteriores, e no Decreto estadual n.° 41.865, de

16 de junho de 1997, e suas alteragSes posteriores, bem como as eventuais que Vlerem a ser
editadas. ARTIGO 52 — A Companhia observara o disposto na Sumula Vinculante n.° 13 do
Supremo Tribunal Federal, e no Decreto_estadual n.° 54.376, de 26 de maio de 2009, bem como
as eventuais alteragdes que vierem a ser editadas. 5). Flnalmente a Senhora Procuradora lembrou
que ndo deverdo ser deliberadas outras matérias, sem a prévia e expressa mamfestag:ao do
CODEC. ENCERRAMENTO Lavrada e lida a ata, foi aprovada e assinada pelos membros da
mesa € acmmsta presente para os efeitos legais.(A) CRISTIANE VIEIRA BATISTA DE
NAZARE, pela Fazenda do Estado; EGLI DAS GRACAS CARDOSO DE FARIA, pela -
SUCEN - Superintendéncia de Controle de Endemias; CLAUDIO CARVALHO DE BA, - -
Premdente da Mesa e Conselheiro de Admmlstragao ¢ GUERINO COLLA, Secretarlo

L Certlﬁco que a presente ata confere com o or1g1nal lavrado no 11vro propno
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