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26 de junho de 2018 e referendado na 5162 Reunido Ordinaria de 19 de setembro de 2018.

CETESB

CETESB -
Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA C ETESB




|. DEFINICAO

Artigo 1° — O Conselho de Administracdo € orgdo da CETESBowmpanhia
Ambiental do Estado de S&o Paulo, de naturezaiedie@ autbnomo com prerrogativas e
responsabilidades estabelecidas em lei e no Estaodtal.

Il. MISSAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 2° — Cabe ao Conselho de Administracdo deliberar acgacarientacao
superior da Companhia, tutelar seu Estatuto Saeptesentar os interesses dos acionistas
e demais partes interessadas, promovendo o objefmsesociais da Companhia,
observando o desenvolvimento sustentavel e goveanaorporativa da empresa.

[I. COMPOSICAO, MANDATO E INVESTIDURA

Artigo 3° - O Conselho de Administragdo sera composto por,ingmo, 03 (trés) e,
no maximo, 11 (onze) membros, eleitos pela Assamlideral, apdés a manifestacdo do
Comité de Elegibilidade e Aconselhamento, para tandato de 02 (dois) anos unificado,
contado da data da eleicao, permitida a reeleie&®eds membros por, no maximo, 03(trés)
reconducdes consecutivas, estendendo-se até dadptssse dos sucessores, sendo vedada
a existéncia de membro suplente.

§ 1° -A Assembleia Geral designara, dentre os Consekelmtos, seu Presidente,
funcdo que ndo podera recair sobre o Conselherpamte do cargo publico de Diretor
Presidente da Companhia.

§ 2°.—E vedado a qualquer membro do Conselho ocupar tsinea@mente cargo de
Diretor da Companhia, exceto o Diretor Presidente gxercera mandato de Conselheiro
conforme paragrafo primeiro, do artigo 8°, do EdtaSocial.

§ 3° —Considera-se automaticamente prorrogado o mandat@€dnselheiros até a
posse dos respectivos substitutos, ressalvadagd@sdes de renlncia ou destituicao.

8 4° — Findos os mandatos, os Membros do Conselho de Asimaicéo
permanecerdo em exercicio até a posse dos novaeelGemos

§ 5° —E garantidh a participacdo de Representante dos Acionista®ritmios e
Membros Independentes obedecendo a Legislacéo téigean definido no Estatuto Social.

Artigo 4° - E garantida a participacdo no Conselho de Admagét de 1 (um)
representante dos empregados, eleito por seus pare®to direto, vedada a reconducao
para periodo sucessivo, dentre empregados es&adigs, cujo mandato sera coincidente
com o dos Conselheiros eleitos pela AssembleialGebservando-se os requisitos e
demais vedacgOes definidas na legislacédo e no Estancial.



§ 1° -O processo de eleicdo do representante dos empeegarh organizado pela
Diretoria da CETESB e regulamentado pelo Consethadministragéo.

§ 2° —E vedado ao Conselheiro representante dos empgad@mo empregado
gue pretenda disputar a eleicdo para o exercicstadencdo, vinculacdo a 6rgdo de
representacdo sindical, & Comissdo Interna de mja@vede Acidentes - CIPA e ao
Conselho de Representantes dos Funcionarios - CRF.

V.

Atribuicbes do Conselho de Administracao

Artigo 5° - As competéncias do Conselho de Administracao séelasfixadas no
artigo 14 do Estatuto Social da Companhia e nasn%®6.404, de 15 de dezembro de 1976
e n° 13.303, de junho de 2016, competindo-lhe ainda

V1.

VII.

VIILI.
IX.

XI.

XIl.

promover e observar o objeto social da CETESB, etoptado em seu
Estatuto Social e adotar uma estrutura de gestdp Ggnposta por
profissionais qualificados e de reputacéo ilibada,

zelar pelos interesses dos acionistas, sem peedgisth as demais partes
interessadas;

zelar pela perenidade da CETESB, dentro de umagxiga de longo prazo
e de sustentabilidade, que incorpore consideragéesrdem econdmica,
social, ambiental e de boa governanca corporating,definicAo dos
negocios;

cuidar para que sejam refletidas no orcamento amptesarial as diretrizes
de gestdo estabelecidas, envolvendo praticas derrgmga corporativa,
politica de gestédo de pessoas e codigo de conditiegeidade da CETESB;
cuidar para que as estratégias e diretrizes sdgtivagnente implementadas
pela Diretoria,;

prevenir e administrar situacdes de conflito derggses ou de divergéncia
de opinides, de modo a preservar a missdo insiitatda CETESB,;

orientar a conducdo dos negocios, observando oscipios de
responsabilidade e ética empresarial estabelecidd3odigo de Conduta e
Integridade da CETESB, o monitoramento de riscogarativos, 0s
compromissos institucionais da Companhia.

monitorar a atuacdo da diretoria, estabelecendtegface com os socios;
aprovar critérios de integridadecempliancebem como os demais critérios
e requisitos pertinentes, e observa-los no proads®beicdo e destituicdo de
membros da Diretoria Colegiada e no processo deagdo e destituicdo
dos Gerentes da Companhia;

deliberar e monitorar sobre a pratica de governangaorativa e politica de
gestdo de pessoal;

deliberar sobre as politicas de porta-vozes e ddgdicdo de informacoes e
comunicagdo, em conformidade com a legislacdo egorve com as
melhores préticas;

indicar o diretor estatutario que liderara a AreaCbnformidade, de Gest&o
de Riscos e de Controle Interno, vinculada ao birBtesidente;



XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

deliberar sobre a carta anual de que trata o @rind@so |, da Lei federal n°
13.303/2016 e, apos, subscrevé-la;

fixar a orientacdo geral dos negocios da companlefnindo sua misséo,
objetivos e diretrizes, bem como aprovar o planmatggico, plano de
negécios e 0s respectivos planos plurianuais e rgmegs anuais de
dispéndios e investimentos, acompanhando suasrimepltacdes;

aprovar a politica de gestéo de riscos e acompaningslementacao;

eleger e destituir os membros do Comité de Auditaros termos do Artigo
27, do Estatuto Social da Companhia,;

aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade da CETESB

elaborar, aprovar e atualizar este Regimento lafern

acompanhar a gestdao dos membros da Diretoria, eaado, a qualquer
tempo, os livros e papéis da sociedade, e requilsitasclarecimentos sobre
negdcios, contratos e quaisquer outros atos, antdepois de celebrados;
requisitar, mediante comunicacdo escrita ou deltber com anotacdo em
ata, acesso a todos os documentos e informacdes Qumselho entende
necessarios para o exercicio de suas funcdes, gmdenConselheiro,
individualmente, as requisitar diretamente a ad#olé responsavel,
mediante prévia comunicacdo ao Presidente do Gunsehso entenda ser
medida urgente;

o Conselho de Administracdo devera, anualmentengver a avaliacdo de
seus membros, através de metodologia que possibdgisaltar os pontos
fortes e aqueles a serem aperfeicoados individueéne do 6rgdo como
colegiado, dando transparéncia do modelo de a@alia@ps acionistas e
partes interessadas, assim como da sintese deesdtado, devendo tal
processo ser coordenado pelo Presidente do Conselho

fixar as atribuicbes dos diretores, observado o @uespeito dispuser o
Estatuto Social;

supervisionar o relacionamento entre 0s executwoas demais partes
interessadas;

aprovar a contratacéo e a destituicdo dos auditodependentes e convoca-
los a prestarem esclarecimentos ao Conselho demgtraicdo, ouvidas as
recomendacdes do Comité de Auditoria;

manifestar-se sobre o relatério da diretoria, asahstracdes financeiras e a
proposta de destinacdo do resultado do exercicio;

aprovar o0s critérios e indicadores para avaliac&oddsempenho dos
membros da Diretoria Colegiada;

requisitar auditoria interna periddica;

contratar especialistas externos para auxiliar esisdes especificas,
observadas as competéncias que |lhes sao atrilpgttagstatuto Social da
Companhia;

aprovar a estrutura de suporte ao Conselho de Astnsigdo e aos Comités
a ele vinculados, composta por assessores técneosuxiliares
administrativos;

zelar pela observancia da legislagdo vigente, dtati#e Social da
Companhia, e pelo cumprimento das deliberacbesada®tna Assembleia
Geral e nas suas proprias reunides;



XXXI. promover, anualmente, a andlise de atendimentongtas e resultados na
execucdo do plano de negocios e da estratégiand® Iprazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las aos érgémentes, nos termos do
art. 23 da Lei Federal n® 13.303/16.

Paragrafo unico —As atribuicbes e competéncias dos membros do CGunsid
Administracao sdo indelegaveis, devendo ser joatiis as auséncias quando convocados
pela autoridade competente.

V. Deveres do Conselheiro de Administracéo

Artigo 6° — Cumpre ao Conselheiro, além dos deveres previstdseee dos que a
regulamentacédo aplicavel e o Estatuto Social Ilpugarem:

I. comparecer as reunibes do Conselho previamentanadg com o exame
dos documentos postos a disposicéo e delas partiiipa e diligentemente;

IIl.  manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo dmganhia a que tiver
acesso em razdo do exercicio do cargo, bem comgir exi mesmo
tratamento sigiloso dos profissionais que |he prasissessoria, utilizando-a
somente para o exercicio de suas funcdes, sobdeenesponder pelo ato
que contribuir para sua indevida divulgacéo;

lll.  declarar, previamente a deliberagéo, que, por gealaotivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quantieterminada matéria
submetida a sua apreciacéo, abstendo-se de suasdisece voto;

IV. privar-se de qualquer espécie de vantagem diretaditeta em razdo do
cargo que ocupa;

V. preservar sua independéncia em seus julgamentoscisdds, visando
sempre o interesse da Companhia, ainda que ef@togrupo ou classe de
acionistas;

VI.  praticar e divulgar os principios estabelecidosGarigo de Conduta e
Integridade da CETESB;

VIl.  Os membros do Conselho de Administragdo sdo redpeiss na forma da
lei, pelos prejuizos ou danos causados no exemécguas atribuicdes;
VIIl.  propor solucdo ao Colegiado para os casos omigests BRegimento;

IX.  buscar seu aprimoramento em assuntos correlatasogs/os da empresa.

VI. Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo

Artigo 7° - O presidente do Conselho de Administracdo desenap&rs seguintes
atribuicdes, sem prejuizo de outras que Ihe coefaro Estatuto Social e a Lei federal n°
13.303/2016:

I.  Convocar, instalar, presidir e encerrar as reurddeSonselho;
II.  Organizar as pautas das reunifes, observandotagplies do Presidente da
Companhia e dos demais conselheiros;



V.

VI.

VILI.

VIILI.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

organizar as votacoes, declarar os resultadosatagdes e manter a ordem,
diligenciando por seu andamento regular e proferimto de qualidade em
caso de empate;

propor ao Conselho o Calendario Anual de Reunigdm@rias;

assegurar a eficiéncia do Conselho de Administra;@ie seus membros,
bem como a efetividade de suas deliberacoes;

converter a reunido do Conselho de Administracagjinéria ou
extraordinaria, em sessdo exclusiva aos Consethaieso entenda que a
permanéncia de executivos, empregados da Companhiaonvidados,
durante as discussbes ou deliberacbes, seja tendantocasionar
constrangimento ao livre exercicio das fun¢cdesGiosselheiros;

assegurar a efichcia do sistema de acompanhamerawaleacdo do
desempenho dos administradores da Companhia;

compatibilizar as atividades do Conselho com azé@sses da CETESB, dos
seus acionistas e das demais partes interessadas;

comunicar a Diretoria Colegiada da Companhia e aedbleia Geral,
quando for o caso, as deliberagbes tomadas peloseftun de
Administracao;

designar o Secretario Executivo do Conselho, séstisuto e auxiliares
dentre empregados da Companhia,

coordenar as atividades dos demais conselheiroapraudo e fazendo
cumprir o Estatuto Social e este Regimento;

adiar a reunido do Conselho de Administracdo edorde motivo relevante;
indicar, como Relator, um Conselheiro, um membr®utatoria Colegiada
ou um especialista contratado para apresentar aomisl membros do
Conselho qualquer das matérias pautadas para reioe

propor o orcamento anual do Conselho, inclusivea garcontratacdo de
profissionais externos;

convocar e presidir a Assembleia Geral;

convocar, de oficio ou a requerimento de qualquers€lheiro, Diretores e
colaboradores da Companhia, Consultores, Auditioriesnos e Externos e
Membros do Conselho Fiscal para assistir as resniée prestar
esclarecimentos ou informagdes sobre matériasd#grodo dia;

convocar as reunides extraordinérias do Conselimmap houver motivo de
urgéncia, com qualquer antecedéncia, ficando fadalsua realizacdo por
via telefonica, videoconferéncia ou outro meio edrde manifestacdo de
vontade do Conselheiro ausente, cujo voto seraidsmasio valido para
todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lak@ater assinatura da
respectiva ata.

autorizar a discussdo de matérias ndo incluidasden do dia, a alteracdo
da sequéncia dos trabalhos e retirar matériasute;pa

propor aos membros do Conselho a fixacdo de noazoppara discusséo e
voto;

viabilizar, em conjunto com o Diretor-Presidente GETESB, quando da
eleicdo de um novo membro do Conselho e anualm@mtgrama de
integracdo e treinamento do novo Conselheiro, duee dermita tomar



contato com as atividades e obter informacdes s®ICETESB, de acordo
com o paragrafo 4° do art. 17 da Lei Federal 1313)3
XXI.  assegurar-se que as deliberacbes tomadas peloli@page Administracao
sejam devidamente implementadas, e que a Companmbiadencie as
informacdes solicitadas pelos Conselheiros;
XXII.  proferir voto de qualidade em caso de empate nag®es do Conselho;
XXIl.  coordenar o processo de avaliacdo conforme inckdIlX do Artigo 14,
do Estatuto Social da CETESB,;
XXIV.  apresentar ao Conselho as sugestdes propostasyghss Sociais;
XXV. promover e praticar os atos de gestdo administratiecessarios ao
desempenho das atividades do Conselho;
XXVI.  representar o Conselho de Administracao.

VIl.  SUBSTITUICAO

Artigo 8° - Na hipétese de auséncia ou impedimento temporaiauhlquer
membro do Conselho, este devera funcionar commaidedesde que observado o nimero
minimo de Conselheiros.

Paragrafo Unico —Na eventualidade de auséncia ou impedimento quesisitglite
0 respeito ao numero minimo de conselheiros, seediatamente convocada a Assembleia
Geral para a eleicdo de membros, apdés a manifes@ggdComité de Elegibilidade e
Aconselhamento.

Artigo 9° - As alteracbes ocorridas na composicdo do Consedfiwverdo ser
imediatamente comunicadas ao Conselho de Defesaajntais do Estado (CODEC).

VIII.  NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Artigo 10 - Na ultima reunido ordinaria de cada exercicio dewsar aprovado o
calendario de reunides ordindrias para o exersagointe;

Artigo 11 - O Conselho de Administracao reunir-se-a ordinarigemeconforme o
Calendario de Reunides Ordinarias e, extraordimemige, sempre gue necessario aos
interesses da Companhia.

Paragrafo Unico - Os assuntos a serem incluidos na pauta e respectivo
documentos serdo entregues na Secretaria Exe@mivaia original, com antecedéncia
minima de dez dias da data da reunido ordinaria.

Artigo 12 - A critério do Presidente do Conselho podera seadada deliberacéo
sobre qualquer assunto e, até mesmo, determinadaratirada de pauta.



Artigo 13 - As reunides realizar-se-ao na sede da CETESB.

Artigo 14 - As reunides do Conselho de Administracdo serdoauadas pelo seu
Presidente, ou pela maioria dos Conselheiros enrcieike mediante o envio de
correspondéncia escrita ou eletronica a todos osdlloeiros e também ao Estado por
intermédio do Conselho de Defesa dos Capitais dadBss CODEC, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, devendo constar da cogéioca data, horério e assuntos que
constardo na ordem do dia.

8 1° — O Presidente do Conselho de Administracdo develd@ para que 0s
Conselheiros recebam individualmente, com a deaittacedéncia em relacdo a data da
reunido, a documentacao contendo as informacoessdtas para permitir a discussao e
deliberagdo dos assuntos a serem tratados.

§ 2° —As reunifes do Conselho de Administracdo seraaladds com a presenca
da maioria dos seus membros em exercicio, obsesvanchimero minimo legal e
estatutario, cabendo a presidéncia dos trabalhosPmsidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua falta, ao Conselheiroddelé mais elevada que néo possuira a
prerrogativa do voto de qualidade.

8 3° —Em caso da auséncia ou impedimento temporario dijegr membro do
Conselho de Administracdo, este deverd funcionar oe demais membros, desde que
respeitado o nimero minimo de Conselheiros.

8§ 4° —As matérias submetidas a apreciagdo do ConselbAdaenistracdo serdo
instruidas com a proposta aprovada da Diretoridosudrgaos competentes da Companhia,
e de parecer juridico, quando necessarios ao seneex

8§ 5° — O Conselho de Administracdo deliberara por maideavotos de seus
membros, prevalecendo, em caso de empate, a paapgstontar com o voto de qualidade
do Presidente do Conselho.

8§ 6° —As reunides do Conselho de Administracdo seréete@das pelo secretario
executivo do Conselho ou por outro empregado dap@aohia designado pelo Presidente
do Conselho, sendo que todas as deliberacdes cmstka ata lavrada e registrada em livro
préprio, com inclusdo, de imediato, no Sistema déorinacdes das Entidades
Descentralizadas — SIEDESC.

Artigo 15 - Instalar-se-a reunido extraordinaria do ConselhAdtainistracdo, sem
convocacgao prévia, caso todos os seus membroaragtegsentes na sede da Companhia e
assim acordarem, por unanimidade.

Artigo 16 — Eventuais impedimentos deverdo ser declaradoseréuad da reunido
do Conselho de Administracéo, pelo proprio Consadhipedido, ou suscitado por outro
membro do Conselho, cabendo ao arguido pronuneiapbre a alegacéo, se por ele ndo
reconhecida, a qual sera submetida a deliberac&wldgiado.



Artigo 17 - O secretario executivo ou, na sua auséncia, qudPnesidente do
Conselho designar, devera encaminhar as informagiee as matérias a serem discutidas
na reunido ordinaria com até 10 (dez) dias de edéia.

Artigo 18 - O Secretéario Executivo do Conselho tera as seguattéduicdes:

I.  providenciar a comunicacao da convocacao parawsdes do Conselho,
dando conhecimento do local, data, horério e ordetia,;

Il. secretariar as reunifes, elaborar e lavrar as ctgpe atas e outros
documentos no livro préprio e coletar as assinatdeatodos os conselheiros
que dela participaram, além de consignar o comjpaeeto de eventuais
convidados; e

Ill.  encaminhar para a &area societaria da companhiavargas atas e
deliberacdes tomadas pelo Conselho nos 6rgdos temge e providenciar
sua publicacdo no orgdo de imprensa oficial e emajode grande
circulacédo, se for o caso.

Artigo 19 — Os trabalhos nas reunifes do Conselho de Admig&iraverificado o
guérumde instalacdo, obedecerdo a seguinte ordem:

I. abertura da reunido e verificagao de presenca;
II.  prestacdo de esclarecimentos iniciais pelo pretgden
lll.  comunicac¢Bes do Presidente e dos Conselheiros;
IV. leitura, discussao e aprovacdo da ata da reuntéda@an
V. leitura sucinta e sem apartes para discussédo @éanatd dia a ser submetida

a votacao;
VI.  leitura, discusséo e votacao de cada item da odibedia;
VIl.  apresentacdo, discussdo, encaminhamento de prepestaotacdo dos
assuntos em pauta;
VIIl.  realizacdo das apresentacdes técnicas agendadas;

IX. apresentacdo de proposicoes, pareceres e comuna@gdonselheiros;
X.  sugestdes e recomendacéo; e
Xl.  encerramento da reuniéo.

Paragrafo unico— O Presidente do Conselho de Administracdo pauesdermos
do art. 7, XVIII, deste Regimento Interno, de afi@u a requerimento de qualquer
Conselheiro, autorizar a discussao de matériagnclddas na ordem do dia, a alteracdo da
sequéncia dos trabalhos e determinar a retiradsati&rias de pauta.

Artigo 20 - Terdo carater confidencial, de conhecimento resads Conselheiros e
aos participantes das reunides, na qualidade assasss, todas as matérias e decisdes
decorrentes oferecidas a apreciacdo do Colegiadmeater reservado.

Artigo 21 - As matérias e deliberagbes tomadas nas reunio€3odselho serdo
validas se tiverem voto favoravel da maioria dosnim®s presentes, lavradas em atas,
registradas no Livro de Atas de reunides do Cooseah sempre que contiverem



deliberacdes destinadas a produzir efeitos petanteiros, seus extratos serdo arquivados
e publicados na Junta Comercial competente.

Paragrafo unico - As atas serdo redigidas com clareza, registradastas decisdes
tomadas, inclusive declaracdo de voto vencido,eabdb de votos por conflitos de
interesses, devendo seguir assinada por todos mselBeiros e Secretario Executivo, ou
guem sua funcéo esteja a desempenhar por desighag¢&esidente do Conselho.

Artigo 22 - Durante a discussdo das matérias constantes da ga@onselheiros
poderao requerer ao Presidente do Conselho:

I.  providéncias destinadas a sua adequada instrucéo;
II.  urgéncia ou preferéncia para discussao e votacao;
lll.  justificadamente, adiamento da discussdo ou astuwada de pauta; e
IV. vista dos documentos que instruem a matéria cominalidade de
fundamentar seu voto, a ser decidido pelo Presdefitando, caso
aprovado o pedido, adiada a decisdo até a reun&é&oCdnselho
imediatamente posterior, quando o voto do Congelluisivera ser emitido.

Artigo 23 - Encerradas as discussoes, o presidente passaltfea@woto de cada
conselheiro.

Artigo 24 - As sessOes deverdo ser suspensas ou encerradaslo gas
circunstancias o exigirem, a pedido de qualques@beiro e com aprovacgado do Conselho.

Paragrafo Unico - No caso de suspensdo da sesséo, o0 presidente demeat a
data, hora e local para sua continuagdo, ficandpedsada a necessidade de nova
convocacgdao dos conselheiros.

Artigo 25 - Nas matérias em que fique configurado o conflitoirderesses do
Conselheiro de Administracdo, a deliberacdo océreen reunido especial, exclusivamente
convocada para essa finalidade, de que néo partécgpreferido Conselheiro.

Paragrafo Unico -O acesso a ata de reunido e aos documentos aeéx@tes as
deliberacdes da reunido especial de que trat@patsera assegurado no prazo de até 10
(dez) dias.

Artigo 26 — Em caso de confidencialidade ou relevancia, o Gbaseode
determinar a ndo divulgagéo da ata ou de trecHas de

Artigo 27 — Seréo igualmente publicados os votos em sepasgtdualmente
pronunciados pelos Conselheiros.

Artigo 28 - Cabe ao Presidente do Conselho o voto de qualid#&ia,do voto
ordinario.



Artigo 29 - E facultado ao Conselheiro que tiver voto vencidpef constar na
respectiva ata sua oposi¢cao fundamentada.

Artigo 30 - Os membros do Conselho de Administracdo terdo ats$e suas
despesas de locomocgdo e estada necessarias aopeelenda funcdo, sempre que
residentes fora da cidade em que for realizadarade.

Artigo 31 — A Companhia mantera estrutura fisica em sua Seda,dar suporte,
secretariar e assessorar ao Conselho de Admirdistraem prejuizo de sua autonomia, em
carater permanente, provendo a unidade de rechisnanos, financeiros e materiais para
seu desempenho e funcionamento, no exercicio dgddude Secretaria Executiva do
Conselho, quando provocado pelo Presidente do @uanse

Artigo 32 - O Secretario Executivo do Conselho sera escolhiiio Presidente do
Conselho dentre profissionais integrantes do quddmempregados da Companhia.

Artigo 33 — Compete a Secretaria Executiva do Conselho de Astragao:

I.  divulgar o calendario anual de reunifes ordinadasforme deliberacéo do
Conselho;

II.  divulgar pauta das reunides conforme orientacéBrdsidente do Conselho
de Administracéo;

lll.  dar ciéncia aos Conselheiros das convocacoes easmdadPresidéncia do
Conselho de Administracéo;

IV. garantir que as informacdes disponibilizadas petan@anhia para as
deliberacdes do Conselho de Administracdo sejaptadhs previamente a
disposicdo dos Conselheiros;

V. encaminhar aos Conselheiros os documentos ne@sssaapreciacdo dos
assuntos que serdo deliberados, incluindo, quandm daso, a Resolugéo da
Diretoria e respectivo Relatério, manifestacdo a&@ter técnico e juridico e
outros documentos relacionados ao tema;

VI. adotar as providéncias para atendimento a pedid®sinformacéo
formulados por membros do Conselho de Administracao

VIl.  arquivar atas, extratos, deliberacdes, assim candooumentos e material
utilizado nas reunides, para a consulta de intadess mediante solicitagao;
VII.  acompanhar o andamento das decisGes ou solicitdgd€®nselho junto a

Diretoria da Companhia;

IX. registrar a frequéncia dos Conselheiros as reurede@formar ao 0rgao
responsavel pelo pagamento da remuneracéo.

X.  expedir e receber documentacédo pertinente ao Cansel

Xl.  preparar documentacao a ser assinada pelo Presgldetmais membros do
Conselho;

XIl.  tomar as providéncias de apoio administrativo aos€lno, necessérias ao
cumprimento das disposi¢coes deste Regimento egidalgdo em vigor e, ao
Estatuto Social;

XIll.  cuidar do padrdo das apresentacfes para as redoi@&nselho elaboradas
pelas diversas unidades da Companhia;
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XIV.  supervisionar a preparacdo do material a ser lligttdo aos Conselheiros
previamente as reunides do Conselho, providenciasao distribuicdo
tempestiva;

XV.  providenciar passagens, hospedagem, transporteciasa ressarcimento
de despesas necessarias aos deslocamentos, a,s#wsi€onselheiros;

XVI.  apoiar os Conselheiros, os membros dos orgdossaci@esempenho de
suas atividades;

XVII.  emitir certiddes, extratos, copias de atas medianoterizacdo prévia do
Presidente do Conselho de Administracao;

Paragrafo Unico - Quaisquer solicitagdes relativas a agenda, pautaouwocacao
de reunibes, por parte dos Conselheiros, deverdensaminhadas por escrito a Secretaria
Executiva do Conselho, que submetera a propossawadresidente e informara sobre sua
deciséo.

Artigo 34 -. O Conselho de Administracdo, com o auxilio do Cémite
Elegibilidade e Aconselhamento, anualmente deveetua avaliacdo formal do
desempenho dos administradores da Companhia.

Artigo 35 - A vacancia de cargo de membro do Conselho poderavcpor
destituicdo, renuncia, morte, invalidez, perda @mdato ou outras hipoteses previstas em
Lei.

8§ 1°- O conselheiro que deixar de participar de 03 (trés)hides ordinarias
consecutivas, sem motivo justificado ou licencacedida pelo Conselho, perdera o cargo
ensejando vacancia.

§ 2° —Ocorrendo vacéncia de qualquer dos cargos de Qemselo Conselho
deliberara, apo6s a manifestacdo do Comité de Hlidgidle e Aconselhamento, sobre a
escolha de membro para completar o mandato vaatendo ser ratificada a eleicdo na
primeira Assembleia Geral que ocorrer.

§ 3° — A renuncia ao cargo é feita mediante comunicac@otasao Conselho,
tornando-se eficaz, a partir desse momento, peaaGETESB, e, perante terceiros, a partir
do arquivamento do documento de renuncia no RegistrComeércio e de sua publicagéo,
gue poderao ser promovidos pelo renunciante.

§ 4° - Na vacancia do cargo do Conselheiro representargeethpregados, sera
substituido por outro representante, mediante povcesso eleitoral para complemento do
mandato vacante
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Artigo 36 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a4 periodicaeneom o
Conselho Fiscal para tratar de assuntos de ineecessum e nas ocasides previstas em lei.

Artigo 37 - O Conselho de Administragdo da companhia teraithaloo orgamento
da companhia, orcamento anual proprio, aprovadus@lionistas reunidos em Assembleia
Geral.

Artigo 38 - O orcamento anual do Conselho deverd compreendeleszesas
referentes a cursos, treinamento, consultas e taea profissionais externos para a
obtencdo de subsidios especializados em matériasleléncia para a companhia, bem
como as de seguro e as necessarias para o compamtxide conselheiros as reunides da
companhia, empresa especializada prestadora deéoserde consultoria e pesquisa,
transporte para reunides externas, equipamentos ateriais de consumo para
operacionalizacao da secretaria executiva.

Artigo 39 - A politica de remuneracgéo dos conselheiros da CBT&8stabelecida
de acordo com as diretrizes do Governo do Estad®ddePaulo, pelo Conselho de Defesa
dos Capitais do Estado - CODEC, em conformidade adm, respeitada a verba global
anual para remuneragao dos administradores aprpeda#@ssembleia Geral;

IX.  DISPOSICOES GERAIS
Artigo 40 - As omissdes deste Regimento Interno, duvidas depirdtacado e
eventuais alteracdes de seus dispositivos seradidiesem reunido do Conselho, na forma

prevista no Estatuto e neste Regimento.

Artigo 41 — O presente Regimento Interno possui vigéncia pazgindeterminado
podendo ser atualizado sempre que necessario.

Artigo 42 - Este Regimento Interno entra em vigor na data daapuovacao pelo
Conselho e ser4 arquivado na sede da companhia.

SP, Sede Social da CETESB em 26 de junho de 2018.

ORI Gl NAL ORI Gl NAL
DEVI DANVENTE DEVI DANENTE
ASSI NADC ASSI NADC
Marco Antonio da Silva ©arRoberto dos Santos
Presidente Conselheiro
ORI G NAL
ORI Gl NAL DEVI DAMVENTE
DEVI DANVENTE ASS| NADC
ASSI NADC )
usana Hanna Stiphan Jabra lcelRezerra
Conselheira Conselheira
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