CAMP

pinheiros

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — PROGRAMA APRENDIZ

O CAMP Pinheiros torna publica a abertura de inscricdes, destinadas a formacgdo de
cadastro-reserva para a capacitacdo técnico-profissional de jovens que buscam o
primeiro emprego - Programa Aprendiz, do Convénio entre a CETESB — Companhia
Ambiental do Estado de S&o Paulo e o CAMP Pinheiros, em conformidade com a Lei n°®
10.097/2000, Decreto n° 5598, de 01/12/2005 e Portaria do Ministério do Trabalho e
Emprego — MET n© 723 de 23/04/2012 e que se regera de acordo com as Instrucdes
Especiais que fazem parte integrante deste Edital. A organizacdo deste processo
ocorrera sob responsabilidade do CAMP Pinheiros.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
1 - VAGAS

1.1 O presente concurso destina-se a formacao de cadastro reserva e ao suprimento de
vagas que venham a ocorrer na sede da CETESB — Companhia Ambiental do Estado de
Séo Paulo — Av. Prof. Frederico Hermann Janior, 345 — Pinheiros, na cidade de S&o
Paulo, onde o Aprendiz realizard a aprendizagem prética.

1.2. Os convocados para atendimento das vagas para a realizacdo da aprendizagem
pratica na CETESB serdo contratados pelo CAMP Pinheiros como aprendizes, para a
capacitacéo téecnico-profissional.

1.3. A formagdo técnico-profissional compreende aulas teoricas onde o Aprendiz
recebera aprendizagem tedrica no CAMP Pinheiros e a aprendizagem pratica profissional
em areas administrativas da CETESB com o objetivo de complementar o processo de
aprendizagem em atividades metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva.

2 — PRE-REQUISITOS

2.1. Ambos os sexos, ter no minimo 14 anos completos e maximo 21 anos e 08 meses
no ato da inscricao;

2.2. Escolaridade: estar cursando, no minimo, a 82 série do Ensino Fundamental, em
escola publica ou bolsista em escola particular, em periodo noturno, e comprovar a
matricula e a freqUuéncia na escola. A escolaridade, bem como o horario de estudo
deverdo ser comprovados no ato da inscricdo, por meio de Declaracdo Escolar;

2.3. Condigao socio-econémica: Adolescentes oriundos de familias cuja renda per capita
nao ultrapasse a faixa de zero a trés salarios minimos.



A renda familiar devera ser comprovada no ato da inscricdo, por meio de um ou mais
dos documentos relacionados: holerites, Declaracdo de Imposto de Renda, Recibo de
Pagamento Auténomo - RPA, Pro-labore, declaracdo de proprio punho com assinatura
de duas testemunhas com firma reconhecida ou extrato bancério dos ultimos trés
meses para o trabalhador informal.

2.4. Residéncia: residir no Municipio de Sédo Paulo.
3 — PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Sera assegurada a pessoa com deficiéncia reserva de vaga na proporcdo de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Lei 7.853/89, regulamentada pelo Decreto 3.298/99, Lei
Complementar 683/92, alterada pela Lei Complementar 932/02, e demais legislacGes
aplicaveis & matéria;

3.1.1. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislacdo aplicavel a espécie;

3.2. Os candidatos considerados pessoa com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo,
avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas, data, horario e local de aplicagdo, e a
nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar 683/92 e artigo 41
do Decreto 3.298/99;

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ficardo liberadas se nao tiver
ocorrido inscricdo ou aprovacdo desses candidatos, nos termos do artigo 2°, § 2°, da
Lei Complementar 683/92.

4- INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo feitas na Sede do CAMP PINHEIROS — Rua Cunha Gago, 218 —
Pinheiros — Sao Paulo-SP, no periodo de 02/07/2012 a 06/07/2012, de segunda a
sexta feira, das 9h00 as 16h00.

4.2. Os candidatos deverdo comparecer munidos dos documentos abaixo:

a) Documento de Identidade;

b) Comprovante de Escolaridade, contendo horario de estudo noturno;

¢) Comprovacgdo de Renda Familiar.

d) Comprovante de endereco (em nome do candidato ou responsaveis).

5 - ETAPAS

12 etapa - Prova Objetiva (carater eliminatério e classificatorio);
22 etapa - Comprovacao de Pré-Requisitos (carater eliminatoério);
32 etapa — Entrevista de selecdo (psicoldgica) no CAMP Pinheiros;
42 etapa — Exame Médico Admissional;

52 etapa — Matricula e Contratacdo no CAMP Pinheiros.

6 - PROVAS
Prova de multipla escolha de Lingua Portuguesa e Matematica.



6.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
munido de caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n® 02, borracha macia e
comprovante de inscrigdo, bem como do documento original de identidade.

6.2 A data, horério e local da Prova serdo informados pelo CAMP no ato da inscri¢ao.

7 - JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1 A Prova tera carater eliminatorio e classificatorio. Sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, conforme formula:
Pontos obtidos = quantidade de acertos x 100

namero de questdes
7.1.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver na prova nota igual ou
superior a 60% de acertos (pontos).

8 - CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS
8.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

8.2. Na hipodtese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem

de classificagdo, o candidato que:

a) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

b) Obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) Tiver maior idade;

d) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos o0s critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio. A realizacdo do sorteio serd em
data, horario e local a serem divulgados.

9 - CONVOCACAO

9.1. Serdo convocados para contratacdo somente os candidatos aprovados em todas as
etapas.

9.1.1. A convocacdo esta condicionada ao surgimento de vagas para realizacdo da
aprendizagem pratica na CETESB.

9.2. O Prazo de validade deste Concurso é até 31/10/2012.
10 — CONTRATO DE TRABALHO

10.1. ApOs contratado como aprendiz do CAMP Pinheiros, a jornada de trabalho
compreendera 6 horas/dia, entre segunda-feira e sexta-feira, destinadas as atividades
tedricas e praticas, em horario compativel com o escolar, ficando vedada a prorrogacao
e a compensacdo de jornada. A aprendizagem tedrica podera ocorrer também aos
sébados, conforme previamente agendado pelo CAMP.

10.2. A duragéo do contrato de trabalho entre o CAMP Pinheiros e o Aprendiz seré de
no maximo 15 (quinze) meses (prazo determinado), ao final do qual seréa extinto;

10.3. Remuneracdo: salario minimo/hora (6 horas/dia), vale-transporte, vale-refeicéo,
convénio médico / odontoldgico e seguro de vida.



11. DAS DISPOSIC;C)ES FINAIS

Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo de algum dado cadastral,
o candidato devera solicitad-la, por meio de carta com Aviso de Recebimento, ao CAMP
PINHEIROS — Rua Cunha Gago, 470.

E, para que ninguém alegue desconhecimento, € expedido o presente edital.

Séo Paulo, 29 de junho de 2012



