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COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
CETESB

DECISAO DE DIRETORIA N2 081/2014/V, de 25 de marco de 2014.

Dispoe sobre as incompatibilidades dos
empregados da CETESB no exercicio de
suas fung¢oes nos processos de

licenciamento e de fiscalizacao.

A Diretoria Plena da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢bes estatutarias e regulamentares, e
considerando o contido no Relatério a Diretoria n¢ ©002/2014/V, que

acolhe, DECIDE:

Art. 12. Esta Decisao de Diretoria disciplina as incompatibilidades dos
empregados da CETESB - Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo no
exercicio de suas fungdes nos processos de licenciamento e de

fiscalizacao.

Art. 22. O empregado, havendo causa suficiente, declarara, em qualquer
momento, seu impedimento ou suspei¢dao, e encaminhara os autos do
processo ao seu superior hierarquico, comunicando o fato a respectiva

Diretoria e a Presidéncia da CETESB.

Art. 32. Em qualquer momento da tramita¢ao dos processos de
licenciamento e de fiscaliza¢ao, o interessado podera arguir o
impedimento ou a suspei¢dao do empregado responsavel pela condug¢ao do
processo ou pela realiza¢ao dos atos compreendidos no licenciamento ou

fiscalizacao.
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Paragrafo uUnico. Considera-se interessado aquele que figura como
proponente no processo de licenciamento (solicitante) ou aquele em face

de quem pode ser realizada a fiscaliza¢ao (fiscalizado).

Art. 42, A arguig¢ao de suspeicao ou impedimento deve ser formulada por

peticao escrita e instruida com prova do fato constitutivo do alegado.
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Art. 52. Recebidas as razoes e eventuais provas, serao elas autuadas em

apartado ao processo de licenciamento ou de fiscalizac¢ao.

Art. 62. O empregado apontado como suspeito ou impedido lang¢ara nos
autos da exce¢ao, no prazo de 3 (trés) dias, manifesta¢ao fundamentada
na qual:

I - recusara a suspei¢ao ou impedimento, remetendo os autos, em 3
(trés) dias, ao Diretor-Presidente para deliberag¢ao; ou

IT - concordara com a alegacao, remetendo os autos, imediatamente, ao

seu superior hierarquico.

Paragrafo unico. No caso do inciso I deste artigo, o Diretor-Presidente
podera, sendo relevante a fundamentacdao da argui¢ao de suspei¢ao ou
impedimento, designar outro empregado para conduzir o processo de
licenciamento ou de fiscalizag¢ao até pronunciamento definitivo,

comunicando-se o fato a respectiva Diretoria da Companhia.

Art. 72. Reputa-se impedido o empregado exercer as suas fun¢dées no

processo de licenciamento ou de fiscalizag¢ao:

I - de que tenha interesse;
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IT - em que interveio como interessado, consultor ou tenha nele

participado de qualquer outra forma;

ITT - quando nele figurar como interessado (solicitante ou
fiscalizado), o seu cOnjuge ou qualquer parente seu, consanguineo ou

afim, em linha reta; ou na linha colateral até o segundo grau;

IV - quando coénjuge, parente, consanguineo ou afim, do solicitante ou

fiscalizado, em linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau;

V - quando for 6rgao de dire¢ao ou de administra¢ao de pessoa juridica,

com interesse no processo de licenciamento ou fiscaliza¢ao.

Art. 82. Reputa-se fundada a suspei¢ao de parcialidade do empregado,

quando:
I - amigo intimo ou inimigo capital do solicitante ou fiscalizado;

IT - o solicitante ou fiscalizado for credor ou devedor do empregado
que atua no processo de licenciamento ou fiscaliza¢ao, de seu cbénjuge
ou de parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro

grau;

IIT - receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo de

licenciamento ou fiscalizacao;

Paragrafo unico. Podera ainda o empregado declarar-se suspeito por

motivo intimo.

Cod.: S012V16 03/06/2011 3




«

COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
CETESB

Art. 9¢. Aplicam-se os motivos de impedimento e suspeicao a todos os
empregados da CETESB. O empregado que violar o dever de abstencao, ou
nao se declarar suspeito, podera ser responsabilizado, nos termos da
legislag¢ao trabalhista.

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 11. Esta Decisao de Diretoria entra em vigor nesta data.
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