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RESUMO

A Constituicdo Federal garante as pessoas comgsigadss especiais o direito a educacéo de
qualidade no ensino regular em instituices publdmensino. Porém, para que isto seja uma
realidade € necessario apoio especializado ou apacitacdo adequada do professor, que
consiga abranger esta diversidade de situacfesopogta deste trabalho € perceber como
esta a preparacao dos professores para recebal@mesaula os alunos com necessidades
educacionais especiais. Para isto vigora a legislagacional e as diretrizes politicas
especificas como base do que é necessario. Emlteoasteferéncias de autores da area
temos algumas recomendacdes do que pode funciegamdo suas experiéncias neste
campo. Como experimento para sentir a realidadeggsauma pesquisa realizada em escolas
de ensino fundamental e médio, da rede estaduahgleo da regido do Tatuapé, Sdo Paulo,
Capital. Pode-se observar que ainda temos um loagdnho a percorrer no que diz respeito
a capacitacdo deste professor que esta responpélel aluno que necessita de um
atendimento diferenciado.

Palavras-chave: educacéo inclusiva, necessidades educacionaisigispeformacdo de
professores.



INTRODUCAO

Para que seja oferecida uma educacao de qualidzmi@ eportunidades equivalentes
para todos, independente da capacidade ou da figrohter este conhecimento, em especial
no que diz respeito aos alunos com deficiénciastaanos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, € necessarim quefessor tenha formagéo técnica e
pedagogica adequada, além de alguma capacitac@oifespna area de educacao inclusiva.
Esta formacdo deve munir o professor de recursoa pidar com as diversidades,
dificuldades, potencialidades e particularidadesati individuo dentro das salas de aula do
ensino regular.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacioh@dB n°® 9394/96, em seu Capitulo

V, Art.59, inciso Ill, determina:

Art.59. Os sistemas de ensino assegurardo aosrethscaom deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altadilaties ou superdotacao:
Il — professores com especializagdo adequada eeh miédio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professtiweensino regular
capacitados para a integracéo desses educanddasses comuns.

Em suas disposi¢cfes transitérias instituiu a “Décdd Educacgdo”, que previa a
habilitacdo em nivel superior ou por treinamento sarvico, dos professores da educacao
basica. Pode-se entender que a capacitacdo desgoods para atendimento especializado ou
professores do ensino regular capacitados paral@s@o desses educandos tenha a mesma
diretriz.

Neste contexto, pretendemos investigar se panadgile ao conhecimento
pedagogico, técnico e cultural que este professmatpara contribuir na construcdo do
aprendizado do conteudo, ele esta desenvolvendtidades para conviver com o novo. A
tarefa de observar, identificar e valorizar as filggades e caminhos alternativos, possiveis
no convivio com os educandos com necessidadendmmento educacional especial, € uma
oportunidade que pede dedicacéo, interesse, tengigpesicdo para incluir nos curriculos
esta nova forma de ensinar e aprender.

Buscamos identificar se o professor hoje sabe idimac as diversidades existentes
entre os alunos, como oportunidades para alunasfespor, propondo a eles um trabalho
colaborativo em que todos possam tirar o melhoerapzado técnico e social do que esta

sendo oferecido.



Cada instituicdo tem uma contribuicdo fundamentégirdo de seu corpo docente
esta formacdo, ao mesmo tempo que proporcionasgpeksibilidades de aprimoramento e
formacao continuada neste campo de atuagao.

Apds quase vinte anos de existéncia da LDB 93948&Ja nos questionamos se
conseguimos descrever como deve ser a preparag@uaath deste professor que tem a
desafiadora misséo de orientar e contribuir comsine para a aprendizagem.

A redacdo do Art.61 da LDB 9394/96, dada peladei21014/2009, em seu paragrafo
anico, descreve fundamentos importantes de conafeshacdo deve ser constituida para
gue atenda a demanda que se apresenta hoje raslsaasino basico regulares. Aliado a
isto, precisamos estar atentos as especificidades gQue seja oferecida também uma
educacao inclusiva, onde o professor continua tpadicipacao fundamental.

Embora este direito esteja descrito na Constituiggaeral, podemos observar que a
literatura ainda nos mostra que 0s professoresseasentem preparados para tal desafio.
Muitas vezes, sentem-se inseguros diante da pldsd# de receber alunos com
necessidades especiais em sala de aula. PIMENTE&L2)2alerta para esta auséncia de
conhecimento adequado.

A auséncia de conhecimento do professor sobre asligiédades das
deficiéncias, o ndo reconhecimento das potencadslalestes estudantes e a
néo flexibilizagdo do curriculo podem ser considesafatores determinantes
para barreiras atitudinais, praticas pedagogicstartiiadas das necessidades
reais dos educandos e resisténcia com relacadudanc (p.139)

1. UM OLHAR SOBRE A INCLUSAO

Ainda que haja legislacdo que estabeleca o atenthna® aluno com necessidades
educacionais especiais, € comum nos depararmosirgiituicoes que nao acolhem este
publico.

Apesar disto, a colocacéo de criancas com defigiére rede publica tem aumentado
nos ultimos anos, passando gradualmente a resplidedd desse atendimento para as
esferas municipais, estaduais e federais e ndo pa®s as entidades beneficentes ou
particulares.

Mesmo com a resisténcia e desconhecimento, a &dustgal aponta para a inclusao
como avango porque muda o foco da deficiéncia mooalpara como o ensino é oferecido e
como € a participacdo da escola neste desafio. déss&io buscar novas formas de



aprendizagem, ao invés de se preocupar com a omgeproblema do aluno, embora este
conhecimento seja importante na definicdo de caerada lo.

Resultados positivos sdo observados neste procasde a escola deve prover
recursos e apoios pedagogicos para 0 sucessoredoodduno de inclusdo, onde quem se
ajusta € a escola, através da adaptacdo de seiculogre capacitacdo dos professores que
atuam com este publico. A escola se vé responsadm@iplice do sucesso escolar de todo o
grupo.

Portanto, responder a diversidade dos alunos élnante, uma necessidade
imprescindivel para que o aprendizado se efetieéorRando-se que isto so é possivel com a
participacdo de todos da equipe escolar, diretartmrdenacédo, secretaria, professores,
servigos de apoio, pois todos podem e devem te@tmocom os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altadidables ou superdotacéo.

ALVES (2012, p.53) resume bem esta ideia: “O imgooe¢ ndo € sO capacitar o
professor, mas também toda equipe de funcionaessascola, ja que o individuo ndo estara
apenas dentro da sala de aula”.

A inclusdo é muito mais do que aceitar o aluno daficiéncia entre os demais da
sala de ensino regular. PIMENTEL (2012) descreve clareza:

A inclusdo educacional requer professores preparadara atuar na
diversidade, compreendendo as diferencas e vahokizas potencialidades de
cada estudante de modo que o ensino favoreca adagagem de todos. A
inexisténcia desta formacdo gera o fenbmeno dadpselusdo, ou seja,

apenas a figuracdo do estudante com deficiénceseala regular, sem que o
mesmo esteja devidamente incluido no processo dendgr. Estar

matriculado e frequentando a classe regular n&ufisg estar envolvido no

processo de aprendizagem daquele gr(pd.40)

Uma escola inclusiva promove mudanca de atitudssridiinatorias, trata a todos
como iguais que s&o enquanto alunos, consideraadobém as diferengcas como
oportunidades para oferecer formas alternativandmo e aprendizagem.

Na incluséo, o aluno com deficiéncia estimula dentoeficiente seu desenvolvimento
cognitivo e social, desenvolvendo comportamentagpnos da sua idade, quando tem a
oportunidade de conviver com outros alunos de a@ina £taria.

Paralelamente, o professor exercita sua competérmiatividade realizando projetos
educacionais adaptados as necessidades espediEagus alunos, e se torna responsavel
pela aprendizagem deles, os alunos se beneficiaumddesenvolvimento diferenciado das
praticas pedagdgicas habituais, em um ambienterinaide oportunidades.



2. A PREPARACAO DO PROFESSOR PARA ESTE DESAFIO

O professor tem participacdo importante na inclugétudes como valorizar as
diferencas, considerando que todo ser humano @ (iportanto diferente, valorizar as
potencialidades de cada aluno, propor atividades fgyorecam seu desenvolvimento,
mostrando como contribui para o todo, promovendxercicio colaborativo de todos para
todos. Precisa mostrar que cada um € capaz derajledaalguma forma, diminuindo
preconceitos. Precisa individualizar o ensino, pod® se trata se um perfil Unico de
deficiéncia.

Outro aspecto que merece ser tratado de formaedifiexda é a avaliacdo, que se
mostra interessante de forma qualitativa, e tajy@zsa ser considerada de acordo com o
rendimento e contribuicdo no grupo do qual faz ggacbm métodos diferenciados tanto
guanto o ensino que objetiva atender a este publierso. Nao é possivel avaliar com o
mesmo conteudo todos os alunos em sala com diésreapacidades e habilidades. Ha de se
analisar as mudancas que se fizeram necessar@sriculo, considerando as especificidades
dos alunos com necessidades educacionais espeeraisiover avaliacdo qualitativa e
motivadora, e solicitar servicos de apoio para queluno tenha acesso a servicos de
atendimento especializado, quando necessario, preemsociado ao que esta aprendendo na
sala de ensino regular.

Os Parametros Curriculares Nacionais definem elstatacdo como

...decisBes que oportunizam adequar a acdo edacasitolar as maneiras
peculiares que os alunos aprendem, considerando guecesso de ensino-
aprendizagem pressupde atender a diversificacamakessidades dos alunos
na escola. (BRASIL, 1999, p.15).

Isto ndo propde que o professor redesenhe o clarritias que observe como se da o
desenvolvimento de seus alunos e consiga ofereedsao conteido em formas e ritmos
diferenciados, que favoregcam o aprendizado, aindamq tempos diferentes.

Demonstra-se que além de sensibilidade, comproraetonbom senso, paciéncia, o
professor precisa ter uma base tedrica solida @s$saporientar suas justificativas desta
tomada de decisoes.

Paulo Freire formula uma colocacéo interessante, rqps faz pensar na avaliagcéo
imediata do aprendizado, o que € extremamente fwodpara sequéncia do ensinar, e que
também demonstra a responsabilidade do professosen publico:

A tarefa coerente do educador que pensa certegendo como ser humano
a irrecusavel pratica de inteligir, desafiar o eshato com quem se comunica,



a produzir sua compreensdo do que vem sendo coadaniFREIRE, 2015,
p.39)

O sucesso da organizacao da educacao inclusivesoakas regulares depende de cada
um dos atores participantes deste processo, sewhissaria a observacao das atitudes nos
professores, nos demais profissionais da esco&cgavivem e interagem com o aluno de
incluséo, dos demais alunos das salas de aulgail®® da comunidade onde a escola esta
inserida. Assim, ALVES (2012) alerta que para uchacacgédo inclusiva mais efetiva

Da mesma forma que o profissional que tem a furgdotransmitir o

conhecimento para a pessoa com necessidade espexima ser sensivel,
qualquer outro funcionério pertencente (ao quadesta escola devera ter o
mesmo comportamento. Cada um deve desempenhar sg@l pom o

individuo da melhor maneira possivel e com bastamecientizacéo, além do
conhecimento. [...] Esta preparagdo, com todosrofispionais serve para
promover o progresso no sentido do estabelecimgmtescolas inclusivas.
[...] Esse treinamento ira facilitar o conhecimeata habilidade na pratica de

ensino e uma melhor confianca do profissional qodmner de lidar com este
aspecto. (p.54)

Verifica-se entdo a necessidade de uma mudancaitddea um comprometimento
pessoal de cada individuo participante deste ctmfta contribuicao efetiva na implantacao
de um modelo inclusivo de ensino.

ALVES (2012, p.54) observa sobre o incentivo & fagdo docente que “Os
professores devem ser estimulados a um crescimpeotfissional continuo e nunca esquecer
gue pode ser um facilitador, embora seja semprdagante”.

MITTLER (2003) acredita que apesar de poucas opuladles de capacitacdo, elas
sédo fundamentais, além de influenciar os sentinsetids professores em relacdo a educacgéo
inclusiva, os fazem refletir as propostas de muasnpexendo em seus valores e crencgas e
podendo até transformar sua pratica profissional.

De acordo com BUENO (1999, p.18), “dentro das atwaindi¢cbes, ndo ha como
incluir criancas com necessidades educativas especio ensino regular sem apoio
especializado, que ofereca aos professores delsss®s; orientacdo e assisténcia’. Sendo
assim, para que o aluno de inclusdo tenha seuaddirespeitado, € indispensavel que a
formacéo adequada e continua do professor aconteca.

Neste contexto, vemos duas necessidades clarasmacBo dos professores: uma no
conhecimento do contetdo pedagdgico exigido nosrsidg niveis escolares, e a segunda e
tdo importante quanto, é a formacao do especialssadiversas necessidades educacionais
especiais, para que seja possivel a interacdo soatlunos de inclusdo de forma que estes

possam se beneficiar do conteudo oferecido.



O professor tem em maos a oportunidade e a redpbdade de preparar motivacdes
para o desenvolvimento de atividades, que provogqoeracdes entre os alunos, despertando
aprendizados culturais indispensaveis e sociaigitaptes para todos. Oferecer a todos em
comum, o0 que cada um tem de melhor em si. Estadagpem ilustra bem uma atitude de
preparacdo para um ambiente criativo, onde os adosavdo encontrando seus espacos,
mostrando suas habilidades, trocando suas expasépodendo contar com a orientacao do
professor, porém sem que ele dé a solucdo parapmgip. Desta interacdo surgem novas
ideias, aprendem-se comportamentos que trazem rasltesultados no convivio social, além
de conseguir transmitir o conhecimento pedagdgecessario, e proposto naquele nivel
escolar.

Promover uma orientagdo adequada de forma que sal@narofessores, se sintam
envolvidos nos processos de aprendizagem pedagégiiial, e as diversidades sejam
multiplicadoras de oportunidades.

Dai se percebe a importancia da capacitacao degsa@f no sentido de desenvolver
novos olhares e novas habilidades.

ALVES (2012) alerta para o fato de que

O educador deve ter a clara no¢do que, a partinalnento em que escolheu
lidar com a educagéo inclusiva, ele tem de tereagpktonscientizacdo de seu
sentimento de inseguranga em relacdo ao conte@#o tabalhado com os

alunos. (p.70)

O interessante desta colocacao € verificar quenagside se revestir de precaucdes
tentando saber tudo a respeito de como atuar nests de inclusdo, o professor acima de
tudo deve “ficar a vontade” com sua insegurancaeler a consciéncia de que sua atuacao
nesta sala ira lhe proporcionar muitas descobdddsrmas de atuacdo que os livros e cursos

talvez ndo consigam abordar.

Ensinar inexiste sem aprender e vice-versa, epi@rglendo socialmente que,
historicamente, mulheres e homens descobriram igupassivel ensinar. Foi
assim, socialmente aprendendo, que ao longo dgsotemulheres e homens
perceberam que era possivel — depois, precisdalli@ maneiras, caminhos
e métodos de ensinar. (FREIRE, 2015, p.25 e 26)

Muitas instituicdes de ensino ainda ndo conseguexencitar acdes que favorecam a
formacdo continuada de seus professores, que iveentestes a procurar capacitacoes,
pesquisas, entendimentos, e desta forma criar ubieate enriquecedor nas salas e nos
processos de aprendizagem oferecidos a todos mssdiequentadores de suas instituicoes.

3. PUBLICO ALVO E METODOS DE OBTENGCAO DE
CONTRIBUICOES



Com o objetivo de verificar no ambiente real, cos® apresenta a dinamica do
professor frente ao desafio da inclusdo, tomamaesocbase a pesquisa qualitativa, que
conforme DENZIN e LINCOLN (2006), envolve uma abamgdm interpretativa, com a
observacdo do cenario natural onde o objeto pemtigsta inserido. Ainda destacam que a
melhor condicdo de se aproximar da perspectivatdo é por meio da entrevista e da
observacéo direta.

Desta forma se torna possivel verificar como a toeda capacitacdo ou auséncia
dela é sentida pelo professor e como esta realgadeanifesta nas atividades propostas, nos
procedimentos utilizados e nas interacoes com a@steo de inclusdo. Considerando os
depoimentos dos participantes envolvidos no cootexm a importancia atribuida por eles.

Foi possivel estabelecer uma andlise dissertatigsa mformacgfes coletadas,
considerando as variaveis a que estes professsifesaxpostos na sua atuacao.

A definicdo do tamanho e localizacdo da amostraemeevistados, se estabeleceu
conforme sugere TRIVINOS (2008) que afirma que rsusi aleatérios podem ser utilizados
nestas definicbes para a realizagdo da pesquiddatjua, considerando condigcbes como
possibilidade de acesso e tempo dos entrevistadoa pealizar a entrevista, e seu
envolvimento com o tema pretendido.

Na elaboracdo dos roteiros de entrevistas sentestdos (Apéndice A)
fundamentados nos estudos de TRIVINOS (2008, P.t82) questionamentos basicos que
segundo o autor “favorece ndo sO a descricdo dod@nfenos sociais, mas também sua
explicacdo” além de considerar uma presenca cariscgeatuante do pesquisador durante a
coleta de informacdes. Portanto nesta linha, gesgifé-estabelecidas possibilitam comparar
respostas, e também permitem aprofundamento enmalguestdo quando percebida esta
necessidade ou oportunidade.

Um estudo de MANZINI (2003), mostra importante cidmticio em pesquisas
desenvolvidas na area de Educacao Especial, rattv@entrevista como forma eficiente de
coletar informagf6es. Demonstra atencao para cusdaderem observados na formulacdo das
questbes feitas ao entrevistado. Resumidamentecaitlados quanto: 1) a linguagem; 2)
forma das perguntas; 3) sequéncia das perguntastea®s. Uma entrevista produtiva inicia-
se com formulacdo de perguntas béasicas, que atmjahjetivo da pesquisa, e com as quais

seja possivel fazer uma analise.



A pesquisa foi realizada em trés escolas publidasensino fundamental e médio,
ambas da rede estadual de S&o Paulo, regido dapEaigue atende em suas salas de ensino
regular, alunos com necessidades educacionaisi@spec

Participaram da pesquisa 13 professores que atwam atunos de inclusdo e 4
coordenadores e/ou diretores.

O objetivo foi entender se os professores tém acessirsos praticos sobre o tema, se
na sua formacdo teve acesso a conhecimentos nesia qual a profundidade deste
aprendizado, se atende a sua necessidade frentbes@i®s que ele encontra nas salas de
aula, se ele se sente preparado para esta atgacécredita que consegue criar um ambiente
colaborativo e produtivo entre as diversidades sgidhe apresentam, se ele tem alguma
contribui¢do interessante na area.

Na construcdo das categorias para andlise dos damletados ao longo deste
processo, tomamos como base os estudos de MORARS)(Gue propde que as categorias
sejam definidas pelo pesquisador com base na matdeproblema, dos objetivos e do tipo
de materiais e serem analisados. Sendo necessHOIgi0, respeitar uma categorizacao
valida, que seja significativa e util ao traballrogmsto e o contetdo investigado, e que seja
inclusiva, considerando que todos os dados colstadderam ser classificados nas categorias
sugeridas.

Sendo assim, foram definidas trés as categoriasgpalise e classificagdo dos dados:

- Formacéao especifica

- Conhecimento da Educacéo Inclusiva

- Envolvimento com a Educacéo Inclusiva

Foi elaborado e oferecido um Termo de Consentiméntce e Esclarecido aos
participantes do estudo, esclarecendo os objetivasstudo e garantindo a confidencialidade

das informacdes coletadas. (Apéndice B).
4. RESULTADOS E PERCEPQ@ES

Na categoria_formacdo especifica que objetiva eetrese os professores tiveram

acesso a cursos praticos sobre o tema ou se nMarsEcao teve acesso a conhecimentos
nesta area, qual a profundidade deste aprendiftada) elaboradas as questfes que seguem e
gue constam no Apéndice A:

- Vocé fez alguma capacitacao para a educacacinafiQual? (professores)
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- Os professores sao capacitados para a inclussicediacandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altaslilatlies nas classes comuns? Ou recebem
apoio especializado de outro profissional paratestda? (coordenacdo pedagogica/diretoria)

- Qual a capacitacao exigida e/ou oferecida a gesésssores para este atendimento?
(coordenacédo pedagodgical/diretoria)

Conseguimos apurar que dos 13 professores pesgsis@dndo fizeram nenhuma
capacitacdo especifica para educacdo inclusivas Bpéram cursos em nivel de pés-
graduacdo na area (Deficiéncia Mental e Neuropsitagogia e Inclusdo), um relatou ter
feito seu trabalho de concluséao de curso de graduegm o tema Educacao Inclusiva, e um
relatou ter feito cursos de curta duracao e adeistipalestras em temas da area, e considerou
a experiéncia em sala de aula como um treinamergortante.

Sob o olhar da coordenacéo e/ou diretoria, 4 psadas, quando questionamos se 0S
professores da instituicdo estdo capacitados paea am sala de aula com alunos com
necessidades educacionais especiais, ou recebe epoeécializado de outro profissional
especializado, trés profissionais pesquisados nelgpam que 0s professores nédo receberam
nenhuma capacitacao especifica para trabalhar stenpéblico. Que os alunos comecaram a
chegar nas escolas e nédo houve preparacédo dossma®e. Relataram terem conhecimento de
uma oferta muito pequena de cursos na area, alesee@ela rede estadual de ensino.
Informaram n&o ter recebido apoio de profissiorespecializados para atuar junto ao
professor responsavel pelo conteddo pedagogicand@ entdo este professor, responsavel
pelas duas necessidades: conteudo pedagdgico ssigeckes especiais. Porém atuando
muitas vezes sem a capacitacdo especifica, faztandativas de formas de ensinar e
verificando qual oferece melhor resultado ao aktom necessidades educacionais especiais.

Uma das escolas pesquisadas tem profissionais ebittdcdo e especializagdo em
Educacdo Especial na area de Deficiéncia Intelecias reforca que a formacéo foi
realizada com esforgo pessoal, sem a interfer@uciotivacdo do sistema escolar.

Sobre o oferecimento de cursos a esses profegzam@® atendimento a alunos com
necessidades educacionais especiais, um profitsiosarelatou que a oferta € pequena e
somente nos ultimos anos eles tém recebido a iafgAitnde alguns poucos cursos, porém
nem sempre o professor tem a possibilidade decjmatj devido ao excesso de atividades
diarias, ou disponibilidade de horario. Um profissil pesquisado relatou que conta com
professores que atendem a alguns alunos com d#ieitencéo ou hiperatividade, porém nao
consegue oferecer nenhum curso especifico, seruss@io que estes professores busquem

por conta propria a capacitacdo adequada. Um daesjupados informou néao ter
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conhecimento de necessidade de capacitacdo especlim profissional relatou ter
conhecimento de cursos EaD oferecidos pela Seleréistadual de Educacédo a nivel de pos-
graduacéo.

Na categoria_conhecimento da educacdo inclusiva afpjetiva entender se o

profissional entende o seu desafio frente ao qeergra nas salas de aula, se ele se sente
preparado para esta atuacdo, e como é o compottaennstituicdo sobre o recebimento
destes alunos e seu encaminhamento, foram elaBoelajuestdes que seguem e que
constam no Apéndice A:

- Vocé se sente preparado para atuar em sala dw ergular que receba alunos de
incluséo? (professores)

- Os professores sabem identificar quais alunosneoessidades diferenciadas para
que seja possivel uma melhor interacdo? Se néw fareessa identificacdo?

(coordenacéao pedagogica/diretoria)

Os retornos sobre estas questdes mostram que demram nao se sentirem
preparados para esta situagéo e trés informarasndepdo tipo de deficiéncia apresentada
pelo aluno. Porém observaram que tentam atendermlanoss e promover sua adaptacao,
demonstraram interesse em ser preparados, recap&citacdo para esta atuacdo. Também
observaram o fato das salas serem muito numerosasa(de 40 alunos por sala) o que
dificulta a atuacdo individualizada, visto que camlano apresenta sua dificuldade na
aprendizagem. Também foi mencionado que ndo exigtateriais adequados para alguns
atendimentos. Que existe um esforco para que agasatiferencas em sala, todos os alunos
consigam atingir igualmente os objetivos de apmagm, independente da forma ou tempo.

Para os coordenadores pedagogicos e diretoria, nirevisstado informou que seus
professores sabem identificar quais alunos precisEmatendimento especializado, e
promovem a insercdo e devidos encaminhamentos edetwxdo, direcdo e professor
especialista. Os outros trés pesquisados informasmagenas desconfiam ou suspeitam que
existe alguma deficiéncia. Nestes casos entramogato com a familia e recomendam que
procurem apoio profissional especializado que éeofdo nos postos de salde, pois apenas
laudos emitidos por estas unidades dardo certedaagnostico. Ressaltam que a experiéncia
em sala ajuda a identificar algumas necessidadesrdfissional alerta para o fato de que da
forma como esta sendo feita a identificacdo, lelssin¢cdes ndo sdo observadas e portanto,
nao sao corretamente orientadas para um trabdiremtiado.

Todos os profissionais colocam como uma dificuldadgarticipacdo da familia nos

casos de inclusdo detectados pela escola. Quanpai®®u responsaveis sdo chamados na
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escola para conversar sobre alguma observacaoptddaprofessor, coordenacao e direcao,
muitas vezes reagem com hostilidade, e se negareitarae procurar ajuda especializada.
Alguns casos foram relatados nas conversas comossheis de tratar com as familias e
proporcionar um conforto e qualidade de vida meétwaluno.

Na categoria_envolvimento com a educacdo inclugiva objetiva entender se os

profissionais acreditam que conseguem criar um emdicolaborativo e produtivo entre as
diversidades que se Ihe apresentam, se eles t@malgpntribuicdo interessante na area, que
experiéncias validas foram desenvolvidas durardeasuacao, foram elaboradas as questdes
gue seguem e que constam no Apéndice A:

- Vocé tem alguma sugestdol/ideia para melhoraruacad com este publico?
(professores)

- Vocé acredita que consegue criar um ambienteaade aula onde as formas de
aprender se completam possibilitando assim um malivendizado? (professores)

Para estes desafios, os professores participanbesaaam como formas de melhorar
sua atuacdo com este publico da inclusdo, em ponhgjar a necessidade de capacitacdo
especifica, através de cursos periddicos nestadéretuacao e com as diversas deficiéncias,
com profissionais habilitados, cursos para atendgimea alunos com necessidades
educacionais especiais para professores na rediegpForam citadas ainda como opcdes:
palestras orientativas com psicélogos e psiquiabrea vontade, disposi¢cdo para pesquisa e
estudo.

Apenas um profissional relatou entender a necedsidie retorno destes alunos a
frequentarem primeiramente as salas especiais s(saéa recursos), e segundo seu
entendimento, passarem ao ensino regular quangerest prontos para isto.

Sobre criar um ambiente em sala de aula aproveitasdormas de aprender como
oportunidades de aprendizado para todos os alumesy entrevistados afirmaram com
seguranca que conseguem criar um ambiente proderiveala de aula com oportunidades de
aprendizado para todos. Um professor informou digreaio tipo de comprometimento (fisico
e/ou intelectual) do aluno e da disponibilidadeageio externo para isto. Quatro professores
relataram sentir falta de capacitacéo especifica @aar com eficiéncia em sala, necessidade
de materiais e recursos especificos, e compartdhtos entre os professores, das
experiéncias de cada um. Dois professores relattgamuita dificuldade, porém deixaram
registrado seu esforgo pessoal e disposicao pamdeatestes alunos.

Ainda como contribuicdo pelo fato de as entreviskgigarem espaco para relatos do

cenario real vivido por seus atores, ouvimos casosretos interessantes, informados pelas
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coordenacdes e diretorias. Foi relatado o casordaluno que chegou na escola e precisou de
um periodo de adaptacgéo totalmente diferenciadie ofo conseguia permanecer em sala de
aula. Nao fazia uso do medicamento adequado paiaese estar. O periodo de adaptacao foi
longo, mas ja esta gerando bons frutos ao alunrendizado a equipe escolar. Em alguns
meses ele consegue interagir com sua classe esgwoofeparticipar de atividades, fazer
avaliacdes periodicas. Em alguns momentos aindaspree ausentar da sala, pois precisa de
mais espaco fisico para se movimentar, e fica sobsarvacédo de profissionais da escola.
Porém agora mais calmo e com possibilidade deaigdier com a equipe. Casos como este
mostram como seria importante a participacdo adiqda familia na formacao do aluno. E
neste caso conseguimos ver claramente que ndo éntom professor o responsavel pela
incluséo.

Outro relato interessante de um aluno que chegescala pesquisada no quinto ano,
sem saber ler ou escrever, com uma deficiénciteottal importante. Com acompanhamento
e empenho dos pais sempre presentes e incentivamihoa boa vontade e criatividade dos
professores que o atenderam, apoio especializadusidéloga da unidade de salde, esta
conseguindo se desenvolver, embora com muita tifide no conteddo pedagdgico,
consegue participar do mundo social a sua voltdedicacdo dos professores da instituicao
colaborou para que ele chegasse ao ensino médioyauas habilidades desenvolvidas, Uteis
ao seu convivio social, interagdo com demais pesso@ 0 cercam, uma consideravel
independéncia. Aqui a participacdo da familia fmidamental. E os professores fizeram toda
diferenca na construcdo do conhecimento pedagagigoirido e do desenvolvimento da sua
confianca no outro ser humano.

Uma das escolas pesquisadas também relatou a @gjabode grupos voluntérios,
como estudantes-estagiarios do curso de psicoflgiana universidade proxima, que fazem
um trabalho junto aos alunos dentro do periodolasddentificando, atendendo, orientando
pais e alunos, sempre que possivel e permitidoscpda participante — alunos, pais,
professores, coordenacao e direcdo. Este trabakheoaluntarios esta sendo considerado por
todos como muito produtivo e agradavel, confornetaea coordenacéo pedagogica.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Para que a inclusdo educacional seja uma realidadecessario que cada membro
deste contexto esteja em constante pesquisa evdégerento pessoal. A oportunidade de
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treinar esta muitas vezes na sua atuacao diasaalooos que atende, seja ele o professor, o
coordenador, diretor ou outro funcionario da ingtéo.

E necessario estar aberto a ouvir e raciocina@gacprdo dia a dia, riquissima em
oportunidades de aprendizado, e que se mostrateatentodas as formas de atendimento,
mas € necessaria na sociedade hoje, e onde saplare muito do que € novo, mas exige
disposicédo e comprometimento.

Aos coordenadores e diretores cabe a missao decefers caminhos para formacao
continuada dos seus professores. Orienta-los orateinar estas capacitacfes, motiva-los e
tornar interessante o exercicio desta atividadebeCambém tomar as providéncias
correspondentes e promover contatos factiveis gasam despertar o interesse pelo tema,
com palestras presenciais que envolvam o profegger tem muitas vezes um desejo
silencioso por este conhecimento, ou ainda cagéesaa distancia, que podem se encaixar
no tempo do professor, e no momento em que elers® snais disponivel. Oferecendo
sempre apoio constante na escolha e acesso apstamidades.

Ainda devem nortear as atividades oferecidas, @apo professor, a clareza dos
objetivos da escola e da educacao inclusiva nagustlauicao.

O professor pode compartilhar o que experimentas@as salas com seus alunos de
inclusdo, da mesma forma que esta avido a ouvirodt®s professores que experiéncias
deram certo para que possa também aplicar. E reizedsposicdo e disponibilidade para o
novo, a curiosidade deve estar incentivada, paszébue alternativas de capacitacoes e
treinamentos.

Tanto os professores, como coordenadores e disetergiram desamparados frente
ao desafio da inclusdo. Esta tomou corpo, aderéisoascolas de ensino regular, que sem
capacitacao adequada, precisaram aprender naggétio lidar com as diferencas.

Fica claro de um lado a vontade de ajudar o alerorealizacdo ao vé-lo apresentar
resultados satisfatorios. E de outro lado a insagar de estar lidando com o que néo se
conhece e ndo se sabe qual sera o resultado.

O que sabemos hoje é que tanto os alunos com kEEkss educacionais especiais
como os demais educandos, sdo seres humanos, énassem sendo, diferentes entre si. A
atencao do professor e sua dedicacdo na educac@alaaluno, contribuird de forma efetiva
no desenvolvimento da base pedagdgica necessatantm de um ser humano mais
consciente e mais participante no convivio so@alolvido com as diversidades desde a

educacao basica.
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O professor precisa de apoio especializado e dagéoi adequada para 0 sucesso
neste processo de ensino-aprendizagem. As expesénduividas nesta realidade séo fontes
importantes de informacdes, tanto para tomada desagentro do contexto escolar, como
para participacdo em solugcbes maiores, como aickdirde necessidades de formacéo de
professores e em esferas ainda mais abrangentesisevds, se forem ouvidos por 6rgaos

governamentais nos direcionamentos e definicbepalégas educacionais.
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTAS

Aos diretores e/ou coordenadores pedagdgicos:

1) Os professores sédo capacitados para a inclusdoedosandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altaslidales nas classes comuns? Ou
recebem apoio especializado de outro profissioma psta tarefa?

2) Qual a capacitacéo exigida e/ou oferecida a eseésspores para este atendimento?

3) Os professores sabem identificar quais alunos tecessidades diferenciadas para que

seja possivel uma melhor interagdo? Se ndo, quess$a identificacdo?

Aos professores:

1) Vocé fez alguma capacitacéo para a educacao matu§ual?

2) Vocé se sente preparado para atuar em sala deoemgjolar que receba alunos de
inclusao?

3) Vocé tem alguma sugestéo/ideia para melhorar gé@uzom este publico?

4) Vocé acredita que consegue criar um ambiente em dmlaula onde as formas de
aprender se completam, possibilitando assim umanelbrendizado?
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APENDICE B

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (T.C.L.E.)
Eu , tendo sido convidado(a) a participar como

voluntario(a) do estudo sobre capacitacéo e preparacédo de professores para atendimento aos alunos de incluséo em
classes de ensino reqular, recebi da Sra. Sonia Ritt, estudante de pos-graduagdo em Educacéo Inclusiva, na UNISEB,
Polo Liberdade, responséavel por sua execugéo, as seguintes informacdes que me fizeram entender sem dificuldades e
sem dlvidas os seguintes aspectos:

[1Que o estudo se destina a elaboragéo de trabalho de concluséo de curso.

[JQue a importancia deste estudo é a de investigar como esta atualmente a preparacdo dos professores para atendimento
aos alunos de inclusdo em salas de ensino regular.

[1Que os resultados que se desejam alcancgar séo os seguintes: informagdes atuais sobre a situagdo da capacitacdo dos
professores e suas habilidades e competéncias demonstradas nestas salas. Como os professores sentem as
necessidades e como entendem contribuir com esta realidade.

[1Que esse estudo comecara e terminara em maio de 2016.

[1Que o estudo sera feito da seguinte maneira: questionarios respondidos por professores e coordenagdo pedagogica de
escolas de ensino fundamental e/ou médio que tem alunos de inclusdo em salas de ensino regular.

[1Que eu participarei da seguinte etapa: respostas ao questionario sobre a pratica em sala de aula, habilidades,
comportamentos, recursos que utilizo nestas circunstancias. Capacitagédo formal ou alternativa de que disponho para
atuar neste segmento.

[IQue, sempre que desejar, serdo fornecidos esclarecimentos sobre as etapas do estudo.

[JQue, a qualquer momento, eu poderei recusar a continuar participando do estudo e, também, que eu poderei retirar este
meu consentimento, sem que isso me traga qualquer penalidade ou prejuizo.

[1Que as informagdes conseguidas através da minha participacéo ndo permitirdo a identificagdo da minha pessoa.
[1Que o estudo ndo acarretara nenhuma despesa para o participante da pesquisa.
[JQue eu receberei uma via do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Finalmente, tendo eu compreendido perfeitamente tudo o que me foi informado sobre a minha participagéo no
mencionado estudo e estando consciente dos meus direitos, das minhas responsabilidades que a minha participacao
implicam, concordo em dele participar e para isso eu DOU O MEU CONSENTIMENTO SEM QUE PARA ISSO EU
TENHA SIDO FORCADO OU OBRIGADO.

Endereco d(o,a) participante -voluntéri(o,a)
Endereco:

Bairro:

CEP/Cidade:

Telefone:

Endereco da responsavel pela pesquisa:
Nome:

Endereco:

Séo Paulo — SP

Instituicdo:

Sao Paulo, de de

Assinatura d(o,a) voluntari(o,a) e rubricar as responsavel pelo estudo
demais folhas




