DECRETO N° 30.555, DE 03 DE OUTUBRO DE 1989
Reestrutura, reorganiza e regulamenta a Secretaria do Meio Ambiente,
e da providéncias correlatas

Orestes Quércia, Governador do Estado de S&do Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e com
fundamento no artigo 89 da Lei n® 9.717, de 30 de janeiro de 1967, decreta:

Art. 1° - A Secretaria do Meio Ambiente fica reestruturada, reorganizada e regulamentada nos termos
deste Decreto.

TITULO |

Da Estruturagéo

CAPITULO |

Do Campo Funcional

Art. 2° - Constitui 0 campo funcional da Secretaria do Meio Ambiente, de maneira a atuar como 6rgéo
seccional do Sistema Nacional do Meio Ambiente no Estado de S&o Paulo - SISNAMA e como érgao
central do Sistema Estadual do Meio Ambiente - SISEMA, conforme Decreto n° 24.932, de 24 de
marco de 1986:

| - a coordenacgéo, a orientacdo e a integracdo, em ambito estadual, das atividades pertinentes ao
Sistema Estadual do Meio Ambiente;

Il - a coordenacdo, a orientacdo e a integracao das acgoes relativas a defesa e melhoria ao controle
da poluicéo das aguas, do solo, da atmosfera e no desenvolvimento de tecnologia apropriada;

Il - a promocao de medidas junto aos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema para a elaboragéo
e execuc¢ao de programas integrados de Trabalho;

IV - o desenvolvimento de formas de captacao e de distribuicdo de recursos destinados as atividades
de preservacéo, melhoria e recuperacdo da qualidade ambiental,

V - 0 estimulo a promocéo e desenvolvimento de programas e projetos necessarios a consecugao
dos objetivos do Sistema;

VI - a promocéo de gestdes junto a entidades privadas para que colaborem na execucédo dos
programas de preservacdo, melhoria e qualidade ambiental,

VIl - 0 estimulo a participagéo dos diversos segmentos da sociedade interessados na viabilizagao
dos objetivos do Sistema;

VIl - a organizacao e implantacéo de sistemas integrados de informacdes necessérias a adequada
execucao da Politica Estadual do Meio Ambiente;

IX - a difusdo das atividades relativas a defesa, recuperacgao, conservacao, preservagao e melhoria
do Meio Ambiente, em todos o0s seus aspectos;

X - 0 controle de resultados do Sistema no que diz respeito ao atendimento de seus objetivos;

Xl - a colaboragédo com os 6rgaos das Administracdes Federal, Municipal e de outros Estados na
formulacdo de programas de interesses para o Sistema;

Xl - a execucado de projetos necessarios a defesa, preservacéo e recuperacdo do meio ambiente, em
todos os seus aspectos e de forma integrada com os demais 6rgdos do Sistema;

XIll - a criagdo, implantacdo, controle e fiscalizagao das unidades de conservagéo, de areas de
protecdo ambiental e outras areas de interesse ecolégico;

XIV - a elaboracao de Politica Estadual do Meio Ambiente e as tarefas de sua implantagédo direta e
indireta;

XV - a avaliagdo e aprovacao de Relatorio de Impacto Ambiental - RIMAs no Estado de Sao Paulo;
XVI - o licenciamento das atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, bem como as
consideradas causadoras de degrada¢cdo ambiental.

(1) XVII - as atividades para execuc¢édo das Leis ns. 898, de 18 de dezembro de 1975, 1.172, de 17 de
novembro de 1976, e do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 9.714, de 19 de abril de 1977, bem
como da legislacdo correlata, relativamente a disciplina do uso do solo para a protecédo dos
mananciais, cursos e reservatorios de agua e demais recursos hidricos;

(1) XVIII - as atividades para a execucao das Leis ns. 1.817, de 27 de outubro de 1978, 2.952, de 15
de julho de 1981, e do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 13.095, de 5 de janeiro de 1979, bem
como da legislagéo correlata, relativamente aos objetivos e as diretrizes para o desenvolvimento
industrial metropolitano e disciplina do zoneamento industrial, da localizacdo, da classificacdo e do
licenciamento de estabelecimentos industriais em Regido Metropolitana;

(1) XIX - as atividades para execucédo da Lei n° 4.529, de 18 de janeiro de 1985, que dispde sobre o



uso e ocupacao do solo da Regido da Serra do Itapeti e de seu Regulamento, aprovado pelo Decreto
n° 26.116, de 29 de outubro de 1986.

CAPITULO I

Da Criag&o, da Transformac&o e da Extingéo de Orgéos

Art. 3° - Ficam criadas, a titulo experimental, diretamente subordinadas ao Secretario do Meio
Ambiente, a Coordenadoria de Informacdes Técnicas, Documentagéo e Pesquisa Ambiental, a
Coordenadoria de Planejamento Ambiental, a Coordenadoria de Educacdo Ambiental, o
Departamento de Recursos Humanos e o Departamento de Projetos da Paisagem.

Art. 4° - Fica transformada a atual Divisdo de Administracdo em Departamento de Administragao.
Art. 5° - Ficam extintos o Grupo Executivo do Meio Ambiente e uma das Secdes de Expediente do
Gabinete do Secretario.

(2) Art. 6° - A Coordenadoria de Pesquisa de Recursos Naturais, passa a denominar-se
Coordenadoria de Licenciamento Ambiental e de Protecdo de Recursos Naturais.

(1) Inclusos pelo Decreto n° 33.407, de 24.06.91

(2) Alterado pelo Decreto n°® 40.046, de 13.04.95

CAPITULO IlI

Da Estrutura Basica

Art. 7° - A Secretaria do Meio Ambiente tem a seguinte estrutura basica:

| - Administracdo Centralizada:

a) Gabinete do Secretario;

b) Coordenadoria de Informacdes Técnicas, Documentacao e Pesquisa Ambiental - CINP;
(1) c) Coordenadoria de Licenciamento Ambiental e de Protecao de Recursos Naturais;
d)Coordenadoria de Planejamento Ambiental - CPLA;

e) Coordenadoria de Educacao Ambiental - CEAM,;

f) Departamento de Projetos de Paisagem - DPP;

g) Centro de Editoracdo - CED.

Il - Administracdo Descentralizada:
a) Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental - CETESB;
b) Fundacéo para Conservacéo e Producéo Florestal do Estado de S&o Paulo.

1l - Orgaos Colegiados:
a) Comité de Defesa do Litoral - CODEL;
b) Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA.

TiTuLo Il

Da Organizacgéao

CAPITULO |

Do Gabinete do Secretario

Art. 8° - O Gabinete do Secretario compreende:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnica;

Il - Secao de Expediente.

Art. 9° - Subordinam-se, diretamente, ao Chefe de Gabinete:

| - Departamento de Recursos Humanos;

Il - Consultoria Juridica;

[l - Comisséo Processante Permanente;

IV - Grupo de Planejamento Setorial;

V - Departamento de Administracao.

Paragrafo Gnico - A Consultoria Juridica é 6rgao da Procuradoria-Geral do Estado vinculada a
Procuradoria Administrativa.

Art. 10 - O Departamento de Recursos Humanos tem a seguinte organizacao:
| - Diretoria;

(1) Alterado pelo Decreto n°® 40.046, de 13.04.95

Il - Assisténcia Técnica;

Il - Divisdo de Cadastro, Freqiiéncia, Expediente de Pessoal e Lavratura de Atos com:



a) Diretoria;

b) Secéo de Cadastro;

¢) Secdo de Frequéncia;

d) Secéo de Expediente de Pessoal;

e) Secéo de Lavratura de Atos.

Paragrafo Gnico - A Consultoria Juridica conta com uma Segédo de Expediente.
Art. 11 - O Departamento de Administracdo tem a seguinte organizacao:
| - Diretoria, com Sec¢do de Expediente;

Il - Divisdo de Finangas, com:

a) Diretoria;

b) Secdo de Orcamento e Custos;

¢) Secédo de Despesa,;

d) Secéo de Programacéao Financeira;

e) Setor de Expediente.

Il - Divisdo de Comunica¢des Administrativas, com:

a) Diretoria;

b) Secé&o de Protocolo;

¢) Secéo de Arquivo;

d) Secéo de Expedicao;

e) Setor de Reprografia.

IV - Divisdo de Material e Patrimdnio, com:

a) Diretoria, com Setor de Expediente;

b) Secédo de Compras e Almoxarifado;

¢) Secdo de Patriménio;

d) Secéo de Contratos.

V - Divisao de Atividades Complementares, com:

a) Diretoria;

b) Se¢cédo de Manutencéo;

¢) Secdo de Administracao da Frota, com os Setores de Controle de Trafegos e Manutencao de
Veiculos;

d) Secéo de Atividades Auxiliares, com Setor de Copa e Setor de Zeladoria.

CAPITULO I

Da Coordenadoria de Informacdes Técnicas, Documentacao

e Pesquisa Ambiental

Art. 12 - A Coordenadoria de Informacdes Técnicas, Documentacao e Pesquisa Ambiental,
compreende:

| - Gabinete do Coordenador, com:

a) Grupos Técnicos;

b) Centro de Pesquisas Aplicadas de Recursos Naturais da llha do Cardoso - CEPARNIC, com Setor
de Expediente.

II - Instituto de Botanica;

1l - Instituto Geologico;

IV - Divisdo de Administracdo, com:

a) Secao de Financas;

b) Secdo de Material, Patrimdnio e Administracao da Frota;

¢) Secdo de Expediente.

CAPITULO 1l

(1) Da Coordenadoria de Licenciamento Ambiental

e de Protecdo de Recursos Naturais

(1) Art. 13 - A Coordenadoria de Licenciamento Ambiental e de Protecdo de Recursos Naturais tem a
seguinte organizacéo:

| - Gabinete do Coordenador com:

a) Assisténcia Técnica;

b) Grupos Técnicos.

Il - Departamento Estadual de Protecao de Recursos Naturais;



Il - Departamento de Licenciamento e Fiscalizagcao do Uso do Solo Metropolitano:
a) Diretoria, com:

1. Assisténcia Técnica;

2. Secéo de Expediente;

b) Divisdo de Licenciamento, com:

1. Diretoria;

2. Secéo de Expediente;

3. Secdo de Coleta de Dados, e

4. Sec¢do de Expediente de Licencas e Certiddes;

c¢) Divisdo de Fiscalizacdo, com:

1. Diretoria;

2. Secdo de Expediente;

3. Secdo de Controle;

4. Secéo de Fiscalizagao;

IV - Divisdo de Administracdo, com:

a) Secao de Financas;

b) Secéo de Material, Patrimdnio e Administracdo da Frota;
¢) Secédo de Expediente.

(1) Alterado pelo Decreto n°® 40.046, de 13.04.95

CAPITULO IV

Da Coordenadoria de Planejamento Ambiental

(1) Art. 14 - A Coordenadoria de Planejamento Ambiental tem a seguinte organizacao:
| - Gabinete do Coordenador, com:

a) Grupos Técnicos;

b) Divisdo de Administracédo, com:

1 - Secéo de Financas;

2 - Secdo de Material, Patrimdnio e Administracdo da Frota;

3 - Secéo de Expediente.

CAPITULO V

Da Coordenadoria de Educagdo Ambiental

Art. 14 - A Coordenadoria de Educacdo Ambiental tem a seguinte organizacao:
| - Gabinete do Coordenador, com:

a) Grupos Técnicos.

Il - Divisdo de Administracdo, com:

a) Secao de Financas;

b) Secdo de Material, Patrimdnio e Administracao da Frota;

c) Secédo de Expediente.

CAPITULO VI

Do Centro de Editoracéo

Art. 15 - O Centro de Editoragdo conta com duas Equipes Técnicas.

CAPITULO VII

Do Departamento de Projetos da Paisagem

Art. 16 - O Departamento de Projetos da Paisagem tem a seguinte organizacao:
| - Diretoria;

Il - Grupo Técnico;

Il - Divisédo de Administracao, com:

a) Secao de Financas;

b) Secéo de Material, Patrimdnio e Administracdo da Frota;
c) Setor de Expediente.

CAPITULO VIII

Dos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgcamentaria
SECAO |

Dos Orgéos Setoriais

(1) Oinciso Il do art. 14, incluso pelo Decreto n° 33.407, de 24.06.91 foi suprimido pelo Decreto n°



40.046, de 13.04.95.

Art. 17 - Os 6rgaos setoriais dos Sistemas Financeiro e Orcamentario sdo 0s seguintes:

| - Divisao de Financas do Departamento de Administracéo;

(1) Il - Secéo de Financas da Divisdo de Administracdo da Coordenadoria de Licenciamento
Ambiental e de Protecdo de Recursos Naturais;

Il - Segdo de Finangas da Divisdo de Administracao da Coordenadoria de Informacdes Técnicas,
Documentacdo e Pesquisa Ambiental,

IV - Secdo de Financas da Divisdo de Administracdo da Coordenadoria de Planejamento Ambiental;
V - Secéo de Financas do Servico de Administracdo da Coordenadoria de Educacdo Ambiental.
SECAO Il

Dos Orgéos Subsetoriais

Art. 18 - Os 6rgaos subsetoriais dos Sistemas Financeiros e Orcamentarios sdo 0s seguintes:

| - Divisao de Financas do Departamento de Administracéo;

(1) Il - Secéo de Financas da Divisao de Administracdo da Coordenadoria de Licenciamento
Ambiental e de Protecao de Recursos Naturais;

Il - Secdo de Finangas da Divisdo de Administracdo do Departamento Estadual de Protecéo de
Recursos Naturais;

IV - Secéo de Financas da Divisdo de Administracdo do Instituto Florestal;

V - Sec¢éo de Financgas da Divisdo de Administracao da Coordenadoria de Informacdes Técnicas,
Documentacédo e Pesquisa Ambiental;

VI - Secdo de Financas da Divisdo de Administracdo do Instituto de Botéanica;

VII - Secado de Financas da Divisédo de Administracao do Instituto Geol6gico;

VIII - Secao de Financas da Divisdo de Administracdo da Coordenadoria de Planejamento Ambiental,
IX - Secédo de Financas da Divisao de Administracdo da Coordenadoria de Educacdo Ambiental.
CAPITULO IX

Do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados

SECAO |

Dos Orgéos Setoriais

Art. 19 - Os 6rgéos setoriais do Sistema de Administracao dos Transportes Internos Motorizados sao
0s seguintes:

| - Secdo de Administracdo da Frota do Departamento de Administragéo;

Il - Secdo de Material, Patriménio e Administracdo da Frota da Divisdo de Administracéo da
Coordenadoria de Informacgdes Técnicas, Documentacao e Pesquisa Ambiental;

(1) Il - Secdo de Material, Patriménio e Administracao da Frota da Divisao de Administracdo da
Coordenadoria de Licenciamento Ambiental e de Protecdo de Recursos Naturais;

(1) Alterados pelo Decreto n° 40.046, de 13.04.95

IV - Secdo de Material, Patriménio e Administracao da Frota da Divisdo de Administracédo da
Coordenadoria de Planejamento Ambiental;

V - Secédo de Material, Patriménio e Administracdo da Frota do Servico de Administracéo da
Coordenadoria de Educacdo Ambiental.

SECAO Il

Dos Orgéos Subsetoriais

Art. 20 - Os 6rgaos subsetoriais do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados
sdo os seguintes:

| - Secdo de Administracdo da Subfrota da Divisdo de Administracdo do Instituto Geolégico;

Il - Secdo de Administracédo da Subfrota da Divisdo de Administracao do Instituto de Botanica;

Il - Secao de Administracdo da Subfrota da Divisdo de Administracdo do Departamento Estadual de
Protecdo de Recursos Naturais;

IV - Secéo de Administracdo da Subfrota da Divisdo de Administrac&o do Instituto Florestal.
CAPITULO X

Do Sistema de Administracdo de Pessoal

SECAO |

Do Orgao Setorial

Art. 21 - O érgéo setorial do Sistema de Administracédo de Pessoal é o Departamento de Recursos
Humanos.



SECAO Il

Dos Orgéos Subsetoriais

Art. 22 - Os 6rgaos subsetoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal sdo os seguintes:

| - Secdo de Pessoal da Divisdo de Administracao da Instituto Geoldgico;

Il - Secdo de Pessoal da Divisdo de Administracéo do Instituto de Boténica;

lIl - Secdo de Pessoal da Divisdo de Administracédo do Instituto Florestal;

(1) IV - Secéo de Pessoal da Divisdo de Administracdo da Coordenadoria de Licenciamento
Ambiental e de Protecdo de Recursos Naturais;

V - Secédo de Pessoal da Divisdo de Administrac@o do Departamento Estadual de Prote¢&o de
Recursos Naturais.

(1) Alterado pelo Decreto n°® 40.046, de 13.04.95

TiTuLo 1

Das Atribuicdes

CAPITULO |

Do Gabinete do Secretario

SECAO |

Do Gabinete do Secretario

Art. 23 - O Gabinete do Secretario tem as seguintes atribuicdes:

| - examinar e preparar o expediente a ser encaminhado ao titular da Pasta;

Il - executar os servi¢cos relacionados com as audiéncias e representacdo do Secretério;

Il - prestar servico de administracéo-geral a Administracdo Superior e da Sede.

Art. 24 - Ao Chefe de Gabinete, além de suas atribuicdes legais e regulamentares e das previstas no
artigo 97 deste decreto, cabe:

| - responder pelo expediente da Pasta nos simultaneos impedimentos legais, temporarios e
ocasionais do Secretario do Meio Ambiente e do Secretario-Adjunto;

Il - substituir o Secretario-Adjunto em seus impedimentos legais e temporarios.

SECAO Il

Da Assessoria Técnica

Art. 25 - A Assessoria Técnica tem as seguintes atribuicdes:

| - em relacéo a atividade de controle:

a) colaborar na politica interna da Secretaria;

b) examinar a atuacdo da Secretaria e 0 desempenho de seus 6rgaos, através da permanente
avaliacdo de desempenho, objetivando a eficiéncia e eficacia;

¢) acompanhar a elaboracéo e a execucao dos programas e projetos estabelecidos na programacéao
geral da Secretaria;

d) organizar o acompanhamento de todas as atividades desenvolvidas pelas Unidades subordinadas
e vinculadas a Secretaria do Meio Ambiente;

e) detectar, para fins de controle e programacao, as necessidades de recursos humanos, materiais e
financeiros da Secretaria;

f) dar suporte técnico aos 6rgédos da Pasta, no desempenho de suas atividades;

g) acompanhar a execucao de acordos, convénios e contratos relativos a projetos especiais e
analisa-los, tendo em vista sua compatibilizacdo com o planejamento da Pasta e a politica
relacionada ao Meio Ambiente do Estado;

h) elaborar relatérios globais sobre as atividades da Secretaria;

i) analisar a execucdo orcamentéaria da Secretaria;

j) acompanhar, no aspecto econdmico-financeiro, a execucdo de contratos e convénios com
organismos internacionais;

I) realizar estudos para o desenvolvimento dos instrumentos de avaliacdo de desempenho das
atividades da Pasta;

m) coordenar as informacgfes a serem enviadas ao Sistema Estadual de Analise de Dados
Estatisticos.

Il - em relagéo as atividades de comunicagao:

a) formular a politica de comunicagdo da Secretaria, garantindo uniformidade na disseminagéo de
informacao relativa a politica e acdes da Pasta;

b) criar e manter canais de comunicacdo com os 6érgaos de imprensa;



C) organizar e assessorar o relacionamento dos dirigentes da Pasta com os 6rgédos de comunicacao;
d) criar e manter canais de comunicac&o com entidades e autoridades da Administracdo Publica e
Privada;

e) acompanhar, para fins de registro e difusdo, atos e ceriménias, com participagéo da direcdo
superior da Pasta;

f) redigir matérias e preparar material informativo para divulgacao.

Il - em relagdo as atividades de projetos especiais:

a) assessorar tecnicamente o Secretario;

b) elaborar documentos, programas e atividades de execucéo a curto prazo quando determinado
pelo Secretério;

) colaborar com outros setores na Secretaria, em circunstancias especiais, quando determinado
pelo Secretério;

d) elaborar estudos, analisar e encaminhar projetos especificos ou solicitacao de bolsas de estudo,
assim como acompanhar todas as atividades da Secretaria e dos 6rgaos a ela vinculados, ligados a
cooperacdao técnica e econdmica, seja com organismos nacionais ou internacionais, tanto no que se
refere as fontes bilaterais, quanto as multilaterais.

IV - em relacéo as atividades de mobilizacéo social:

a) criar e montar canais permanentes de relacionamento junto as diversas instancias da sociedade
civil e de modo especial com drgdos ndo governamentais ambientalistas, com o objetivo de captar
anseios da comunidade no que tange a area de atuacao da Secretaria;

b) identificar e selecionar os projetos e programas comunitarios que solicitem a cooperacéo dos
Orgéos da Secretaria;

c)manter canais de relacionamento e intercambio com COMDEMASs - Conselhos Municipais de
Defesa do Meio Ambiente, e com Prefeituras e cAmaras Municipais, com o objetivo de melhor
integrar o Sistema Estadual do Meio Ambiente;

d)estimular a criacao de parques e unidades de conservacdo ambiental Municipais.

SECAO IlI

Da Secédo de Expediente

Art. 26 - A Secéo de Expediente tem as seguintes incumbéncias:

| - preparar o expediente do Gabinete;

Il - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos no ambito do Gabinete;

[l - executar e conferir servigos de datilografia;

IV - providenciar requisicéo de papéis e processos;

V - manter arquivos das cépias dos textos datilografados.

SECAO IV

Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 27 - Ao Departamento de Recursos Humanos, érgéo setorial do Sistema de Administracéo de
Pessoal, cabe:

| - assistir as autoridades da Secretaria nos assuntos relacionados com o Sistema de Administracéo
de Pessoal;

Il - planejar a execucdo, no ambito da Secretaria, da politica, diretrizes e normas emanadas do 6rgao
central do Sistema;

Il - elaborar propostas de diretrizes e normas para o atendimento de situacdes especificas e
complementacdo daquelas emanadas do érgao central do Sistema de Administracdo de Pessoal;

IV - coordenar, prestar orientacéo técnica, controlar e quando for o caso, executar, em consonancia
com o disposto no inciso Il deste artigo, as atividades de Administracdo de Pessoal Civil da
Secretaria, inclusive dos estagiarios e do pessoal contratado para prestacéo de servicos;

V - opinar, conclusivamente, sobre assuntos de recursos humanos, no ambito da Secretaria,
observadas as politicas, diretrizes e normas emanadas do 6rgédo central do Sistema;

VI - zelar pela adequada instrugéo dos processos que devam ser submetidos a apreciagao do 6rgao
central do Sistema, ou de outros 6rgaos da Administragédo Publica Estadual, inclusive dos Poderes
Legislativo e Judiciario, providenciando, quando for o caso, a complementagdo de dados pelos
orgaos ou autoridades competentes;

VIl - atuar sempre em integracdo com o 6rgdo central do Sistema de Administragdo de Pessoal e com
os demais 6rgaos de planejamento da Secretaria, devendo, em sua area de atuacgéo:

a) colaborar com esses 6rgaos, quando solicitado, ou apresentar por sua propria iniciativa, estudos,



sugestbes ou problemas, no interesse da melhoria do Sistema,;

b) observar e fazer observar as diretrizes e normas deles emanadas;

¢) atender ou providenciar o atendimento de suas solicitacdes;

d) manté-los permanentemente informados sobre a situacdo dos recursos humanos.
SUBSECAOQ |

Da Assisténcia Técnica

Art. 28 - A Assisténcia Técnica do Departamento de Recursos Humanos, no ambito da Secretaria,
tem as seguintes atribuicdes:

| - em relacdo ao planejamento e controle de recursos humanos:

a) elaborar propostas de padrao de lotacdo para os devidos tipos de unidades administrativas, de
acordo com sua especificidade e com base nos elementos fornecidos por seus dirigentes;

b) adequar o Quadro de Pessoal aos programas de trabalho;

¢) identificar causas de rotatividade do pessoal e a proposicdo de solucdes;

d) propor medidas necessarias a melhoria da qualidade dos dados, dos cadastros os arquivos
implantados, mediante a utilizacdo de processamento eletrénico de dados;

e) propor medidas necessarias a adequacédo dos sistemas de processamento eletrénico de dados,
relativos ao sistema e as necessidades da Secretaria;

f) identificar as necessidades de novos cadastros ou arquivos de dados em integracdo com os ja
implantados;

g) coordenar e identificar as necessidades de recursos humanos e orientar os érgéos e autoridades
com responsabilidade neste processo;

h) elaborar, anualmente, a proposta das necessidades de recursos humanos, com base nos
elementos fornecidos pelos érgaos e autoridades que trata o inciso anterior e observado o
planejamento e a acédo da Secretaria;

i) identificar as necessidades de fixacao, extingéo ou relotacao de postos de trabalho em funcédo da
proposta das necessidades de recursos humanos;

j) efetuar a projecao das despesas com recursos humanos e encargos previdenciarios para a
elaboracdo do orcamento de pessoal, bem como acompanhar e controlar a execu¢éo do orcamento
de pessoal e verificar as necessidades de alteragdes;

I) analisar as varia¢cdes mensais da folha de pagamento;

m) observar a adequacao da:

1 - composicdo do Quadro de Pessoal aos padrdes de lotacdo e aos postos de trabalho fixados;

2 - distribuicdo dos recursos humanos aos programas de trabalho em andamento.

n) manifestar-se nos expedientes relativos a autorizacéo de:

1 - provimento de cargos com base no inciso lll, do artigo 92, da Constituicdo do Estado;

2 - admisséo de servidor para o desempenho de funcao-atividade de natureza técnica, por prazo
certo e determinado;

3 - realizacao de concursos publicos e processos seletivos para admissao de servidores e de
processos seletivos especiais para transposi¢cdo ou acesso.

0) manifestar-se nas propostas relativas a:

1 - fixacao, extin¢do ou relotacdo de postos de trabalho;

2 - transferéncia de cargos ou fun¢fes-atividades que dependam da apreciacdo das autoridades
superiores da Secretaria.

p) manifestar-se nos processos relativos a classificacao de fungdes de servico publico para efeito de
atribuicdo do "pro-labore" de que trata o artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968;

g) promover a producéo de informacéo de pessoal, divulgando-a periodicamente;

r) colaborar com o 6rgéo central do Sistema no desempenho de suas atribuicdes, em especial na:
1 - realizacéo de estudos para subsidiar a politica de suprimentos de recursos humanos;

2 - elaboracéo de diretrizes, normas e manuais de procedimentos;

3 - elaboracéo de padrdes de lotagéo para as unidades de administracao-geral;

4 - implantacdo de novos cadastros ou de alteracdes nos ja implantados;

5 - organizag&o do Sistema de Informacdes de Pessoal;

6 - avaliagdo do desempenho do Sistema.

Il - em relagdo a politica salarial:

a) realizar estudos e pesquisas de interesse do sistema em especial para a definicdo das exigéncias,
requisitos e demais procedimentos aplicaveis ao acesso, referente a cada série de classes;

b) planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas com:



1 - classificacéo, enquadramento e redistribuicdo de cargos e fun¢des-atividades;

2 - aplicacdo do instituto do acesso.

c) colaborar com o 6rgéo do Sistema no desempenho de suas atribuicbes, em especial na:

1 - realizacéo de estudos para a permanente atualizagéo do plano de classificacdo e retribuicdo de
cargos e funcdes-atividades;

2 - realizacdo de estudos sobre a jornada de trabalho adequada a cada classe;

3 - realizacao de pesquisas sobre o mercado de trabalho e estudos relacionados com a politica
salarial, fixacdo de gratificacdo ou quaisquer formas de retribuicdo de pessoal;

4- avaliacdo do desempenho do Sistema.

Il - em relacéo a selecdo e ao desenvolvimento de recursos humanos:

a) realizar e aperfeicoar os métodos e técnicas de recrutamento, selecéo, treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos;

b) aplicar o instituto da transposicéo;

¢) adequar a colocacao do pessoal selecionado;

d) adequar a qualificacéo dos recursos humanos existentes as exigéncias dos programas de
trabalho;

e) verificar a possibilidade de aproveitamento de pessoal:

1 - considerado disponivel por outras Secretarias ou autarquias;

2 - habilitado em concurso publico, ou processo seletivo realizado pelo érgéo central ou por outros
orgaos setoriais do Sistema.

f) programar as atividades de recrutamento e selecao de pessoal mediante concurso publico ou
processo seletivo, inclusive os processos seletivos especiais para acesso a transposicdo, em
atendimento as prioridades definidas no plano global da Secretaria;

g) elaborar modelos de concursos publicos ou de processos seletivos, inclusive instrucdes especiais
a serem aplicadas pela Secretaria;

h) executar os programas de recrutamento e selecdo de pessoal, realizando, entre outras, as
seguintes atividades:

1 - divulgar as informag@es relativas aos concursos ou processos seletivos.;

2 - providenciar a abertura e o encerramento de inscri¢cdo de candidatos em concursos publicos ou
processos seletivos;

3 - receber e analisar os pedidos de inscricdo, examinando a documentacéo apresentada pelos
candidatos;

4 - elaborar provas ou testes e acompanhar sua impressédo, adotando as medidas necessarias, a fim
de garantir o sigilo dos mesmos;

5 - tomar as providéncias necessarias a aplicacdo de provas ou testes;

6 - proceder a avaliacdo das provas ou testes aplicativos;

7- providenciar a divulgacdo dos resultados e propor a homologacéo dos concursos publicos ou
processos seletivos;

8 - elaborar certificados de habilitagdo em concurso publico ou processo seletivo;

9 - convocar candidatos habilitados, para a escolha de vagas quando for o caso;

10 - encaminhar a autoridade competente, os expedientes necessarios a preparagdo dos atos de
nomeacao ou admisséo.

i) identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, consideradas,
entre outros fatores, as exigéncias dos programas de trabalho da Secretaria;

j) programar as atividades de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento
as necessidades de que trata o inciso anterior;

I) promover a execuc¢do dos programas de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;
m) divulgar as condi¢c®es para participacdo nos programas de treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos;

n) preparar e expedir os certificados, atestados ou certiddes de participacdo nos programas de
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

0) garantir a adequacéao:

1 - do contetdo de cada programa de recrutamento, selecédo ou treinamento as reais necessidades
da organizacéo e ao nivel da clientela;

2 - dos recursos humanos e materiais alocados a cada programa.

p) manter registros atualizados de fontes de recrutamento de pessoal, bem como de instrutores,
colaboradores e instituicdes especializadas em ensinos e treinamento;



g) manter contato com instituicdes especializadas em recrutamento, selecao, ensino e treinamento
de pessoal e com érgaos fiscalizadores do exercicio profissional;

r) promover a realizacdo periodica de analise dos resultados e dos custos dos programas
executados;

s) colaborar com o érgédo central do Sistema no desempenho de suas atribuicdes, em especial na:
1 - realizacéo de estudos para subsidiar as politicas de recrutamento, sele¢do, treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos;

2 - elaboracéo de diretrizes, normas e manuais de procedimentos;

3 - elaboracéo e execuc¢do de programas de formagéo e atualizacdo de dirigentes e de pessoal para
as atividades de assisténcia e assessoramento;

4 - avaliacdo do desempenho do Sistema.

IV - em relacdo a legislacao de pessoal, abrangendo especialmente a matéria relativa a direitos e
deveres do pessoal:

a) orientar e controlar a correta aplicacdo da legislacao;

b) representar as autoridades competentes nos casos de inobservancia da legislacéo.
SUBSECAOQ II

Da Divisdo de Cadastro, Frequiéncia, Expediente de Pessoal

e Lavratura de Atos

Art. 29 - A Divisdo de Cadastro, Freqiéncia, Expediente de Pessoal e Lavratura de Atos, tem as
seguintes atribuicdes:

| - por meio da Secédo de Cadastro:

a) manter atualizado o cadastro, procedendo as anotac¢des decorrentes de:

1 - fixacado, extin¢cdo e relotacdo de postos de trabalho;

2 - criacao, alteracéo ou extincdo de cargos e funcbes-atividades;

3 - provimentos ou vacancia de cargos;

4 - preenchimento ou vacéncia de funcéo atividade;

5 - concesséao do "pro-labore" de que trata o artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968;

6 - transferéncia de cargos e fungfes-atividades;

7 - alteragdo funcional dos funcionarios e servidores, que afetem o cadastro.

b) exercer o controle sobre o atendimento dos requisitos fixados para o provimento de cargos e o
preenchimento de func¢des-atividades cadastrados, observando:

1 - o limite para admisséo de servidores, fixado pelo inciso |, do artigo 17 da Lei Complementar n°
180, de 12 de maio de 1978;

2 - as vagas reservadas para provimento de cargos ou preenchimento de fun¢des-atividades,
mediante transposicao;

3 - o0 atendimento dos requisitos fixados para o provimento de cargos e preenchimento de fun¢bes-
atividades.

€) manter registros atualizados com relacao:

1 - aos funcionarios e servidores que recebam gratificacdes de representacéao;

2 - aos membros de 6rgéos colegiados;

3 - aos afastamentos e as licengas de funcionarios e servidores;

4 - ao pessoal considerado excedente nas diversas Unidades da Secretaria.

d) em relag&o ao cadastro funcional, no &mbito das Unidades da Administracdo Superior da
Secretaria e da Sede e do Departamento de Administragao:

1 - manter atualizados o cadastro e o prontudrio dos funcionarios e servidores;

2 - controlar a designacao de funcionarios e servidores para 0s respectivos postos de trabalho;

3 - controlar os prazos para o inicio de exercicios dos funcionarios e servidores;

4 - registrar os atos relativos a vida funcional dos funcionarios e servidores.

Il - por meio da Secéo de Freqiiéncia:

1 - registrar e controlar a freqiiéncia mensal;

2 - preparar atestados e certiddes relacionados com a freqiiéncia dos funcionarios e servidores;

3 - anotar os afastamentos e as licencas dos funcionarios e servidores;

4 - apurar o tempo de servico para todos os efeitos legais e expedir as respectivas certidfes de
liquidacdo de tempo de servico;

[l - por meio da Secéo de Expediente de Pessoal:

1 - centralizar os Pedidos de Indicacdo de Candidatos - PIC para fins de nomeacédo ou admisséo de
pessoal aprovado em concurso publico ou processo seletivo realizado pelo érgao central do Sistema,;



2 - preparar e expedir formularios as instituicdes de previdéncia social competente bem como outros
exigidos pela legislacéo pertinente;

3 - providenciar matricula na instituicdo de Previdéncia Social competente, com emissao de
documentos de registro, pertinentes aos servidores e aos seus dependentes;

4 - registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social todas as anotagfes necessarias, relativas a
vida profissional do servidor, admitido nos termos da legislacdo trabalhista;

5 - expedir guias para exames de saulde;

6 - comunicar aos 6rgaos e entidades competentes o falecimento de funcionarios e servidores;

IV - por meio da Sec¢éo de Lavratura de Autos:

1 - preparar decretos de provimento de cargos, resolucdes e preenchimento de fun¢bes-atividades e
outros atos designados;

2 - lavrar contratos individuais de trabalho e todos os atos relativos a sua alteracdo, suspenséao e
rescisao;

3 - preparar os atos relativos a promocgao, acesso e evolucao funcional de funcionarios e servidores;
4 - elaborar Pedidos de Indicacéo de Candidato - PIC para fins de nomeacé&o ou admisséo de
pessoal aprovado em concurso publico ou processo seletivo, realizado pelo 6rgao central do
Sistema;

5 - preparar os expedientes relativos a posse;

6 - centralizar, preparar, quando for o caso, e encaminhar, os expedientes relativos a promogéo,
acesso de funcionarios e servidores;

7 - preparar atos relativos a vida funcional dos funcionarios e servidores, inclusive os relativos a
concessao de vantagens pecuniarias;

8 - elaborar apostilas sobre alteracéo de dados pessoais e funcionais de funcionarios e servidores.
SECAO V

Da Consultoria Juridica

Art. 30 - A Consultoria Juridica é o 6rgdo de execuc¢éo da advocacia consultiva do Estado no ambito
da Secretaria do Meio Ambiente, e conta com uma Sec¢édo de Expediente que executara as
incumbéncias enumeradas no artigo 26 deste Decreto.

SECAO VI

Da Comisséo Processante Permanente

Art. 31 - A Comisséo Processante Permanente € integrada por 3 (trés) funcionarios dentre os quais
um Procurador do Estado, que é seu Presidente, observadas as restricdes legais vigentes.

§ 1° - Os membros da Comisséo serdo designados pelo Titular da Pasta, com aprovagéo do
Governador do Estado de Sao Paulo, para mandato de 2 (dois) anos, facultada a reconducéo.

§ 2° - A Comissao contara com um funciondrio ou servidor encarregado de secretariar 0s respectivos
trabalhos, designado pelo Presidente com o aprovo do Chefe de Gabinete.

Art. 32 - A Comissao Permanente tem por atribuicéo realizar os processos administrativos de
funcionérios e servidores civis da Secretaria e, quando determinado, a realizacao de sindicancia.
Art. 33 - Ao Presidente da Comissdo Permanente Processante compete dirigir os trabalhos da
Comisséo e praticar todos 0s atos e termos processuais previstos na legislacdo pertinente.

SECAO VI

Do Grupo de Planejamento Setorial

Art. 34 - O Colegiado do Grupo de Planejamento Setorial é integrado pelos seguintes membros:

| - o Coordenador do Grupo de Planejamento Setorial,

Il - o Assessor de Controle ou seu representante;

Il - os dirigentes das unidades orgcamentarias da Secretaria, ou seus representantes;

IV - 1 (um) representante da Secretaria de Economia e Planejamento.

Paragrafo Unico - Seréo designados pelo Secretario do Meio Ambiente:

1 - os membros de que trata os incisos Il e Il deste artigo, quando representantes de dirigentes de
unidades orgcamentdrias e da Assessoria de Controle;

2 - o membro de que trata o inciso IV deste artigo.

Art. 35 - O Grupo de Planejamento Setorial tem as seguintes atribuicdes:

| - por meio do Colegiado:

a) fixar as diretrizes setoriais em consonancia com as diretrizes gerais do planejamento
governamental, emanadas dos 0rgaos centrais correspondentes;

b) aprovar os planos de aplicacdo a serem submetidos ao Governador na forma da legislacéo



vigente;

C) aprovar os programas e orcamentos-programas que constituem o plano da Secretaria.

Il - por meio da Equipe Técnica:

a) orientar e coordenar a elaboracdo dos programas e orcamentos-programas de atividades da
Secretaria;

b) analisar os programas e orcamentos-programas submetidos ao Secretario;

c) realizar ou promover a realizacdo de estudos e diagnosticos relacionados com o Programa de
Atividades da Secretaria;

d) controlar o andamento fisico e financeiro dos programas e orgamentos-programas;

e) elaborar relatérios da execugéo orgcamentaria do Programa de Atividades da Secretaria;
Paragrafo Unico - As atividades do Grupo de Planejamento geral das atividades do setor.

Art. 36 - Ao Coordenador do Grupo de Planejamento Setorial compete:

| - dirigir os trabalhos do grupo;

Il - convocar e coordenar as reunides do Colegiado;

Il - submeter a aprovacéo do Secretario as decisdes do Colegiado.

SECAO VIII

Do Departamento de Administracdo

Art. 37 - Ao Departamento de Administragao cabe prestar servigos a Administragdo Superior da
Secretaria e da Sede, nas areas de pessoal, finangas e orgamentos, material, servicos gerais e
transportes internos motorizados.

Art. 38 - Ao Diretor do Departamento de Administracdo da Secretaria, além das atribuicdes previstas
no artigo 101 deste Decreto, cabe, ainda:

| - em relacdo ao Sistema de Administracdo Financeira e Orcamentaria:

a) autorizar as despesas, dentro dos limites impostos pelas dotacdes liberadas, para a respectiva
Unidade de Despesas, bem como firmar contratos, quando for o caso;

b) assinar notas de empenho e subempenho;

) autorizar pagamento de conformidade com a programacéo financeira;

d) autorizar adiantamentos e aprovar a respectiva prestacéo de contas;

€) submeter a proposta orgamentaria a aprovacao do dirigente da Unidade Orgamentaria;

f) autorizar liberacgéo, restituicdo ou substituicdo de caucéo em geral e de fianca, quando dadas em
garantia de execucao de contrato;

g) assinar cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos em conjunto com o Diretor do
Servico de Financas ou com o Chefe da Se¢éo de Despesa.

Il - em relacdo ao Sistema de Administracao de Pessoal:

a) autorizar o pagamento de diarias a funcionarios ou servidores, até 15 (quinze) dias;

b) autorizar o pagamento de transportes a funcionarios ou servidores, bem como ajuda de custo, na
forma da legislacéo pertinente;

C) autorizar a concessao e fixar o valor da gratificacao "pro labore" a funcionarios ou servidores que
pagarem ou receberem em moeda corrente, observada a legislacéo pertinente;

d) autorizar o parcelamento de débito de funcionarios ou servidores, observada a legislagao
pertinente.

lll - em relacé@o ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, exercer a
competéncia prevista no artigo 20 do Decreto n°® 9.543, de 1° de marco de 1977;

IV - em relacdo a Administracdo de Material e Patrimonio:

a) assinar editais de concorréncia;

b) autorizar a transferéncia de bens méveis de uma para outra unidade subordinada;

) autorizar a locacéo de imoéveis.

SUBSECAO |

Da Divisdo de Financas

Art. 39 - A Divisao de Financas cabe prestar servicos nas areas de administragdo orgamentaria e
financeira no ambito da Unidade Or¢camentaria Administragdo Superior da Secretaria e da Sede.
Art. 40 - Ao Diretor da Divisdo de Finangas, além de suas atribuicdes legais e regulamentares e das
previstas no artigo 102 deste Decreto, compete:

| - autorizar pagamento, de conformidade com a programacéo financeira;

Il - assinar notas de empenho e subempenho;

Il - assinar cheques, ordens de pagamento e transferéncia de fundos;



IV - autorizar a restituicao de fiancas, caucdes e depdsitos em geral, até o limite regulamentar;

V - autorizar restituicdes e abonos de responsabilidade até o limite regulamentar;

VI - encaminhar prestacées de contas;

VIl - designar servidores subordinados, para o exercicio de substituicGes permitidas em lei por
periodo nao superior a 30 (trinta) dias.

Art. 41 - A Secéo de Orcamentos e Custos tem as seguintes incumbéncias:

| - propor normas para a elaboragéo e execugéo orcamentaria atendendo aquelas baixadas pelos
orgaos centrais;

Il - coordenar a apresentagéo das propostas orcamentarias com base naquelas elaboradas pelas
unidades de despesa,;

Il - analisar as propostas orcamentarias elaboradas pelas unidades de despesa;

IV - processar a distribuicdo das dotacBes da unidade orcamentéria para as unidades de despesa,;
V - orientar os 6rgéos subsetoriais de forma a permitir a apuracao de custos;

VI - analisar os custos das unidades de despesa e atender a solicitacdo dos érgaos centrais sobre a
matéria,;

VII - prestar, também, os seguintes servigos para a Unidade de Despesa - Gabinete do Secretario e
Assessorias:

a) elaborar a proposta orcamentaria;

b) manter registros necessarios a apuragao de custos;

c) controlar a execugao orgamentaria segundo as normas estabelecidas.

Art. 42 - A Secdo de Despesa tem as seguintes incumbéncias:

| - propor normas relativas a programacao financeira, atendendo a orientacdo dos 6rgdos centrais;

Il - analisar a execucéo financeira das unidades de despesa;

Il - prestar, também, os seguintes servicos para a Unidade de Despesa - Gabinete do Secretério e
Assessorias:

a) verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para que as despesas possam
ser empenhadas;

b) emitir empenho e subempenho.

IV - executar todas as atividades relacionadas com adiantamento da Unidade de Despesa - Gabinete
do Secretério e Assessorias;

V - realizar exames andlicos das prestacdes de contas e adiantamentos;

VI - elaborar e preparar todas as informacdes e processos a serem encaminhados ao Tribunal de
Contas;

VIl - manter registros atualizados relativos aos adiantamentos concedidos;

VIIl - examinar e visar a prestacéo de contas dos adiantamentos concedidos.

Art. 43 - A Secédo de Programacéo tem as seguintes incumbéncias:

| - elaborar a programacao financeira das unidades de despesa e da unidade orcamentaria;

Il - atender as requisicdes de recursos financeiros;

Il - examinar os documentos comprobatorios da despesa e providenciar os respectivos pagamentos,
dentro dos prazos estabelecidos, segundo a programacao financeira;

IV - emitir cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outras tipos de documentos
adotados para a realizagdo de pagamentos;

V - manter registros necessarios a demonstragdo da disponibilidade e dos recursos financeiros
utilizados.

Art. 44 - O Setor de Expediente tem 0s seguintes encargos:

| - executar e conferir servicos de datilografia;

Il - providenciar copias de textos;

Il - providenciar a requisicdo de papéis e processos;

IV - manter arquivo das cépias dos textos datilografados.

SUBSECAOQ II

Da Divisdo de Comunicacdes Administrativas

Art. 45 - A Divisao de Comunica¢des Administrativas cabe orientar e executar 0s servigos relativos a
area de protocolo, tramitacao de papéis, expedigdo e arquivos.

Art. 46 - Ao Diretor da Divisdo de Comunicacdes Administrativas incumbe:

| - conceder "vista" de processos;

Il - expedir certiddes de pecas processuais e outros arquivados.



Art. 47 - A Secédo de Protocolo tem as seguintes incumbéncias:

| - receber, protocolar, autuar, classificar e registrar processo e papéis;

Il - proceder a juntada de requerimentos ou papéis em processos, providenciando a destinacéo
adequada dos mesmos;

Il - controlar o encaminhamento e a distribuicdo de correspondéncias, processos e papéis em geral;
IV - informar sobre a localizagdo e o0 andamento de processos e papéis;

V - dar vistas em expedientes, quando autorizado.

Art. 48 - A Secéo de Arquivo tem as seguintes incumbéncias:

| - receber, classificar, fichar e arquivar processos, zelando pela sua guarda e conservacao;

Il - providenciar, quando autorizado, o desentranhamento de papéis do processo;

Il - atender as requisi¢cdes de processos arquivados;

IV - receber, classificar, fichar e arquivar outros documentos, desde que de interesse da Secretaria;
V - expedir certiddes, quando autorizadas;

VI - manter controle dos expedientes que Ihe forem confiados.

Art. 49 - A Secédo de Expedicao tem as seguintes incumbéncias:

| - expedir processos;

Il - expedir papéis em geral;

Il - receber e expedir malotes, correspondéncia externa e volumes em geral;

IV - manter controle dos processos, papéis e volumes que tramitarem pela Segéo.

Art. 50 - O Setor de Reprografia tem 0s seguintes encargos:

| - executar os servicos de producado xerografica;

Il - zelar pela conservacdo e manutencéo dos equipamentos sob sua guarda;

Il - arquivar as requisi¢cdes dos servigos executados.

SUBSECAO IlI

Da Diviséo de Material e Patrimdnio

Art. 51 - A Divisdo de Material e Patriménio cabe programar e controlar os estoques de material de
consumo, zelar pela conservacgéo e controle dos bens patrimoniais.

Art. 52 - Ao Diretor da Divisdo de Material e Patrim6nio, além de suas atribui¢cdes legais e
regulamentares e das previstas no artigo 100 deste Decreto, compete:

| - promover o expediente relativo as licitacdes;

Il - assinar as cartas-convite para tomada de precos;

[l - autorizar a baixa do patrimdnio dos bens iméveis.

Art. 53 - A Secdo de Compras e Almoxarifado tem as seguintes incumbéncias:

| - preparar o expediente necessario a aquisicdo de material de consumo e permanente, diretamente
ou através do competente 6rgéo central de compras;

Il - controlar os prazos de entrega do material adquirido;

Il - preparar o expediente licitatorio, quando necessario, has modalidades de convite, tomada de
precos e concorréncia;

IV - coligir, no que se refere a previsao de compras, os dados necessarios a elaboracéo do
orcamento-programa;

V - elaborar, anualmente, o Plano de Aquisi¢céo e o orcamento de Importacédo, bem como
acompanhar a sua execucao;

VI - receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;

VII - controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

VIII - estabelecer a previsdo de compras de material de consumo e permanente;

IX - elaborar, semanalmente, o Boletim de Saida de Material do AlImoxarifado, para encaminhamento
a Seccional competente da Contadoria-Geral do Estado;

X - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Xl - colher, junto a outros 6rgdos publicos, informacées sobre a idoneidade de fornecedores.

Art. 54 - A Secéo de Patrim6nio tem as seguintes incumbéncias:

| - manter cadastro atualizado dos bens patrimoniais;

Il - chapear os bens patrimoniais recebidos;

I - verificar, periodicamente, o estado dos bens patrimoniais, tomando as providéncias que se
fizerem necessérias para a manutencao, substituicdo ou baixa desses bens;

IV - providenciar, quando necessario, o seguro dos bens mdveis ou imoveis;

V - promover as medidas necessarias a protecdo dos bens patrimoniais;

VI - controlar a distribuicdo e a movimentacao dos bens patrimoniais;



VII - elaborar o expediente relativo a transferéncia, doacao e baixa dos bens patrimoniais;

VIII - providenciar a contratacdo de servigos nas areas de manutencao, assisténcia técnica e
conservacgdo, que se fizerem necessarias;

IX - fiscalizar a qualidade dos servigos contratados;

X - providenciar o arrolamento dos bens inserviveis, observada a legislagéo vigente;

XI - elaborar, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais, moveis e imoveis;

XIl - preparar atestados de ocupacgédo de iméveis e de prestagao de servigos, quando necessarios.
Art. 55 - A Secéo de Contratos tem as seguintes incumbéncias:

| - preparar o expediente referente a licitacdo, para fornecimento, prestagao de servigos e locacdo de
mé&o-de-obra;

Il - elaborar minutas de Contratos referentes a aquisicédo, prestacéo de servicos e locacéo de bens
maveis ou imoveis;

Il - elaborar minutas de convénios.

Art. 56 - O Setor de Expediente tem o0s encargos previstos no artigo 44 deste Decreto.

SUBSECAO IV

Da Divisdo de Atividades Complementares

Art. 57 - A Divisdo de Atividades Complementares cabe prestar servicos de manutencgéo, de
transportes internos motorizados, de copa e zeladoria.

Art. 58 - Ao Diretor da Divisdo de Atividades Complementares, além de suas atribuicdes legais e
regulamentares e das previstas no artigo 100 deste Decreto, compete:

| - controlar a frota e subfrota da Secretaria;

Il - controlar os veiculos em regime de quilometragem, quando for o caso;

Il - administrar a reparacéo dos veiculos, maquinas e equipamentos.

Art. 59 - A Sec¢do de Manutencao tem as seguintes incumbéncias:

| - zelar pela conservagédo da maquinaria;

Il - efetuar reparos em aparelhos elétricos;

Il - instalar aparelhos elétricos e equipamentos em geral;

IV - realizar trabalhos de conservagéo e reparacao que lhe forem atribuidos.

Art. 60 - A Secéo de Administracdo de Frota tem as seguintes incumbéncias:

| - manter os registros dos veiculos, em grupo, segundo a classificagdo prevista na legislagédo
vigente;

Il - proceder a distribuicdo dos veiculos por subfrota, quando necessario;

Il - elaborar estudos sobre:

a) alteracdo das quantidades fixadas;

b) programacéo anual de renovac¢édo da frota;

¢) conveniéncia de aquisicao de veiculos, para complementacao ou substituicao;

d) conveniéncia de utilizagdo, do Servigo Publico, de veiculos pertencentes a funcionarios ou
servidores;

e) distribuigdo de veiculos por subfrota;

f) distribuicdo de veiculos pelos érgéos detentores.

IV - proceder a distribuicdo dos veiculos para os usuarios;

V - instruir processos relativos a autorizacao para:

a) servidor habilitado dirigir veiculos oficiais;

b) servidor, mediante remuneracéo, utilizar em Servico Publico carro de sua propriedade.

VI - manter cadastro dos veiculos de funcionarios ou servidor, quando usados na prestacéo de
Servi¢o Publico;

VIl - manter cadastro dos veiculos locados em carater ndo eventual;

VIII - examinar a conveniéncia e propor o contrato de seguro geral para os veiculos;

IX - por meio do Setor de Controle de Trafego:

a) executar o controle e a fiscalizagdo do uso dos veiculos oficiais;

b) executar e controlar as solicitacbes de viaturas oficiais;

¢) fiscalizar a distribuicdo dos motoristas, observada a escala de servicos;

d) elaborar e propor a escala de servicos dos motoristas;

e) zelar pela guarda dos veiculos.



X - por meio de Setor de Manutencédo de Veiculos:

a) fiscalizar o estado geral de conservacgdo da viatura oficial, tomando as providéncias necessarias
em caso de avaria ou acidente;

b) controlar e providenciar a execucdo dos servigos de abastecimento, lubrificacéo e lavagem dos
veiculos;

c) zelar pela conservagéo dos equipamentos e ferramentas utilizadas;

d) executar pequenos reparos e ajustes;

e) fiscalizar, periodicamente, a manutencao das baterias, pneumaticos e acessorios.

Art. 61 - A Secéo de Atividades Auxiliares tem as seguintes incumbéncias:

| - por meio do Setor de Copa:

a) executar servigos de copa para atendimento das unidades da Pasta;

b) efetuar a limpeza dos utensilios, dos aparelhos e locais de trabalho.

Il - por meio do Setor de Zeladoria:

a) zelar pela seguranca dos bens, instalacdes em geral, bem como dos equipamentos na area que
Ihe for afeta;

b) fiscalizar os servigos de limpeza e conservacao das dependéncias, localizadas na sua area de
atuacao;

c) elaborar e propor a escala de distribuicdo dos serventes.

SUBSECAO V

Da Secéo de Expediente

Art. 62 - A Secédo de Expediente tem as seguintes incumbéncias:

| - preparar o expediente do Diretor;

Il - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos no ambito do Departamento;

Il - executar e conferir servigos de datilografia;

IV - providenciar requisicdo de papéis e processos;

V- manter arquivos das cépias dos textos datilografados.

CAPITULO Il

Da Coordenadoria de Informacgdes Técnicas, Documentacao

e Pesquisa Ambiental

SECAO |

Das Atribuicdes Gerais

Art. 63 - A Coordenadoria de Informag6es Técnicas e Pesquisa Ambiental incumbe exercer as
funcbes de planejamento, coordenacdo, orientacdo, comando, controle e execucdo das atividades
técnicas e cientificas relacionadas com a pesquisa de protecéo e uso de recursos ambientais,
utilizando, principalmente, recursos de informatica, as quais compreendem:

| - pesquisas e levantamentos para 0 mapeamento e registro dos recursos naturais do Estado;

Il - pesquisas e levantamentos geoldgicos para o conhecimento preciso de potencialidade do Estado
de Sao Paulo em recursos minerais, bacias hidrograficas e lenc¢éis de aguas subterraneas;

Il - pesquisas e levantamentos botanicos para o conhecimento preciso dos recursos vegetais,
visando ao seu aproveitamento econdémico, medicinal, educacional e turistico;

IV - estudos basicos sobre a protecao do solo e do ar, tendo em vista a defesa desses recursos
naturais;

V - pesquisas e levantamentos sobre a fauna, tendo em vista a sua defesa e protecéo;

VI - levantamento de estudos de ecossistemas aquaticos continentais e maritimos;

VIl - investigacdo continua, cientifica e tecnoldgica, com a finalidade de conhecer melhor como
preservar e utilizar recursos, como recuperar ambientes degradados e obter melhorias ambientais,
em ambientes urbanos e rurais;

VIII - investigacao cientifica e tecnolégica com a finalidade de coletar, tratar e eventualmente, reciclar
dejetos, seja de lixo ou de esgoto;

IX - propor e executar a politica de informag8es da Secretaria de Estado do Meio Ambiente.
SECAO Il

Do Gabinete do Coordenador

Art. 64 - O Gabinete do Coordenador da Coordenadoria de Informag8es Técnicas, Documentacéo e
Pesquisa Ambiental tem as seguintes atribuicdes:

| - por meio dos Grupos Técnicos:

a) elaborar o planejamento-geral da Coordenadoria;

b) propor critérios operacionais para a elaboracdo do orcamento-programa em consonancia com as



normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes;

c) preparar estudos para publicagdes por meio do Centro de Editoracao;

d) examinar os planos, os projetos e os programas de pesquisa e trabalho apresentados pelas
unidades da Coordenadoria;

e) controlar o andamento dos programas estabelecidos.

Il - por meio do Centro de Pesquisas Aplicadas de Recursos Naturais da Ilha do Cardoso -
CEPARNIC:

a) executar trabalhos relativos a programacao, execugado e controle das atividades de pesquisa para
os fins de aprovagéo, orientacao, alteracéo e avaliagdo do Coordenador da CINP;

b) executar as atividades de apoio as pesquisas desenvolvidas pelos Institutos de Pesquisa da CINP;
c) executar as atividades de infra-estrutura para a realizacéo de cursos de treinamentos e
aperfeicoamento na area de recursos naturais, bem como para a promocao de intercambio técnico-
cientifico com instituicbes nacionais e internacionais.

Paragrafo Unico - O Setor de Expediente do CEPARNIC tem 0os mesmos encargos relacionados no
artigo 44 deste Decreto.

SECAO IlI

Da Divisdo de Administracéo da Coordenadoria de Informacgdes Técnicas

Documentacdo e Pesquisa Ambiental

Art. 65 - A Divisao de Administracéo cabe prestar servicos a Coordenadoria de Informag&es
Técnicas, Documentacédo e Pesquisa Ambiental nas areas de financas e orcamentos, material e
patriménio.

SUBSECAO |

Da Secéo de Financas

Art. 66 - A Secédo de Financas cabe prestar servicos nas areas de administracdo orcamentaria e
financeira no ambito da unidade Or¢camentaria-Coordenadoria tendo como incumbéncias:

| - propor normas para a elaboracao e execucdo orcamentdria, atendendo aquelas baixadas pelos
orgaos centrais;

Il - coordenar a apresentagéo das propostas orcamentarias com base naquelas elaboradas pelas
unidades de despesa,;

Il - analisar as propostas orcamentérias elaboradas pelas unidades de despesa;

IV - processar a distribuicao das dotagdes da unidade orgamentaria para as unidades de despesa;
V - orientar os 6rgéos subsetoriais de forma a permitir a apuracao de custos;

VI - analisar os custos das unidades de despesa e atender a solicitacdo dos érgaos centrais sobre a
matéria;

VII - propor normas relativas a programacéo financeira atendendo a orientacdo dos 6rgaos centrais;
VIII - analisar a execucéo financeira da unidade de despesa,;

IX - elaborar a programacao financeira das unidades de despesa e da unidade orgcamentaria;

X - atender as requisi¢c@es de recursos financeiros;

XI - examinar os documentos comprobatorios da despesa e providenciar 0s respectivos pagamentos,
dentro dos prazos estabelecidos segundo a programacao financeira;

XII - emitir cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros tipos de
documentos adotados para a realizacdo de pagamentos;

XIIl - manter registros necessarios a demonstracao das disponibilidades e dos recursos financeiros
utilizados;

XIV - realizar exames analiticos das presta¢cdes de contas e adiantamentos;

XV - elaborar e preparar todas as informacdes e processos a serem encaminhados ao Tribunal de
Contas;

XVI - examinar e vistar a prestacdo de contas de adiantamentos concedidos;

XVII - prestar os seguintes servicos para as unidades de despesa Administracéo da Coordenadoria e
Grupos Técnicos:

a) elaborar a proposta orcamentaria;

b) manter registros necessarios a apuragao de custos;

¢) controlar a execugao orcamentaria segundo as normas estabelecidas;

d) verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para que as despesas possam
ser empenhadas;

€) emitir empenhos e subempenhos;

f) executar todas as atividades relacionadas com adiantamentos.



SUBSECAO II

Da Secédo de Material, Patriménio e Administracdo da Frota

Art. 67 - A Secéo de Material, Patriménio e Administra¢do da Frota, cabe programar e controlar os
estoques de materiais de consumo, zelar pela conservagéo e controle dos bens patrimoniais:

| - preparando o expediente necessario a aquisi¢cdo de material de consumo e permanente,
diretamente ou através da Comissao Central de Compras do Estado;

Il - controlando os prazos de entrega do material adquirido;

Il - preparando o expediente licitatorio, quando necessario, nas modalidades de convite, tomada de
precos e concorréncia;

IV - coligindo, no que se refere a previsdo de compras, os dados necessarios a elaboracéo do
orgcamento-programa;

V - elaborando, anualmente, o Plano de Aquisi¢cdo e o Orcamento de Importacao, e acompanhando a
sua execucao;

VI - recebendo, conferindo, guardando e distribuindo os materiais adquiridos;

VII - controlando o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

VIII - estabelecendo a previsdo de compras de material de consumo e permanente;

IX - elaborando, semanalmente, o Boletim de Saida de Material do Almoxarifado, para
encaminhamento a seccional competente da Contadoria-Geral do Estado;

X - organizando e mantendo atualizado o cadastro de fornecedores;

Xl - colhendo junto a outros 6rgaos publicos, informacgdes sobre a idoneidade de fornecedores;

XIl - mantendo cadastro atualizado dos bens patrimoniais;

XIll - chapeando os bens patrimoniais recebidos;

XIV - verificando, periodicamente, o estado dos bens patrimoniais, tomando as providéncias que se
fizerem necessarias para a manutencao, substituicdo ou baixa desses bens;

XV - providenciando, quando necessario, o seguro dos bens moveis e imoveis;

XVI - promovendo as medidas necessarias a prote¢do dos bens patrimoniais;

XVII - controlando a distribuicdo e a movimentacdo dos bens patrimoniais;

XVIII - elaborando o expediente relativo a transferéncia, doagdo e baixa dos bens patrimoniais;

XIX - providenciando a contratagdo de servicos nas areas de manutencao, assisténcia técnica e
conservagao, que se fizerem necessarias;

XX - fiscalizando a qualidade dos servigcos contratados;

XXI - providenciando o arrolamento dos bens inserviveis, observada a legislacédo vigente;

XXII - elaborando, anualmente, o inventario dos bens patrimoniais, méveis e iméveis;

XXIII - preparando atestados de ocupacao de iméveis e de prestacdo de servi¢cos, quando
necessarios;

XXIV - preparando o expediente referente a licitacao, para fornecimento, prestacao de servigos e
locacédo de mao-de-obra;

XXV - elaborando minutas de contratos referentes a aquisicao, prestacéo de servicos e locagéo de
bens moveis ou imoveis;

XXVI - elaborar minutas de convénio.

SUBSECAOQ Il

Da Secéo de Expediente

Art. 68 - A Secédo de Expediente tem as incumbéncias enumeradas no artigo 60 deste Decreto.
CAPITULO 1l

(1)Da Coordenadoria de Licenciamento Ambiental e

de Protecdo de Recursos Naturais

SECAO |

Das Atribuicdes Gerais

(1) Art. 69 - A Coordenadoria de Licenciamento Ambiental e de Protecdo de Recursos Naturais tem
como atribuicbes exercer as fun¢des de planejamento, coordenacéo, orientacdo, comando, controle
e execucdo das atividades técnicas e administrativas, relacionadas com o licenciamento ambiental e
a protecdo dos recursos naturais, as quais compreendem:

| - licenciamento de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras, bem como as consideradas
causadoras de degradacdo ambiental;

Il - andlise e emissédo de pareceres técnicos sobre as atividades modificadoras do meio ambiente e



potencialmente geradoras de impactos ambientais de acordo com a Resolucdo n® 001/86 do
CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente e da Legislacdo Ambiental em vigor;

(1) Alterados pelo Decreto n° 40.046, de 13.04.95

Il - desenvolvimento de um arcabouco técnico e metodolégico de Avaliagdo de Impacto Ambiental,
para aplicacdo no Planejamento das atividades modificadoras do meio ambiente;

IV - desenvolvimento de critérios técnicos para a exigéncia de Estudos de Impacto Ambiental de
atividades disciplinadas pela Resoluc&o n° 001/86 do CONAMA - Conselho Nacional do Meio
Ambiente;

V - atendimento técnico para avaliagéo de planos de trabalho e termos de referéncia para EIA-RIMA;
VI - acompanhamento técnico através de Banco de Dados, dos ElAs - Estudos de Impacto Ambiental
e dos RIMAs - Relatdrios de Impacto Ambiental, de acordo com a Resolu¢cédo n° 001/86 do CONAMA
- Conselho Nacional do Meio Ambiente e com legislacdo ambiental em vigor;

VII - avaliacdo de impactos ambientais de projetos, em atendimento a Resoluc&o n° 001/86 do
CONAMA - -Conselho Nacional do Meio Ambiente, no &mbito estadual e demais legislacao
pertinente;

VIII - proceder a avaliacéo preliminar dos projetos e obras apresentados por entidades publicas e
privadas, exigidos quando da implantacéo de obras publicas, atividades industriais e extrativas, e
outras de acordo com a legislacdo, especialmente quanto ao desenvolvimento do EIA - Estudo de
Impacto Ambiental e do RIMA - Relatério de Impacto ao Meio Ambiente;

IX - preservagdo dos "habitat”, santuérios, espécies da flora e fauna e reservas ecoldgicas
importantes, testemunhas de sitio e de ambientes naturais;

X - fiscalizacédo do uso e da exploracdo dos recursos ambientais no Estado.

Art. 70 - A Assisténcia Técnica tem as seguintes incumbéncias:

| - assistir tecnicamente o Coordenador;

Il - acompanhar a elaboracéo e a execucao dos programas e atividades desenvolvidas;

Il - participar na elaboracao de relatérios sobre as atividades da Coordenadoria;

IV - executar, em conjunto com a Coordenadoria de Educacdo Ambiental, programas de visitacéo e
turismo ecologicamente orientados nas areas de conservagao.

(1) Art. 71 - A competéncia do Coordenador e as atribuicdes da Coordenadoria de Licenciamento
Ambiental e de Protecdo de Recursos Naturais, atenderéo ao estabelecido no artigo 119 das
Disposicdes Transitérias e Finais deste Decreto.

(2) Art. 71-A - O Departamento de Licenciamento e Fiscalizacdo do Uso do Solo Metropolitano tem
as seguintes atribuicdes:

| - assistir o Coordenador na formacéo e no controle da execucao das atividades de plano e
programas;

Il - coletar, analisar dados e manter atividades de informacg&o documentaria de uso interno e externo
do Departamento;

Il - elaborar estudos de carater técnico sobre assuntos de interesse metropolitano;

(1) Alterado pelo Decreto n°® 40.046, de 13.04.95

(2) Incluso pelo Decreto n°® 40.046, de 13.04.95

IV - executar os atos de aprovagao, licenciamento e certificagdo, bem como emitir pareceres técnicos
relativos a aplicacéo da legislagcdo de uso e ocupacéo do solo especificados nos incisos XVII, XVl e
XIX do artigo 2° do Decreto n°® 30.555, de 3 de outubro de 1989;

V - executar os atos de aprovacao e licenciamento dos projetos definidos no Sistema de
Disciplinamento do Uso do Solo para a Protecdo aos Mananciais da Grande Sao Paulo.

(2) Art. 71-B - A Assisténcia Técnica cabe:

| - realizar estudos para a formulacao das diretrizes a serem adotadas pelo departamento e pela
Coordenadoria;

Il - elaborar ou participar da elaboracao dos planos e programas da Secretaria, referentes as
atribuicbes do Departamento, bem como acompanhar sua execucao;

Il - prestar orientacéo técnica aos 6rgaos da Secretaria;

IV - elaborar proposta de um sistema de acompanhamento e avaliacdo, de forma a garantir a
coeréncia e a continuidade dos objetivos das diferentes unidades da Secretaria;

V - exercer atividades relacionadas com o atendimento técnico aos Municipios.

(1) Art. 71-C - A Divisdo de Licenciamento cabe:

| - aplicacao da legislacdo de Uso e Ocupacao do Solo Metropolitano, conforme especificado nos
incisos XVII, XVIII e XIX do artigo 2° do Decreto n° 30.555, de 3 de outubro de 1989;



Il - elaborar despachos, representactes, exposicdes de motivos e outros atos de natureza técnica,
em matéria de competéncia do Departamento.

(1) Art. 71-D - A Divisdo de Fiscalizag&o cabe:

| - fiscalizar, nas areas de protecao, a implantacdo de projetos e atividades, como: execucéo de
arruamento, loteamentos, desmembramentos, edificagdes, obras, atividades agropecuarias,
comerciais, industriais, recreativas, efetuando inspec¢ées e vistorias, objetivando o cumprimento,
pelas entidades particulares e publicas, das normas fixadas na legislacéo;

Il - propor e estabelecer formas de cooperagao com outros 6rgaos ou entidades, na Administragao
Publica direta ou indireta, visando & melhoria da fiscalizagéo das Areas de Prote¢do dos Mananciais;
Il - aplicar as san¢des previstas na legislacédo especificada nos incisos XVII, XVIII e XIX do artigo 2°
do Decreto n° 30.555, de 3 de outubro de 1989;

IV - tomar todas as medidas cabiveis para o cumprimento da legislac&o especificada nos incisos
XVII, XVIII e XIX do artigo 2° do Decreto n° 30.555, de 3 de outubro de 1989.

(1) Art. 71-E - A Secaio de Expedicao de Licencas e Certiddes incumbe:

| - promover a instrucdo e a tramitacdo de processos relativos as atividades que dependem, por
imposicao legal, de aprovacéo, licenciamento, parecer ou certiddo, da Secretaria, bem como
preparar os expedientes relativos a esses atos;

Il - promover a instrucdo e a tramitacdo de processos sobre fiscalizacdo, aplicacdo de penalidades e
recursos, em matéria referida no inciso anterior;

(1) Inclusos pelo Decreto n° 40.046, de 13.04.95

Il - atender ao publico para prestar informacdes e orientacao a respeito dos procedimentos
administrativos e da tramitacdo dos respectivos processos, para a obtencéo de aprovacao,
licenciamento, pareceres e certiddes.

(1) Art. 71-F - A Secéo de Expediente do Departamento incumbe:

| - receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de papéis e processos do Departamento;
Il - preparar o expediente do Departamento;

Il - informar sobre a localizagao de processos e papéis transitados pelo Departamento;

IV - organizar e manter o arquivo do Departamento.

(1) Art. 71-G - A Secéo de Expediente da Divisdo de Licenciamento incumbe:

| - receber, registrar, classificar e controlar a distribuigdo de papéis e processos da Divisao;

Il - preparar o expediente da Diviséo;

Il - informar sobre a localizacao de processos e papéis transitados pela Diviséo; e

IV - organizar e manter o arquivo da Diviséo.

(1) Art. 71-H - A Secéo de Expediente da Divis&o de Fiscalizacdo incumbe:

| - receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de papéis e processos da Divisao;

Il - preparar o expediente da Divisao;

Il - informar sobre a localizacao de processos e papéis transitados pela Diviséo.

CAPITULO IV

Da Coordenadoria de Planejamento Ambiental

SECAO |

Das Atribuicdes Gerais

Art. 72 - A Coordenadoria de Planejamento Ambiental tem como atribuicdes desenvolver estudos e
atividades relacionadas com o planejamento ambiental, visando adequar e integrar a atividade
humana com a prote¢éo, manutencao e melhoria do Meio Ambiente com o objetivo de promover o
desenvolvimento ecologicamente sustentado.

SECAO Il

Do Gabinete do Coordenador

Art. 73 - O Gabinete do Coordenador por meio de seus Grupos Técnicos, tem as seguintes
atribuicdes:

| - desenvolver o estudo dos ecossistemas a serem objeto de programas e projetos de planejamento
ambiental, abrangendo diagnosticos, zoneamentos ambientais, estabelecimentos de normas e
procedimentos para disciplinar 0os usos existentes sobre o0s ecossistemas, bem como desenvolver
programas e projetos especificos para a sua recuperagédo ambiental;

(1) Inclusos pelo Decreto n° 40.046, de 13.04.95

Il - desenvolver diagndsticos basicos, zoneamento ambiental e planos basicos aplicados aos
ecossistemas costeiros, mangues, estuarios, matas naturais, costdes, restingas, face a importancia



de preserva-los, utilizando-os adequadamente, para a manutencéo da qualidade ambiental e das
suas vocacfes naturais (pesca e recursos do mar, turismo e outras atividades econémicas);

Il - elaborar diagndsticos e levantamentos basicos, visando o planejamento ambiental das bacias
hidrograficas, particularmente daquelas utilizadas como mananciais para o abastecimento de agua, e
seus multiplos usos, mantendo as condig6es de manutencao e/ou equilibrio desses ecossistemas
e/ou sua recuperacdo ambiental,

IV - definicdo e criacdo de areas especiais para protecdo ambiental no ambito do Estado de Sdo
Paulo, bem como regulamentacéo e implantac&o das Areas de Protecdo Ambiental - APAs criadas
no Estado de Sao Paulo, através da elaboragéo de diagnosticos e zoneamentos ambientais, planos
de uso do solo e estabelecimento de normas disciplinadoras para o processo de uso e ocupacédo do
solo tendo em vista a conservacao de recursos naturais e a preservacao ambiental;

V - acompanhamento sistematico, por meio de mapeamento cartografico e informatizado da situacao
ambiental do Estado de S&o Paulo;

VI - acompanhamento sistematico das Atividades Econémicas Setoriais tais como:
IndUstrias/AgroindUstrias, Mineracdo e outras Atividades Econdmicas Urbanas e Rurais;

VII - desenvolver diretrizes para o0 Zoneamento Ambiental e normas gerais para o disciplinamento das
atividades econdmicas setoriais, potencialmente modificadoras do meio ambiente;

VIII - avaliar e desenvolver o diagnéstico ambiental do Estado de Sao Paulo, face a ocupacao
humana e modificagées do meio fisico;

SECAO IlI

Da Divisao de Administracdo da Coordenadoria

de Planejamento Ambiental

Art. 74 - A Divisdo de Administracdo cabe prestar servicos a Coordenadoria de Planejamento
Ambiental nas areas de financas, material e patrimdnio.

SUBSECAO |

Do Servico de Financas

Art. 75 - Ao Servico de Finangas cabe prestar servigos nas areas de Administracdo orcamentaria e
financeira no ambito da Unidade Orgcamentaria - Coordenadoria de Planejamento Ambiental, tendo
como atribui¢cbes as previstas no artigo 64 deste Decreto.

Nota: 1) Os incisos IX a XV do Art. 73 foram suprimidos pelo Decreto n° 40.046, de 13.04.95.

2) Os Artigos 73-A ao 73-H inclusos pelo Decreto n° 33.407, de 24.06.91, foram suprimidos pelo
Decreto n°40.046, de 13.04.91

SUBSECAO II

Da Secédo de Material, Patriménio e Administracdo da Frota

Art. 76 - A Secédo de Material, Patrimdnio e Administracdo da Frota da Coordenadoria de
Planejamento Ambiental tem as mesmas incumbéncias previstas no artigo 65 deste Decreto.
SUBSECAOQ IlI

Da Secéo de Expediente

Art. 77 - A Secéo de Expediente tem as mesmas incumbéncias enumeradas no artigo 60 deste
Decreto.

CAPITULO V

Da Coordenadoria de Educa¢do Ambiental

SECAO |

Das Atribuicdes Gerais

Art. 78 - A Coordenadoria de Educacdo Ambiental tem como atribuicdes planejar, desenvolver e
promover a educacao ambiental, o eco-turismo e a difusédo de procedimentos que visando a melhoria
do meio ambiente, estimule a adesao da populacéo a politica de promover o desenvolvimento
ecolégico sustentado, assim como a preservacado, conservacao, recuperacdo e melhoria do meio
ambiente.

SECAO I

Do Gabinete do Coordenador

Art. 79 - O Gabinete do Coordenador, por meio de seu Grupo Técnico, tem as seguintes atribuicdes:
| - coordenar as atividades de educacdo ambiental da Secretaria do Meio Ambiente, voltadas
diretamente para a rede de ensino;

Il - apoiar a introducdo e ampliagdo do ensino dos conteldos e das praticas de educacdo ambiental
nas escolas publicas e particulares de 1° e 2° Graus;



Il - fazer gestBes junto as escolas de nivel superior publicas e particulares, para que a variavel
ambiental seja inserida nos programas da grade curricular dos cursos de graduacao e também se
criem cursos sistematicos de ciéncias ambientais, em particular de educacdo ambiental, a nivel de
graduacéo ou poés--graduacao;

IV - difundir informacdes para a populacdo, sobre a importancia da questdo ambiental,

V - coordenar campanhas, eventos e programas de educagdo ambiental e desenvolver atividades
educativas que sensibilizem a populacéo para a acdo de defesa e melhoria da qualidade ambiental,
VI - estabelecer diretrizes para as atividades de educacédo ambiental nas Unidades de Conservacao
do Estado de Séo Paulo;

VII - estabelecer intercambio na area de educagcdo ambiental com 6érgaos federais, estaduais e
municipais e com entidades publicas e privadas.

SECAO IlI

Da Divisdo de Administracdo da Coordenadoria

de Educacdo Ambiental

Art. 80 - A Divisdo de Administracdo, cabe prestar servicos a Coordenadoria de Educacéo Ambiental
nas areas de finangas e orcamentos, material e patriménio.

SUBSECAO |

Da Secéo de Financas

Art. 81 - A Secéo de Financas cabe prestar servicos nas areas de administragio orcamentaria e
financeira no ambito da Unidade Or¢camentaria - Coordenadoria, tendo como incumbéncias:

| - propor normas para a elaboracao e execucdo orcamentdria, atendendo aquelas baixadas pelos
orgédos centrais;

Il - coordenar a apresentacdo das propostas orcamentarias com base naquelas elaboradas pelas
unidades de despesa,;

Il - analisar as propostas orcamentarias elaboradas pelas unidades de despesa;

IV - processar a distribuicdo das dota¢cBes da unidade orcamentéria para as unidades de despesa,;
V - orientar os 6rgéos subsetoriais de forma a permitir a apuracao de custos;

VI - analisar os custos das unidades de despesa e atender a solicitagdo dos 6rgaos centrais sobre a
matéria;

VIl - propor normas relativas a programacao financeira atendendo a orientagdo dos 6rgaos centrais;
VIII - analisar a execucéo financeira da unidade de despesa,;

IX - elaborar a programacgao financeira das unidades de despesa e da unidade orcamentaria;

X - atender as requisi¢c@es de recursos financeiros;

Xl - examinar os documentos comprobatérios da despesa e providenciar os respectivos pagamentos,
dentro dos prazos estabelecidos segundo a programacao financeira;

XIl - emitir cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros tipos de
documentos adotados para a realizacdo de pagamentos;

XIIl - manter registros necessarios a demonstracéo das disponibilidades e dos recursos financeiros
utilizados;

XIV - realizar exames analiticos das prestagfes de contas e adiantamentos;

XV - elaborar e preparar todas as informacdes e processos a serem encaminhados ao Tribunal de
Contas;

XVI - examinar e vistar a prestacédo de contas de adiantamentos concedidos;

XVII - prestar os seguintes servicos para as unidades de despesa Administracéo da Coordenadoria e
Grupos Técnicos:

a) elaborar a proposta orgcamentaria;

b) manter registros necessarios a apuracao de custos;

c) controlar a execucao orcamentaria segundo as normas estabelecidas;

d) verificar se foram atendidas as exigéncias legais e regulamentares para que as despesas possam
ser empenhadas;

€) emitir empenhos e subempenhos;

f) executar todas as atividades relacionadas com adiantamentos.

SUBSECAOQ II

Da Secéo de Material, Patriménio e Administracdo da Frota

Art. 82 - A Secéo de Material, Patriménio e Administracédo da Frota da Coordenadoria de Educacéo
Ambiental tem as mesmas incumbéncias previstas no artigo 65 deste Decreto.



SUBSECAOQ IlI

Da Secéo de Expediente

Art. 83 - A Sec¢édo de Expediente tem as mesmas incumbéncias relacionadas no artigo 60 deste
Decreto.

CAPITULO VI

Do Departamento de Projetos da Paisagem

Art. 84 - O Departamento de Projetos da Paisagem tem, por meio de seu Grupo Técnico, as
seguintes atribuicdes:

| - elaborar e orientar direta e indiretamente os projetos de arquitetura, engenharia, comunicacéo
visual e paisagismo de parques e areas naturais;

Il - acompanhar tecnicamente a execucao de programas em parques € areas naturais;

Il - coordenar as atividades dos diferentes érgaos e entidades da Secretaria no que diz respeito a
concretizacao do disposto nos incisos | e Il;

IV - acompanhar e supervisionar tecnicamente, direta ou indiretamente, as obras e atividades
relacionadas com a implantacéo dos projetos e dos estudos de utilizacdo, mencionados nos incisos |
ell;

V - elaborar modelos e padrbes de solucdes alternativas quanto aos projetos referidos no inciso |,
visando subsidiar 6rgaos e entidades publicas e privadas na implantacéo de parques urbanos e
regionais;

VI - exercer todas as atividades administrativas destinadas a consecuc¢éo de suas atribuicoes,
incluindo a elaboracédo de editais, realizacdo de licitacBes e contratacdo de terceiros.

SECAO |

Da Divisdo de Administracdo

Art. 85 - A Divis&o de Administracdo cabe prestar servicos ao Departamento de Projetos da
Paisagem, nas areas de financas e orcamentos, material e patriménio.

SUBSECAO |

Da Secéo de Financas

Art. 86 - A Secéo de Financas do Departamento de Projetos da Paisagem tem as mesmas
incumbéncias relacionadas no artigo 64 deste Decreto.

SUBSECAOQ II

Do Setor de Material, Patrimdnio e Administracéo da Frota

Art. 87 - O Setor de Material, Patriménio e Administracdo da Frota do Departamento de Projetos da
Paisagem tem os encargos relacionados no artigo 65 deste Decreto.

SUBSECAO IlI

Do Setor de Expediente

Art. 88 - O Setor de Expediente tem o0s encargos previstos no artigo 44 deste Decreto.

CAPITULO VII

Do Centro de Editoracéo

Art. 89 - O Centro de Editoragdo tem, por meio de suas Equipes Técnicas, as seguintes atribuicdes:
| - formular a versao publica de documentos oficiais da Pasta;

Il - assessorar tecnicamente, quanto aos aspectos de produgéo grafica, as publicagdes do plano
editorial da Pasta;

Il - produzir as obras constantes do plano editorial da Pasta;

IV - elaborar e produzir materiais impressos e visuais de suporte as apresentacdes externas;

V - executar projetos graficos de divulgacao.

CAPITULO VIII

Das Atribuicdes Comuns

Art. 90 - S0 atribuicbes comuns ao Chefe de Gabinete e demais dirigentes de unidades até o nivel
de Diretor de Servigco, em suas respectivas areas de atuacéo:

| - em relacéo as atividades gerais:

a) encaminhar a autoridade superior programa de trabalho e as alterag6es que se fizerem
necessarias;

b) promover o entrosamento das unidades subordinadas, garantindo o desenvolvimento integrado
dos trabalhos;

c¢) corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do mesmo nivel;

d) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinadas,
desde que ndo esteja esgotada a instancia administrativa;



e) determinar 0 arquivamento de processos e papéis em que inexistam providéncias a tomar ou cujos
pedidos carecam de fundamento legal.

Il - em relacédo ao Sistema de Administracao de Pessoal, as previstas no artigo 34 do Decreto n°
13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

Il - em relagéo a administracdo de material e patriménio, autorizar a transferéncia de bens moveis
entre as unidades subordinadas.

Art. 91 - Sdo incumbéncias comuns ao Chefe de Gabinete e demais responsaveis por unidades até o
nivel de Chefe de Secédo, em suas respectivas areas de atuacgéo:

| - em relacéo as atividades gerais:

a) elaborar ou participar da elaboracédo do programa de trabalho;

b) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e ordens das autoridades superiores;

¢) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
d) contribuir para o desenvolvimento integrado dos trabalhos;

e) dirimir ou providenciar a solucédo de duvidas ou divergéncias que surgirem em matéria de servico;
f)dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas de maior gravidade,
mencionando as providéncias tomadas e propondo as que néo lhes séo afetas;

g) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades das unidades subordinadas;

h) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados alcancados, bem
como pela adequacao dos custos dos trabalhos executados;

i) adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando:

1 - 0 aprimoramento de suas areas;

2 - a simplificacdo de procedimentos e agilizacdo do processo decisério relativamente a assuntos
gue tramitem pelas unidades subordinadas.

j) manter a regularidade dos servi¢os, expedindo as necessérias determinacfes ou representando as
autoridades superiores, conforme o caso;

I) manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

m) providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragao
superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;

n) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualidade inerentes ao cargo, funcéo-
atividade, ou fungéo de servico publico;

0) encaminhar papéis a unidade competente para autuar e protocolar;

p) apresentar relatério sobre os servicos executados pelas unidades subordinadas;

qg) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias dos érgaos,
funcionérios ou servidores subordinados;

r) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou competéncias dos 6rgaos,
funcionérios ou servidores subordinados.

Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 35 do Decreto n°
13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

Il - em relagdo a Administracdo de Material e Patrimdnio:

a) requisitar material permanente ou de consumo;

b) zelar pelo uso adequado e conservacdo dos equipamentos e materiais.

Paragrafo Unico - Os encarregados de Setor tém, em suas respectivas areas de atuacéo, o0s
encargos previstos nos incisos | e Ill deste artigo e os previstos nos incisos Il e X do artigo 35, do
Decreto n° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

Art. 92 - As atribuicdes previstas nesta Secdo, sempre que coincidentes serédo exercidas, de
preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

Art. 93 - As atribuicdes das unidades e a competéncia das autoridades de que trata este Decreto
serdo exercidas na conformidade da legislacéo pertinente, podendo ser complementadas mediante
resolugdo do Secretéario do Meio Ambiente.

TITULO IV

Da Competéncia

CAPITULO |

Do Secretario do Meio Ambiente

Art. 94 - Ao Secretario do Meio Ambiente, além de outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas por lei
ou regulamento, compete:



| - em relacéo ao Governador do Estado e ao préprio cargo:

a) propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pelo Governo do Estado com relacdo ao Meio
Ambiente;

b) assistir o Governador no desempenho de suas atribui¢des;

¢) manifestar-se sobre os assuntos que devam ser submetidos ao Governador do Estado;

d) referendar os atos do Governador do Estado;

e) designar os membros do Grupo de Planejamento Setorial,

f) criar comissdes e grupos de trabalhos;

g) comparecer perante a Assembléia Legislativa ou suas comissdes especiais de inquérito, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente, ou quando regularmente convocado;

h) providenciar, observada a legislacdo em vigor, a instrumentacdo dos expedientes relativos a
requerimentos e indicacdes sobre matéria pertinente a Pasta, dirigidos ao Governo pela Assembléia
Legislativa do Estado.

Il - em relacéo as atividades gerais da Secretaria:

a) administrar e responder pela execu¢éo dos programas de trabalho da Pasta, de acordo com a
politica e as diretrizes fixadas pelo Governador do Estado;

b) cumprir e fazer cumprir as leis e os regulamentos;

c¢) expedir atos para a boa execucéo da Constituicdo do Estado, das leis e dos regulamentos, no
ambito da Secretaria;

d) decidir sobre as proposi¢cdes encaminhadas pelos dirigentes dos 6rgaos subordinados;

e) decidir sobre os pedidos formulados em grau de recurso;

f) delegar atribuicBes, por ato expresso, aos seus subordinados;

g) expedir as determinacfes necessarias para a manutencao da regularidade do servico;

h) autorizar a doacdo de sementes, mudas e outros produtos e subprodutos florestais, originarios das
unidades da Pasta;

i) autorizar entrevistas de funcionarios e servidores da Secretaria a imprensa em geral, sobre
assuntos da Pasta;

j) aprovar os Relatorios de Impacto Ambiental - RIMAs - ouvido o Conselho Estadual do Meio
Ambiente - CONSEMA;

I) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer atribuigbes ou competéncias dos 6rgéos,
funcionarios ou servidores subordinados;

m) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou competéncia dos o6rgaos,
funcionérios ou servidores subordinados;

n) apresentar relatério anual dos servicos executados pela Pasta.

Il - em relacé@o ao Sistema de Administracao de Pessoal exercer as atribuices previstas no artigo 19
do Decreto n° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979, no artigo 1° do Decreto n° 20.940, de 1° de junho
de 1983 e no artigo 2° do Decreto n° 24.688, de 4 de fevereiro de 1986;

IV - em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria exercer as atribuicdes
previstas nos artigos 12 e 13 do Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970;

V - em relacdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados exercer as
atribuicfes previstas no artigo 14 do Decreto n° 9.543, de 1° de margo de 1977;

VI - em relagdo a Administracao de Material e Patriménio:

a) expedir normas para a aplicacdo das multas a que se refere a Lei n® 89, de 27 de dezembro de
1972;

b) autorizar a transferéncia de bens, exceto iméveis, inclusive para outras Secretarias de Estado;
¢) autorizar o recebimento de doac8es de bens méveis, sem encargo.

CAPITULO I

Do Secretario-Adjunto

Art. 95 - Ao Secretario-Adjunto compete:

| - responder pelo expediente da Secretaria do Meio Ambiente nos impedimentos legais e
temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta;

Il - representar o Secretario junto a autoridades e 6rgaos;

Il - exercer a coordenagdo do relacionamento entre o Secretario do Meio Ambiente e os dirigentes
dos 6rgéos da Pasta e das entidades descentralizadas a ela vinculadas, acompanhando o
desenvolvimento dos programas e projetos;

IV - exercer outras atribuicées que lhe forem delegadas pelo Secretario do Meio Ambiente.



CAPITULO 1l

Do Chefe de Gabinete

Art. 96 - Ao Chefe de Gabinete compete:

| - em relacéo as atividades gerais:

a) assistir o titular da Pasta no desempenho de suas funcoes;

b) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;

c) fazer executar a programacao dos trabalhos nos prazos previstos;

d) baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;

e) solicitar informac®es a outros 6rgaos da Administracdo Publica;

f) encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente aos érgdos competentes para
manifestacdo sobre os assuntos neles tratados;

g) decidir os pedidos de certiddes e "vista" de processos.

Il - em relacdo ao Sistema de Administracao de Pessoal, exercer, no ambito da Pasta, as
competéncias previstas nos artigos 24 e 26 do Decreto n°® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

Il - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Or¢camentaria, enquanto dirigente de
unidade de despesa:

a) autorizar despesas, dentro dos limites impostos pelas dota¢6es liberadas para as respectivas
Unidades de Despesa, bem como firmar contratos quando for o caso;

b) assinar notas de empenho e subempenho;

) autorizar pagamentos de conformidade com a programacao financeira;

d) submeter a proposta orcamentaria a aprovacao do dirigente da Unidade Or¢camentaria;

e) autorizar liberacdes, restituicdes ou substituicdes de caucdo em geral e de fianca, quando dadas
em garantia de execuc¢éo de contrato;

f) assinar cheques, ordem de pagamento e de transferéncia de fundos em conjunto com o Diretor da
Divisdo de Financas do Departamento de Administracao.

IV - em relacdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, enquanto
dirigente de frota, exercer as atribui¢cdes previstas no artigo 16 do Decreto n° 9.543, de 1° de marc¢o
de 1977;

V - em relagédo a Administracao de Material e Patrimdnio:

a) exercer as atribuicbes previstas nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 818, de 27 de dezembro de
1972, referentes a licitacBes;

b) assinar editais de concorréncia;

) autorizar a transferéncia de bens méveis, de um para outro 6rgéo da estrutura béasica;

d) autorizar a locagcédo de moveis;

e) autorizar, por ato especifico, as autoridades que Ihe sédo subordinadas a requisitarem transportes
de material por conta do Estado.

Art. 97 - O Chefe de Gabinete tem, ainda, em relacao ao Sistema de Administracdo de Pessoal e no
ambito das unidades previstas nos incisos Il, 1V, VI e VII, do artigo 5° deste Decreto, a competéncia
prevista nos artigos 27 e 29 do Decreto n°® 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

CAPITULO IV

Dos Coordenadores

Art. 98 - Aos Coordenadores, além de outras atribuicdes que Ihe foram conferidas por lei ou decreto,
em suas respectivas areas de atuacdo, compete:

| - exercer as atribuicdes de que tratam os incisos | e 1V, as alineas "a" e "b", do inciso V, do artigo
92, deste Decreto;

Il - em relacdo ao Sistema de Administracao de Pessoal, exercer, no ambito da Pasta, as
competéncias previstas no artigo 24 do Decreto n° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

Il - propor ao Secretario do Meio Ambiente, os planos de trabalho a serem executados na
Coordenadoria, procedendo as adequacgfes que se fizerem necessarias;

IV - coordenar a elaboracao de diagnésticos da Coordenadoria;

V - em relagéo aos Sistemas de Administragcdo Financeira e Or¢camentaria, exercer as competéncias
previstas no artigo 13 do Decreto-lei n® 233, de 28 de abril de 1970, e nas alineas "a", "b", "c", "e" e
"f* do inciso lll, do artigo 92, deste Decreto.

CAPITULO V

Dos Diretores de Departamento



Art. 99 - Aos Diretores de Departamento e aos Diretores de Instituto, em suas respectivas areas de
atuacao, além das atribuicées que Ihes foram conferidas por lei ou decreto, compete:

| - em relacdo as atividades gerais de suas respectivas areas:

a) encaminhar a autoridade superior o programa de trabalho e as altera¢des que se fizerem
necessarias;

b) fazer executar a programacéo dos trabalhos nos prazos previstos;

¢) prestar orientacéo ao pessoal subordinado;

d) criar grupos de trabalho e comissdes ndo permanentes;

€) autorizar a producao de matérias de conhecimento técnico-cientifico e a realizacdo de atividades
de treinamento de pessoal;

f) autorizar o fornecimento gratuito, a érgaos publicos, entidades filantropicas e de utilidade publica,
de servigos, produtos e subprodutos originarios de suas respectivas unidades, a titulo de fomento e
intercambio, até o limite fixado pelo Secretario do Meio Ambiente, obedecida a legislacdo vigente;
g) pedir informacdes a 6rgaos da Administracdo Publica;

h) requerer providéncias de ordem judicial ou prestar esclarecimentos as Procuradorias Regionais do
Estado;

i) decidir sobre pedidos "de vista" de processos arquivados nas unidades subordinadas.

Il - em relagdo a Administracdo de Pessoal:

a) admitir servidores nos termos da legislagéo pertinente;

b) dar posse a funcionarios que lhe sejam diretamente subordinados e a nomeados para cargos em
comissédo, bem como de direcdo e chefia de unidades subordinadas;

) autorizar horéarios especiais de trabalho;

d) convocar, quando cabivel, funcionario ou servidor para prestacéo de servicos em jornada
completa de trabalho, observada a legislacdo pertinente;

e) designar funciondrio ou servidor para o exercicio de substituicdo remunerada;

f) aprovar a indicacdo ou designar substitutos de cargos ou fun¢des-atividades de direcao, chefia ou
encarregatura de unidades subordinadas;

g) aprovar a indicagdo ou designar funcionarios ou servidores para responderem pelo expediente de
unidades subordinadas;

h) autorizar ou prorrogar a convocacao de funcionarios ou servidores para prestagéo de servigos
extraordinarios até o limite maximo de 120 (cento e vinte) dias;

i) decidir, no casos de absoluta necessidade de servigos, sobre a impossibilidade de gozo de férias
regulamentares;

j) autorizar o gozo de férias ndo usufruidas no exercicio correspondente;

I) conceder licenca a funcionarios para tratar de interesses particulares;

m) autorizar 0 gozo de licenca especial para funcionario freqiientar curso de graduacao em
Administracao Publica da Fundacéo Getulio Vargas ou da Universidade de S&o Paulo;

n) exonerar funcionario efetivo ou dispensar servidor, a pedido, observada a legislacédo pertinente;
0) determinar a instaurac&o de sindicancia, inclusive para apuracdo de responsabilidade em
acidentes com veiculos oficiais;

p) ordenar prisdo administrativa de funcionario e servidor, até 30 (trinta) dias, e providenciar a
realizacédo do processo de tomada de contas;

g) ordenar suspenséao preventiva de funcionarios e servidor, por prazo nao superior a 30 (trinta) dias;
r) aplicar pena da repreenséo ou suspensao, limitada a 30 (trinta) dias, bem como converter em
multa a pena de suspenséao aplicada;

s) autorizar o pagamento de diarias a funcionarios e servidores, até 15 (quinze) dias, bem como
autorizar o pagamento de transporte a funcionarios e servidores na forma da legislacéo pertinente;
t) autorizar a concessao e fixar o valor da gratificacao "pro labore" a funcionario e servidor que pagar
ou receber em moeda corrente, observada a legislacao pertinente.

Il - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Or¢camentaria:

a) autorizar despesa dentro dos limites impostos pelas dotacdes liberadas para as respectivas
unidades de despesa, bem como firmar contratos, quando for o caso;

b) autorizar adiantamentos;

c) submeter a proposta orgamentaria a aprovagéao do dirigente da Unidade Orgamentaria;

d) autorizar liberacao, restituicdo ou substituicdo de cau¢cédo em geral e de fianca, quando dados em
garantia de execucao de contrato.



IV - em relacdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, enquanto
dirigentes de subfrota, as previstas no artigo 18 do Decreto n° 9.543, de 1° de marc¢o de 1977;

V - em relacdo a Administracao de Material e Patrimdnio, enquanto dirigente de unidade de despesa,
as previstas no inciso VI, do artigo 92, deste Decreto.

CAPITULO VI

Do Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Art. 100 - Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, compete:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;

b) fazer executar a programacéo dos trabalhos nos prazos previstos;

¢) baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;

d) encaminhar papéis e processos diretamente aos 6rgaos competentes para manifestacdo sobre os
assuntos neles tratados, e decidir os pedidos de certiddes e "vista" de processos.

Il - em relacdo aos concursos publicos e processos seletivos a serem executados pelo érgao setorial:
a) aprovar as inscricdes recebidas;

b) expedir certificados de habilitacéo.

lIl - em relacé@o aos programas de treinamento ou desenvolvimento de recursos humanos promovidos
pelo 6rgédo setorial:

a) aprovar as InstrucBes Especiais;

b) aprovar a indicacdo de docentes e instrutores para ministrarem cursos;

c¢) expedir certificados e atestados de participacdo ou de aproveitamento, conforme for o caso.

Art. 101 - O Diretor do Servi¢co de Cadastro, Freqiiéncia e Expediente de Pessoal e Lavratura de Atos
tem, no ambito da Secretaria, as seguintes competéncias especificas:

| - encaminhar, ao 6rgéo central do Sistema de Administracdo de Pessoal, Pedidos de Indicacao de
Candidatos - PIC, para fins de homeacé&o ou admisséo de pessoal aprovado em concurso publico ou
processo seletivo;

Il - assinar contratos de trabalho de servidores admitidos sob o regime da legislacéo trabalhista;

Il - declarar sem efeito nomeacéo, a pedido ou quando o nomeado ndo houver tomado posse dentro
do prazo legal,

IV - declarar sem efeito a admissao, quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

V - exonerar funcionario que ndo entrar em exercicio no prazo legal;

VI - expedir titulos de promocéo, acesso, evolu¢do funcional, e outros relativos a situagéo funcional
com base em ato ou despacho superior;

VIl - apostilar titulos de provimentos de cargos, com base em lei ou delegacédo de competéncia;

VIII - apostilar titulos alterando a situagdo funcional de funcionarios ou servidores em decorréncia de
decisdo administrativa ou judicial.

CAPITULO VI

Dos Diretores de Diviséo e dos Diretores de Servigco

e dos Supervisores de Equipes Técnicas

Art. 102 - Aos Diretores de Divisdo, Servigos e Chefes de Equipe Técnica além de outras atribuicdes
que lhes forem conferidas por lei ou decreto, em suas respectivas areas de atuacéo, compete:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) fazer executar a programacao dos trabalhos nos prazos previstos;

b) prestar orientacdo ao pessoal subordinado;

¢) solicitar informacdes a outros 6rgédos ou entidades.

Il - em relacdo ao Sistema de Administracao de Pessoal, exercer as competéncias previstas no artigo
30 da Decreto n° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

Art. 103 - Aos Diretores de Divisdo de Administracdo, em suas respectivas areas de atuacao,
compete, ainda:

| - assinar certiddes relativas a papéis, processos e expedientes arquivados;

Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer as atribuicbes previstas no artigo 33
do Decreto n° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

[l - em relagdo a Administracdo de Material e Patrimdnio:

a) aprovar a relacdo dos materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem
adquiridos;



b) assinar convites e editais de tomada de precos ou de concorréncia;

C) requisitar materiais ao érgao central;

d) em relacdo ao sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, enquanto
dirigente de subfrota, exercer as competéncias previstas no artigo 18 do Decreto n°® 9.543, de 1° de
marco de 1977.

Art. 104 - Os Dirigentes de Divisdo de Financas e de Servi¢co de Financas e aos Diretores da Divisédo
de Administracao dos Institutos, em suas areas de atuacao, compete, ainda, em relagao aos
Sistemas de Administracéo Financeira e Orgcamentaria:

| - autorizar pagamentos de conformidade com a programacao financeira;

Il - aprovar a prestacéo de contas referentes a adiantamentos;

Il - assinar cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros tipos de
documentos adotados para a realizacdo de pagamentos, em conjunto com o Chefe da Secao de
Despesa, ou com o dirigente da unidade de despesa.

CAPITULO VIl

Dos Chefes de Secédo

Art. 105 - Os Chefes de Secéao, além de outras incumbéncias que Ihes forem conferidas por lei ou
decreto, tém em suas respectivas areas de atuacéo, as seguintes incumbéncias:

| - distribuir servicos;

Il - orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados;

Il - aplicar pena de repreenséo e de suspenséo limitada a 8 (oito) dias, bem como converter em
multa a pena de suspensdo por ele aplicada.

Art. 106 - Aos Chefes de Secao de Despesa, em suas respectivas areas de atuacao, ainda, em
relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgcamentaria:

| - assinar cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros tipos de documentos
adotados para a realizacdo de pagamentos, em conjunto com o Diretor de Finangas ou com o
dirigente da unidade de despesa;

Il - assinar notas de empenho e subempenho.

CAPITULO IX

Dos Encarregados de Setor

Art. 107 - Os Encarregados de Setor, além de outros encargos que lhes forem conferidos por lei ou
decreto, tém em suas respectivas areas de atuacado os seguintes encargos:

| - distribuir os servicos;

Il - orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados.

CAPITULO X

Das Incumbéncias Comuns

Art. 108 - Sdo incumbéncias comuns ao Chefe de Gabinete e demais dirigentes de unidades até o
nivel de Diretor de Servi¢o, em suas respectivas areas de atuacao:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) encaminhar a autoridade superior o programa de trabalho e as altera¢des que se fizerem
necessarias;

b) promover o entrosamento das unidades subordinadas garantindo o desenvolvimento integrado dos
trabalhos;

c) corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do mesmo nivel,

d) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada,
desde que ndo esteja esgotada a instancia administrativa;

e) determinar 0 arquivamento de processos e papéis em que inexistam providéncias a tomar ou cujos
pedidos carecam de fundamento legal.

Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 34 do Decreto n°
13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

Il - em relagéo a administracdo de material e patriménio, autorizar a transferéncia de bens moveis
entre as unidades subordinadas.

Art.109 - Sdo incumbéncias comuns ao Chefe de Gabinete e demais responsaveis até o nivel de
Chefe de Secédo, em suas respectivas areas de atuacéo:

| - em relacdo as atividades gerais:



a) elaborar ou participar da elaboracédo do programa de trabalho;

b) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e ordens das autoridades superiores;

¢) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;
d) contribuir para o desenvolvimento integrado dos trabalhos;

e) dirimir ou providenciar a solugédo de dividas ou divergéncias que surgirem em matéria de servico;
f) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas de maior gravidade,
mencionando as providéncias tomadas e propondo as que néo lhes séo afetas;

g) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades das unidades subordinadas;

h) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados alcancados, bem
como pela adequacao dos custos dos trabalhos executados;

i) adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando:

1 - 0 aprimoramento de suas areas;

2 - a simplificacéo de procedimentos e agilizacdo do processo decisério relativamente a assuntos
gue tramitem pelas unidades subordinadas.

j) manter a regularidade dos servigcos expedindo as necessarias determinac¢des ou representando as
autoridades superiores, conforme o caso;

[) manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

m) providenciar a instrucdo de processo e expedientes que devam ser submetidos a consideracao
superior, manifestando-se conclusivamente, a respeito da matéria;

n) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualidade inerente ao cargo, funcéo-atividade
ou funcao de servico publico;

0) encaminhar papéis a unidade competente, para autuar e protocolar;

p) apresentar relatério sobre os servicos executados pelas unidades subordinadas;

qg) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias dos érgaos,
funcionarios ou servidores subordinados;

r) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou competéncias dos 6rgaos,
funcionarios ou servidores subordinados.

Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 35 do Decreto n°
13.242, de 12 de fevereiro de 1979;

[l - em relagdo a Administracdo de Material e Patrimodnio:

a) requisitar material permanente ou de consumo;

b) zelar pelo uso adequado e conservacao dos equipamentos e materiais.

Paragrafo Unico - Os Encarregados de Setor tém, em suas respectivas areas de atuacao, os
encargos previstos nos incisos | e Il deste artigo e os previstos nos incisos Il e X, do artigo 35, do
Decreto n° 13.242, de 12 de fevereiro de 1979.

CAPITULO XI

Disposi¢cdes Gerais

Art. 110 - As incumbéncias previstas neste Titulo, sempre que coincidentes, serdo exercidas, de
preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

TITULO V

Dos Orgéos Colegiados

CAPITULO |

Do Comité de Defesa do Litoral - CODEL

Art. 111 - Fica instituido, na Secretaria do Meio Ambiente, o Comité de Defesa do Litoral - CODEL,
para coordenar a atuacéo das diversas entidades que possam cooperar com a protecdo do meio
ambiente no litoral do Estado de S&o Paulo e para coopera¢cdo com os diversos 6rgaos federais e
estaduais interessados, em cumprimento do disposto no artigo 2° da Lei Federal n° 5.357, de 17 de
novembro de 1967.

Art.112 - O Comité de Defesa do Litoral - CODEL, sera constituido por 11 (onze) membros, a saber:
I - 1 (um) representante da Secretaria do Meio Ambiente, seu Presidente;

Il -1(um) representante da Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental - CETESB;

[l - 1(um) representante do Instituto Oceanografico da Universidade de S&ao Paulo;

IV - 1 (um) representante da Secretaria de Energia e Saneamento;

V - 1 (um) representante da Diretoria de Portos e Costas do Ministério da Marinha;

VI - 1 (um) representante da Petréleo Brasileiro S/A. - PETROBRAS;



VII - 1(um) representante da Empresa de Portos do Brasil S/S. - PORTOBRAS;

VIII -1(um) representante da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo - CODESP;

IX - 1 (um) representante da Casa Militar;

X -1 (um) representante da Secretaria dos Transportes;

XI - 1 (um) representante dos Prefeitos do Litoral do Estado.

§ 1° - Os membros do Comité seréo de livre designagéo e substituicao pelos 6rgdos que
representam.

§ 2° - O mandato dos membros do Comité sera de 3 (trés) anos, permitida a recondugéo.

§ 3°- Perdera o mandato, automaticamente, o membro que deixar de comparecer a 4 (quatro)
sessdes ordinérias.

§ 4° - Sera fixado em regimento interno o nimero de sessdes e demais normas de funcionamento do
Comité.

§ 5° - A participac@o no Comité sera considerada servi¢o relevante prestado ao Estado, ndo estando
sujeita a remuneracao.

Art. 113 - O Comité de Defesa do Litoral terd as seguintes atribuicbes:

| - propor a realizacdo de estudos que implementem a qualidade do litoral;

Il - propor planos e normas de acdo de emergéncia para casos de acidentes, envolvendo agentes
poluidores;

[l - propor normas para atividades permanentes;

IV - elaborar o seu regimento interno.

Art. 114 - Os Prefeitos dos municipios litoraneos do Estado de S&o Paulo poderdo participar na acao
de emergéncia prevista no item Il do artigo 112 deste Decreto quando tais eventos ocorram em sua
area de jurisdicao.

CAPITULO Il

Do Conselho Estadual do Meio Ambiente

Art.115- O Conselho Estadual do Meio Ambiente, criado pelo Decreto n°® 20.903, de 26 de abril de
1983, e alterado pelo Decreto n® 26.942, de 1° de abril de 1987, tem as seguintes atribuicées:

| - propor, acompanhar e avaliar a politica do Estado na area de preservagéo, conservagao,
recuperacao e melhoria do meio ambiente;

Il - propor normas e padrdes estaduais de avaliagédo, controle e manutencéo da qualidade do meio
ambiente;

Il - estabelecer diretrizes para a defesa dos recursos e ecossistemas naturais do Estado;

IV - propor a implantacdo de areas de protecdo ambiental, de relevante interesse ecolégico e
unidades ecolégicas multissetoriais;

V - apoiar a pesquisa cientifica na area de conservacao e preservacdo do meio ambiente e dos
recursos naturais;

VI - promover atividades educativas, de documentacéo e de divulgacédo, no campo da conservacéo,
preservacédo, recuperacdo e melhoria do meio ambiente e dos recursos naturais;

VII - estimular a participacdo da comunidade no processo de preservacao, melhoria e recuperagéo da
gualidade ambiental;

VIII - apreciar relatdrios de impacto sobre o0 meio ambiente, na forma da legislagéo;

IX - elaborar seu regimento interno.

Art. 116 - O Conselho é presidido pelo Secretario do Meio Ambiente e integrado pelos seguintes
membros:

(1) I - um representante da Secretaria de Planejamento e Gestao;

Il - um representante da Secretaria da Agricultura e Abastecimento;

(3) lll - um representante da Secretaria de Energia;

(3) IV - um representante da Secretaria de Recursos Hidricos, Saneamento e Obras;

V - um representante da Secretaria da Salde;

(1) VI - um representante da Secretaria da Habitacéo;

VII - um representante da Secretaria da Educacéo;

VIII - um representante da Secretaria da Cultura;

(2) IX - um representante da Secretaria de Relacdes do Trabalho;

(1) X - um representante da Secretaria da Justica e Defesa da Cidadania;

(1) XI - um representante da Secretaria dos Transportes Metropolitanos;

XIl - um representante da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico;

(1) X1 - um representante da Secretaria da Infra-Estrutura Viaria;



XIV - um representante da Secretaria de Esportes e Turismo;

XV - um representante da Companhia de Tecnologia e Saneamento Ambiental - CETESB;

XVI - um representante da Coordenadoria de Planejamento Ambiental, da Secretaria do Meio
Ambiente;

XVII - um representante da Coordenadoria de Protecdo de Recursos Naturais da Secretaria do Meio
Ambiente;

XVIII - um representante da Procuradoria Geral da Justica do Estado de S&o Paulo;

XIX - um representante da Federacgéo das Indistrias do Estado de Sao Paulo - FIESP;

(1) XX - um representante do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Estado
de Sé&o Paulo - CREA/SP;

XXI - um representante da Associacdo Paulista de Municipios;

(1) XXII - um representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - Sec¢éo S&o Paulo;

XXIII - um representante de um dos Sindicatos dos Trabalhadores Urbanos do Estado de Sdo Paulo;
XXIV - um representante da Universidade de S&o Paulo - USP;

(1) Com redacao dada pelo Decreto n°® 34.644, de 14.02.92

(2) Com redacao dada pelo Decreto n°® 35.913, de 26.10.92

(3) Com redacao dada pelo Decreto n°® 37.522, de 24.09.93

XXV - um representante da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - UNESP;
XXVI - um representante da Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP;

XXVII - um representante da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia - SBPC;

XXVIII - um representante do Instituto de Arquitetos do Brasil - IAB/SP;

XXIX - um representante da Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental - ABES;
(1) XXX - seis representantes eleitos pelas entidades com tradi¢cdo na defesa do Meio Ambiente,
regularmente cadastradas na Secretaria do Meio Ambiente.

§ 1° - Os representantes dos 6rgdos da administracdo Centralizada e Descentralizada do Estado e
mais o do Ministério Publico, bem como seus respectivos suplentes, serdo designados pelo
Governador.

(1) § 2° - Os representantes a que aludem os incisos XIX a XXX, bem como os respectivos suplentes,
serdo designados pelo Governador do Estado, mediante indicacdo dos 6rgaos ou entidades
representativas.

§ 3° - As fung¢des de membro do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo, porém, consideradas
como de servi¢o publico relevante.

(1) 8 4°- As funcdes de membro do Conselho serdo exercidas pelo prazo de 1 (hum) ano, permitida a
reconducdo, podendo ser dispensados a qualquer tempo pelo Governador do Estado, salvo os
indicados pelas entidades ndo governamentais, que somente poderdo ser dispensados, mediante
expressa e formal comunicac¢éo da entidade que representam, contendo a indicacdo do novo titular
ou suplente.

(1) 8 5° - Sera deliberada pelo Plenario a eventual exclusdo do CONSEMA do membro titular ou
suplente que:

1 - ndo comparecer, durante o exercicio, a duas reunides plenarias seguidas ou a quatro reunides
alternadas, sem justificativa;

2 - tiver procedimento incompativel com a dignidade do cargo, auferindo vantagens ilicitas ou imorais
no desempenho do mandato.

(1) 8 6° - As funcdes de Secretario Executivo do CONSEMA e seu substituto eventual seréo
exercidas mediante designacao do Secretario do Meio Ambiente.

Art. 117 - A Secretaria do Meio Ambiente prestara ao Conselho o necessario suporte técnico-
administrativo, sem prejuizo da colaboracédo dos demais 6rgaos e entidades nele representados.

(1) Com redacao dada pelo Decreto n°® 34.644, de 14.02.92

TITULO VI

Das Disposi¢6es Transitorias e Finais

Art. 118 - A competéncia dos dirigentes e atribui¢cdes do Instituto de Botanica, do Instituto Geoldgico
e do Centro de Pesquisas Aplicadas de Recursos Naturais da Ilha do Cardoso - CEPARNIC, ora
subordinados a Coordenadoria de Informagdes Técnicas, Documentacéo e Pesquisa Ambiental, sdo
as definidas no Decreto n® 11.138, de 03 de fevereiro de 1978.



Art. 119 - As atribuicdes das Unidades e a competéncia das autoridades de que trata este Decreto
serdo exercidas na conformidade da legislacédo pertinente, podendo ser complementadas mediante
resolucao do Secretario do Meio Ambiente.

Art. 120 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando revogados os artigos 4°,
6° 1, "b", 7° ao 13, e alterado o artigo 6°, |, "a", todos do Decreto n® 24.932, de 24 de marc¢o de 1986;
e 0s Decretos n° 24.933, de 24 de marco de 1986 e n°® 27.924, de 08 de dezembro de 1987.



